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La commissione tecnica riscontrera la presenza dei requisiti essenziali necessari per l'inclusione
o I'esclusione dall’Elenco, e acquisira la proposta progettuale composta dagli elementi descritti-
vi presentati e non redigera una graduatoria.

La proposta progettuale generale costituisce la prima parte dell’offerta al cittadino utente per
I'orientare la scelta del cogestore. Il cittadino utente avra a disposizione anche le proposte pro-
gettuali individuali mediante le quali viene informato della corrispondenza delle offerte delle di-
verse cooperative rispetto ai suoi bisogni e alla sua domanda di salute e nei confronti di una del-
le quali esprimera il suo consenso.

REQUISITI ESSENZIALI

La Cooperativa, pena I'inammissibilita della domanda, dovra attestare mediante autocertificazio-

ne:

1. La presenza del seguente numero di figure professionali, come requisito minimo per
I'inserimento nell’Elenco:

- coordinatore PTRI-BdS (con uno dei seguenti titoli: psicologia, sociologia, scienze
dell’educazione, scienze della formazione, scienze del servizio sociale, esperti di economia
sociale, esperti giuridici); b

- animatore/educatore; ﬁ

- operatore OSA;

- operatore OSS.

Le quattro figure devono essere contemporaneamente presenti, in applicazione della DGRC

483/12 e il DCA 16/13 nel paragrafo intitolato “Figure professionali previste nei PTRI con Budget di

Salute”;

2. Che I'organizzazione ¢ abilitata dalle vigenti norme a svolgere le attivita di cui all’art. 1, lettere
b della L. n. 381/91;

3. Che l'organizzazione & in regola con quanto disposto dal dettato normativo previsto dalla Leg-

ge
n.106 del 2016, dal D.Lgs n. 112 del 2017 e D. Lgs. 117/2017 e loro s.m.i. e da quanto sara

Campania nella sezione B o A/B, indicando il numero del decreto di iscrizione;

5. Che l'organizzazione ha ottenuto I'accreditamento, indicando numero di determinazione e da-
ta di accreditamento, ai sensi della procedura della DGRC 27/2014, presso un Ambito Territo-
riale Sociale, come previsto dal catalogo dei servizi DGRC 107/2014; /n/u/\,«

6. Che l'organizzazione fa parte di (Speci-
ficare eventuale appartenenza a Consorzi, Federazioni, Gruppi o altri organismi di Coordina-
mento e Rappresentanza).

7. Che il CCNL applicato & il seguente ;

8. Che l'organizzazione ottempera alle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui
alla legge n.68/1999;

9. Che I'organizzazione ¢ nel pieno e libero esercizio dei propri diritti, non essendo in stato di fal-
limento, concordato preventivo, amministrazione controllata o straordinaria, liquidazione
coatta amministrativa o volontaria, e che tale condizione non si & verificata negli ultimi 5 anni;

10. Che l'organizzazione non risulta trovarsi in una delle condizioni di “difficolty” previste dagli

“Orientamenti Comunitari sugli aiuti di Stato per il mm_<m8mm_o e la ristrutturazione di imprese
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previsto da specifica normativa della Regione Campania
4. Che l'organizzazione e regolarmente iscritta all’Albo delle Cooperative sociali della Regione

/




Azienda Sanitar

n

Locale S

Allegato 2 - Repertorio dei requisiti di iscrizione all’Elenco dei cogestori e schema di proposta
progettuale generale di investimento e cofinanziamento

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

in “difficolta” pubblicati nella G.U.C.E. C 244 del 1° ottobre 2004;

Che l'organizzazione opera nel pieno rispetto delle vigenti norme edilizie ed urbanistiche (abi-
tabilita), sulla salvaguardia dell’lambiente e sulla prevenzione degli infortuni e che la stessa non
abbia in corso contravvenzioni in materia lavorativa, previdenziale, assicurativa e fiscale non
conciliabile in via amministrativa e che risulta essere in regola con gli obblighi relativi al paga-
mento dei contributi previdenziali, delle imposte e delle tasse secondo la legislazione vigente;
Che I'organizzazione si impegna, in caso di assegnazione del Budget di Salute, a stipulare ade-
guata polizza assicurativa per la responsabilita civile verso terzi nel corso delle attivita prestate;
Che l'organizzazione & in possesso delle concessioni, autorizzazioni, pareri, nulla osta ed altri
atti di assenso comunque denominati necessari per I'esercizio dell’attivita;

Che nessun socio e/o componente dell’organo amministrativo che rivesta analoga carica risulti
essere socio in altre compagini sociali richiedenti I'iscrizione e/o gia iscritte nell’elenco delle
cooperative della ASL;

Che nella compagine sociale non sono presenti operatori dipendenti di Ente pubblico in qualita
di amministratore, socio ordinario, socio volontario o altro;

Che si impegna a rinnovare la presente richiesta di iscrizione e proposta progettuale generale,
ogni anno, entro il 30 gennaio; u
Che si impegna ad attestare le eventuali variazioni, entro dieci giorni dal loro verificarsi, alle-

gando copia della relativa documentazione;

Di accettare senza riserve gli impegni, i termini, le condizioni e le prescrizioni contenute nel ﬁm-d)/J\&

golamento di funzionamento dell’elenco aziendale e dovra autorizzare la ASL e I’Ambito Terri-

toriale Sociale competente:

e ad effettuare tutte le indagini tecniche ed amministrative dagli stessi ritenute necessarie
sia in fase di istruttoria che dopo I'eventuale inserimento nell’elenco dei cogestori anche
tramite sopralluoghi e/o acquisizione di documentazioni pertinenti aggiuntive rispetto a
quelle espressamente previste dalla procedura d’iscrizione;

e all'utilizzo e comunicazione a terzi delle informazioni contenute nella domanda e nei relati-
vi allegati ai sensi della normativa vigente.

La Cooperativa dovra allegare all’istanza la seguente documentazione: (y
= Copia dello Statuto e dell’Atto costitutivo; @

Copia libro soci da cui si evince che i soci svantaggiati siano almeno il 30% della forza lavoro;
Copia del verbale di nomina dell'organo amministrativo collegiale in virtu della modifica appor-

tata all'art. 2542 c.c. e introdotta con la legge di bilancio 2018 (legge n. 205/2017).

Curriculum Vitae Cooperativa con particolare riferimento a: numero dei progetti documentati /
di sviluppo e sostegno al welfare di comunita e la loro appropriatezza rispetto al cittadi-
no/utente interessato secondo la U.O. di riferimento (neuropsichiatria infantile, salute menta-

le, disabilita, dipendenze, anziani, sanita penitenziaria);

Elenco nominativo degli operatori e loro Curricula professionali; 4
Attestazione della assenza nella compagine sociale di operatori dipendenti di Ente pubblico in \/
qualita di amministratore, socio ordinario, socio volontario o altro; ”
Certificato CCIAA;

Visura CCIAA;

Certificato d’iscrizione INPS;

Certificato d’iscrizione INAIL;

Certificazione antimafia (la documentazione antimafia deve riferirsi ai legali rappresentanti e
agli eventuali altri componenti I'organo amministrativo nonché ai soggetti componenti il co

gio sindacale); _ w
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= Copia documentazione o certificazione attestante I'assolvimento degli obblighi assicurativi e
previdenziali (DURC);

= Copia degli ultimi tre bilanci approvati;

® Copia dell’ultimo bilancio sociale, se redatto nelle more dell’'obbligatorieta derivante
dal’emanazione delle apposite Linee Guida, da adottarsi con decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, sentito il Consiglio nazionale del Terzo settore, ai sensi dell’art. 9, comma
2, del D.Lgs 112/2017”, come previsto dalla circolare n. 3711/C del 2/01/2019 del Ministero
dello Sviluppo Economico;

= Copia documentazione di iscrizione all’Elenco delle Cooperative della Regione Campania, sez B
o A/B;

= Copia atto formale di accreditamento, ai sensi della procedura della DGRC 27/2014, presso uno
degli I'’Ambiti Territoriali Sociali per la gestione di PTRI- BdS come previsto dal relativo catalogo
dei servizi, dalla quale la cooperativa risulti accreditata;

®* Copia del Regolamento di funzionamento dell’Elenco aziendale delle Cooperative di tipo B, sot-
toscritto dal Legale Rappresentante della Cooperativa per accettazione senza riserve degli im-
pegni, dei termini, delle condizioni e delle prescrizioni contenute nel regolamento stesso;

= Indirizzo mail pec della Cooperativa;

® Altri documenti ritenuti idonei alla propria candidatura (eventuale elenco delle imprese ausilia-
rie, eventuali accordi/protocolli d’intesa con altri soggetti, etc);

= Copia del documento di riconoscimento del rappresentante legale della Cooperativa in corso di
validita;

La riproduzione dei documenti potra essere autocertificata ai sensi di legge, mentre le dichiarazio-
ni dovranno essere rese nei modi e nelle forme di legge.

Nell’istanza, la Cooperativa richiedente dovra altresi indicare:
a) i territori nei quali sono presenti le proprie sedi operative e nei quali intende operare, per un\
massimo di tre Distretti Sanitari; _ i
b) le aree di intervento ad integrazione socio sanitaria nelle quali dichiara la capacita di cogestire i
PTRI-BdS, con la finalita di favorire il re-inserimento della persona come fattore produttivo della
Comunita di appartenenza, per un massimo di tre aree di intervento;

c) il numero di PTRI-BdS per i quali intende impegnarsi ad investire le proprie risorse economiche,
tecnico-professionali e logistiche per sostenere la persona utente nel recupero delle autonomie
personali e nei processi di capacitazione individuale, con I'impegno, in solido con la Unita Operati-
va, I'Unita di valutazione Integrata e i Sevizi sociali di Ambito, al passaggio graduale, utile per il cit-
tadino utente, da PTRI-BdS ad alta intensita di investimento a PTRI-BdS a media intensita di inve-
stimento e a PTRI-BdS a bassa intensita di investimento, nel periodo previsto di due/tre anni, cosi
come stabilito dalla DGRC 483/12 e dal DCA 16/13.

PROPOSTA PROGETTUALE GENERALE
La proposta progettuale generale viene raccolta dalla commissione tecnica e non ha scolpo di va-

lutazione, e viene consultata dal cittadino utente per un primo orientamento al PTRI-BdS.

ELEMENTO DESCRITTIVO GENERALE: durata nel tempo della cooperativa, esperienza della coo-
perativa nell’area di intervento, maggiore impegno a favore dei soci svantaggiati

OBIETTIVO: Sostenere le proposte delle cooperative con la maggiore durata nel tempo, con la
maggiore esperienza nell’area di intervento specifica, con il maggior volume di merce prodotta,
con il maggio~e impegno a favore dei soci svantaggiati;
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DESCRIZIONE:

- Anno di costituzione della cooperativa
(somma degli anni di durata nel tempo)

- Numero di anni di esperienza nell’area di intervento specifica
(somma degli anni di esperienza)

- Numero della tipologia e tipologia di merci prodotte
(somma delle tipologie di merci prodotte e loro descrizione)

- Volume delle merci prodotte ciascun anno
(una riga per anno)

- Ultimi tre Bilanci annuali
(una riga per ogni bilancio attestato)

- Numero di soci svantaggiati negli anni
(una riga per anno)

- Certificato CCIAA

(somma degli anni di iscrizione) p

ELEMENTO DESCRITTIVO 1: Coerenza dell’iniziativa con le politiche sociosanitarie territoriali

OBIETTIVO: Incentivare le iniziative che consentono di favorire lo sviluppo del welfare di comuni-
ta Locale;

la cooperativa descrive la coerenza della proposta progettuale generale con la programmazione
territoriale (PAT, PdZ) e con le linee di sviluppo socio-economico locale.

DESCRIZIONE: la proposta progettuale della cooperativa sociale deve esplicitamente riferirsi ai

progetti dell’Ambito Territoriale e dell’Asl Salerno nei capitoli riguardanti:

- le politiche domiciliari e di domiciliazione, escluse case ed appartamenti inseriti in pro-
grammi di alloggi assistiti, a qualsiasi titolo;

- le politiche attive per I'inserimento lavorativo e il lavoro;

- la partecipazione alle attivita di Centri Polifunzionali esterni alle strutture dell’Asl Salerno;

- rapporti formali in essere o in progettazione con le associazioni culturali, ambientali e spor-
tive del territorio di riferimento;

- [l'abbinamento delle tre aree-diritti della casa-habitat, formazione-lavoro e apprendimento-
socialita-affettivita.

ELEMENTO DESCRITTIVO 2: documentazione di esperienze di partecipazione in progetti di svi-
luppo e sostegno al welfare di comunita sul territorio, anche di realizzazione dei PTRI-BDS

OBIETTIVO: Costruzione di reti per lo sviluppo e il sostegno al welfare di comunita sul territorio di
realizzazione dei PTRI-BDS;

DESCRIZIONE: progetti documentati di sviluppo e sostegno al welfare di comunita e della loro ap-
propriatezza rispetto al cittadino utente interessato secondo la UO di riferimento (riabilitazione,
dipendenza, salute mentale, anziani) e del loro cofinanziamento da parte della cooperativa.
Descrizione e documentazione di progetti europei, nazionali, regionali e locali di inclusione sociale,
realizzati nel territorio indicato.

ELEMENTO DESCRITTIVO 3: Programma dettagliato per ogni singolo distretto indicato delle at-

tivita per le quali si dichiara la possibilita di realizzazione

WA =
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DESCRIZIONE: (descrivere le iniziative - curando I"abbinamento dei tre assi formazione lavoro e la-
voro, casa-habitat, apprendimento-socialita-affettivita - una tabella per ciascun programma, con
indicazione degli strumenti e delle iniziative per aumentare la qualita dell’habitat sociale (non ol-
tre le 30 righe)

ELEMENTO DESCRITTIVO 4: Azioni/investimenti intrapresi sui processi di deistituzionalizzazio-
ne e sulla prevenzione della istituzionalizzazione

DESCRIZIONE: (descrivere le iniziative - curando I'abbinamento dei tre assi formazione lavoro e
lavoro, casa-habitat, apprendimento-socialita-affettivita - una tabella per ciascun programma,
con indicazione degli strumenti e delle iniziative per aumentare la qualita dell’habitat sociale (non

oltre le 30 righe)

ELEMENTO DESCRITTIVO 5: Avviamento di attivita lavorative con partecipazione diretta a fa-
vore di persone/soci svantaggiati

OBIETTIVO: Sostenere le proposte che garantiscano I'attivazione di borse e di contratti di forma-
zione lavoro e la partecipazione diretta al lavoro in cooperativa per le persone in PTRI-BDS;

DESCRIZIONE:

- Numero di borse lavoro intraprese negli anni ed attualmente, ciascun corso/apprendistato mm./

testato e descritto sinteticamente;
- Numero dei contratti di formazione lavoro attuati negli anni ed attualmente, descritto sintetj-

camente; )

- Numero dei contratti di lavoro sottoscritti negli anni ed attualmente, descritti sinteticamente;

- Numero di soci svantaggiati inseriti al lavoro negli anni, ciascun anno e attualmente, con il con-
relato numero di ore lavorative;

- Numero di contratti di formazione lavoro e di lavoro che la cooperativa dichiara di attivare in
favore delle persone in PTRI-BDS

- Altre attivita di questo elemento descrittivo che la cooperativa giudica di interesse.

ELEMENTO DESCRITTIVO 6: Disponibilita di case per persone in PTRI-BDS ed iniziative e inter-
venti migliorativi della qualita dell’habitat per persone in PTRI-BDS con casa

OBIETTIVO: Incentivare le proposte che mettono a disposizione case adeguate per le persone in
PTRI-BDS ed iniziative e interventi migliorativi della qualita dell’habitat per persone in PTRI-BDS

che hanno casa;

DESCRIZIONE:
- la cooperativa dichiara di reperire e di mettere a disposizione case e appartamenti che non
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facciano parte dei circuiti assistenziali sanitari e sociali, per le quali il cittadino utente e socio
sottoscrive, o consente la sottoscrizione da parte del cogestore, un contratto. (Resta la possi-
bilita di utilizzare la casa/appartamento di proprieta del cittadino utente e/o dei suoi familiari
per attivare un PTRI-BdS — come da Accordo PTRI-BdS);

- La cooperativa dichiara di attuare I'intervento complessivo sull’habitat orientandosi alla ricer-
ca di contatti quotidiani per [Iattivazione di microcircuiti economici locali sostenuti
dall’acquisto di beni di necessita quotidiana negli esercizi commerciali posti nelle immediate
vicinanze del nucleo di convivenza

- Caratteristiche logistiche e strutturali delle case messe a disposizione e delle iniziative e inter-
venti migliorativi della qualita dell’habitat per persone in PTRI-BDS con casa;

- Le case e gli appartamenti devono permettere la convivenza di gruppi di 5/6 cittadini utenti
con una superficie di 25 m? a persona tra spazi privati e spazi comuni, con uno o due letti per
camera da letto senza eccezioni, per una superficie complessiva di 100/120 m?2.

ELEMENTO DESCRITTIVO 7: programmi ed attivita socio-educative e di apprendimento (di ba-
se, scolastico, tecnico-professionale, culturale) nel territorio per le persone in PTRI-BDS <
OBIETTIVO: Favorire interventi per I'apprendimento di abilita prima non possedute e/o lo svi-
luppo delle persone in PTRI-BDS;

DESCRIZIONE: gli adolescenti in procinto di diventare giovani adulti e i giovani adulti possono ne-
cessitare di specifiche attivita di apprendimento cognitivo, apprendimento affettivo e apprendi-
mento di abilita sociali, il cui svolgimento deve essere finalizzato all’obiettivo principale della faci-
litazione espressiva sociale di quanto appreso. La cooperativa sociale indichera quali attivita di
apprendimento ed espressivita sociale inserite in circuiti territoriali formalizzati (prot. intesa ecc.)
e la loro consistenza numerica (quali, quante e per quante ore/mese), svolte e da svolgere in col-
laborazione con le Amministrazioni Pubbliche, Istituti scolastici, Associazioni culturali, ambientali

e sportive.

ELEMENTO DESCRITTIVO 8: Strategie di interveno territoriale per favorire I'aggregazione e
I'inclusione sociale sul territorio per persone in PTRI-BdS

OBIETTIVO: favorire lo sviluppo sul territorio di attivita finalizzate all’ inclusione sociale delle per-
sone in PTRI-BDS;

DESCRIZIONE:
la cooperativa descrivera come intende promuovere la cultura, la valorizzazione e lo sviluppo di re-

ti informali, il coinvolgimento e lo sviluppo delle reti familiari e sociali, a sostegno alla capacita di
fruizione, di scambio affettivo ed economico, di aumento della capacita sociale delle persone in
Budget di salute, in collegamento con altri attori locali:

- Numero di protocolli di intesa tra la cooperativa e gli Enti pubblici per I'inclusione sociale di
persone/soci svantaggiati, ciascun protocollo attestato e descritto sinteticamente;

- Descrizione delle caratteristiche delle risorse e degli spazi che si dichiara di ricercare e/o rende-
re disponibili e coerenti con la realizzazione degli interventi previsti dalla proposta progettuale
ricadente nell’ Area Socialita/affettivita, favorendo quelle inserite in circuiti territoriali forma-
lizzati (prot. Intesa ecc.)

- Numero di persone/soci svantaggiati inseriti nel corso degli anni per ciascun anno ed attual-
mente nei protocolli di inclusione sociale.

~
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ELEMENTO DESCRITTIVO 9: Innovativita della proposta progettuale
OBIETTIVO: Sostenere la progettazione di interventi innovativi;

DESCRIZIONE: la cooperativa descrivera le iniziative di integrazione, tra cooperativa sociale pro-
duttiva, Asl e Ambito/Comune, tra luoghi di lavoro e luoghi di tempo libero, tra luoghi di cura e
luoghi di vita, tra comportamenti prodotti dalla ragione e comportamenti prodotti dagli affetti se-
condo la teoria psicologica scelta dalla cooperativa tra le teorie pill autorevoli, tra attivita perso-
nali private e attivita sociali pubbliche.

ELEMENTO DESCRITTIVO 10: partecipazione finanziaria del cogestore

OBIETTIVO: assicurare I'efficienza e I'efficacia degli interventi mediante il valore aggiunto appor-
tato dal cogestore attraverso la messa a disposizione di risorse finanziarie proprie in percentuale
rispetto al valore dei PTRI-BDS per i quali & stata presentata proposta progettuale di cogestione;

DESCRIZIONE: la partecipazione economica della cooperativa cogestore viene esclusa dalla com-
partecipazione in integrazione sociosanitaria al 50% tra Asl e Ambito sociale, ed & a questa ag-
giuntiva. Q
E un indice indiretto della integrazione economica della cooperativa cogestore nel tessuto eco-
nomico del territorio di riferimento e fornisce un indice di garanzia della efficacia dei BdS a fador
; del cittadino utente.
Indica inoltre la capacita della cooperativa cogestore a continuare I'esperienza di inclusione soc
le e lavorativa del singolo socio utente al termine del BdS.
La partecipazione finanziaria del cogestore deve essere descritta in termini percentuali di investi- \
mento rispetto al livello di intensita di investimento del BdS: .
- Compresatrail 10% e il 25%;
- Compresatrail 26% e il 35%;
- Compresatrail 26% e il 35%;
- Superiore al 50%.
La cooperativa indichera il progressivo accrescimento annuale nei due/tre anni secondo le quat-

tro fasce percentili di cofinanziamento indicate.

W‘@ﬁu

ELEMENTO DESCRITTIVO (obbligatorio) 11: messa a disposizione di risorse umane qualificate
OBIETTIVO: assicurare I'efficienza e I'efficacia degli interventi;

DESCRIZIONE: la DGRC 483/12 e il DCA 16/13 stabiliscono, come requisito minimo per I'iscrizione
nell’Elenco dei cogestori, per ciascuna cooperativa cogestore, il seguente numero di figure pro-
fessionali:

- coordinatore PTRI-BdS (con uno dei seguenti titoli: psicologia, sociologia, scienze
dell’educazione, scienze della formazione, scienze del servizio sociale, esperti di economia
sociale, esperti giuridici);

- animatore/educatore; I

- operatore OSA;

- operatore OSS.
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A tali figure possono aggiungersi volontari e/o ragazzi inseriti in progetti dedicati di servizio civile.

ELEMENTO DESCRITTIVO 12: Tempistica e agenda biennale/triennale

OBIETTIVO: | contratti dei PTRI sostenuti da budget di salute hanno una temporalita massima di
due anni. Durante tale periodo I'UVI provvedera alla verifica e valutazione del livello di investi-
mento con periodicita semestrale, , registrando I'evoluzione dei PTRI con BdS da livello di assi-
stenza e di investimento piu alto a livello piu basso — correlato al passaggio da un bisogno a pre-
valenza sanitaria e a rilevanza sociale a un bisogno a prevalenza sociale e rilevanza sanitaria. Do-
po i primi due anni i PTRI sostenuti con BdS, di natura sanitaria, sociale o sociosanitaria possono
essere prorogati per un anno, a seguito di valutazione UVI.

DESCRIZIONE: la cooperativa descrivera le modalita mediante le quali al termine dei PTRI-Bd
come da tempi stabiliti dalla legislazione regionale, i cittadini utenti possono uscire dal sistema-in-|

quanto le autonomie economico-sociali saranno garantite dalla compagine sociale cogestore. -\

"

ELEMENTO DESCRITTIVO 13: Partecipazione delle associazioni di volontariato alle iniziati-
ve/interventi

OBIETTIVO: Sostenere la partecipazione del volontariato nella realizzazione di iniziative/interventi;
Presenza/assenza di rapporti formalizzati con associazioni di volontariato;

DESCRIZIONE: la cooperativa cogestore descrivera il numero e la tipologia delle partecipazioni, do-

cumentate, con le associazioni culturali, ambientaliste e sportive del territorio di riferimento.

ELEMENTO DESCRITTIVO 14: Strumenti e sistemi di valutazione

OBIETTIVO: Implementazione di strumenti per misurare gli esiti degli interventi individuali da
parte della cooperativa

DESCRIZIONE: la cooperativa cogestore descrivera gli strumenti impiegati (es.: sistema VADO,
EQolL5D, Honos, questionario di gradimento degli utenti, questionari di gradimento dei familiari)

OBIETTIVO: Implementazione degli strumenti di valutazione dei risultati di efficienza, efficacia,
qualita della metodologia dei PTRI-BdS da parte della cooperativa

DESCRIZIONE: la cooperativa cogestore descrivera gli strumenti impiegati.

ELEMENTO DESCRITTIVO 15: Descrizione delle iniziative di aggiornamento e formazione che la
cooperativa dichiara di aver realizzato/impegnarsi a realizzare per il personale impegnato nella
gestione dei PTRI-BDS

INIZIATIVE REALIZZATE: (descrivere)
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ASL Salerno

Azienda Sanitaria Locale Salerno

Allegato 2 - Repertorio dei requisiti di iscrizione all’Elenco dei cogestori e schema di proposta

progettuale generale di investimento e cofinanziamento

INIZIATIVE DA REALIZZARE: (descrivere)

Percentuale d’investimento della compagine nella formazione/innovazione/ricerca
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