Allegato A

Anno 2019

ART. 101 COMMA 2

TIPOLOGIA FONDO FONDO 2018 a':"BFI{]E!"‘BE:fﬂc: a':";?“ﬂ;;; 'N"TR;.;?T o FONDO 2019 INCREMENTO FASCE - FONDO 2019
CONTRATTUALE e - e ANNO 2019
A
FONDO ART. 80
4.585 (CONDIZION O LAVOROED 22.085.272 185.508 534137 23.869.417 23.869.417
INCARICHI
FONDO ART. 81
4,888 | Con A LITA” EFASCE 24,612.260 50.213 633.459 25.296.932 137.572,50 25.434.505
Totale 47.698.632 189.908 50.213 1.227.596 49.166.349 49.303.922

Anno 2020

INCREMENTO
art. 8lcadlette TESTE VS

TIPOLOGIA FONDO

HEDLY CONTRATTUALE

INCREMEN

. CONDIZIONI DI
ESA

LAVO

45/CSR DEL 15
APRILE 2021)

FONDO 2020 INCREMENTO F FONDO 2020

ANNO 2020

G=A+C+D+E+F

23.085.372

FONDO ART. 80
|CONDIZION! DI LAVORO ED
INCARICH

FONDO ART. 81

PREMIALITA' EFASCE 24.613.260

1.701.308

28.503.849

27.066.948 263.617,90 27.330.566

Totale 47.698.632 || 164.605 76.687 4.606.447 55.660.797 263618 55.924.415 |
AR A A OMMA
RINNOVI A R R o
POLOGIA DO ONDO 2018 s - o . o ONDO R OFA R PR ONDO 20
ONTRATTUA A
A C D E F G=A+C+D+E+F G=A+B+C+D+E
FONDO ART. 80
4.585 | CONDIZIONI DI LAVORO ED 23.085.372 354.513 235.024 3.100.210 26.775.120 425.458 27.200.577
b
FONDO ART. 81
4.888 | oo IALITA' EFASCE 24.613.260 61.492 3.305.395 27.980.148 570.244 28.550.392
Totale 47.698.632 235.024 61.492 6.405.606 54.755.268 570.244 425.458 55.750.969
- A
= — O A
O18
COMPARTO 5.035,00

Totale 5.035,00
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