Allegato A

Anno 2019
R 0 0 0 Y
MEDIA TIPOLOGIA'EONDO FONDOD 2018 i ; ONDO 2018 0 ONDO 2019
CONTRATTUALE 3 > 020
B c D E=A+B+C+D
FONDO ART. 80
4,585 |CONDIZIONI DI LAVORO ED 23.085.372 189.908 594.137 23.869.417 23.869.417
INCARICH
FONDO ART. 81
4.888 PREMIALITA’ EFASCE 24.613.260 50.213 633.459 26.296.932 137.572,50 25,434,606
Totale 47.698.632 189.908 60.213 1,227.696 49.166.343 45.303.922

Anno 2020

FONDO 2018

TIPOLOGIA FONDO.

NEDA, CONTRATTUALE

INCREMENTO
at 80 c3lettc

INCREMENTO
art 81¢.3 lett
e

INCREMENTO.
TESTEVS 2018

INCREMENTO! \INCREMENTO | CONDIZIONI

coviD
ART. 1
COMMA 1,

CcoviD
ART.1

DI LAVORO

(INTESA FONDO 2020

COMMA 1, | 45/ICSRDEL 15

ART, 101 COMMA 2

INCREMENTO FASCE -

ANNO 2020

FFONDO ART, 80
4585 |CONDZION D LAVORO © 7085372 189.908 164605 22046 1701308 ete| 3300 28590849 5590849
INCARICH
FONDO ART. 81
g EOMTY 2613280 76687 237001 27066948 261790 21330566
Totale 47698532 164605 Te687 4.606.447 55660797 %3518 55924415
Anno 2021
o co
FONDO 2018 PROVA SRSl =Bl 21 ONDO EMENTO RO ONDO 20
e || TIPOLOGIAFONDO EDE 80.c3 st
CONTRATTUALE 020
[3 E F GzA+CHDIEH GEAtBHCHDIE
4,565 | CONDZION DILAVORO B0 085N 4513 7504 3100210 776120 25458 2200871
NCARCH
FONDO ART. 81
T i S 24613.260 6142 3305305 7.980.148 570244 260392
Totale 165860 25024 51492 6,405,506 54.765.268 §70.24 2545 86,760,969

TOTALE
PERSONALE AL
SA1/12/2018

COMPARTO

‘5.035,00

Totale

5.035,00
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