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REGOLAMENTO RECANTE MODALITA' DI 
FUNZIONAMENTO DELLA RAPPRESENTANZA 

SINDACALE UNITARIA (R. S.U.)   
 

ART. 1  
DISPOSIZIONE GENERALE  

Il presente Regolamento si applica alla R.S.U. eletta il 05/06/07aprile 2022 sulla base delle 
norme contenute nell'Accordo Collettivo Quadro del 12 aprile 2022 che è parte integrante del 
presente atto.  

 
ART. 2  

COMPITI E FUNZIONI  
Nella contrattazione collettiva integrativa, i poteri e le competenze contrattuali sono esercitati 
dalla R.S.U. e dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del 
CCNL del comparto sanità così come previsto dall’art. 9 CCNL 2019/2021 del 2 novembre 
2022. 
In favore dei singoli componenti la R.S.U. sono, pertanto, garantiti complessivamente tutti 
diritti previsti dall’art. 5 dell’Accordo Collettivo Quadro del 12 aprile 2022.  

 
ART. 3 

DURATA E SOSTITUZIONE DELL'INCARICO  
La durata, sostituzione dall’incarico e le eventuali situazioni di decadenza dei delegati e 
dell’intera RSU sono quelle previste dall’art. 9 dell’Accordo Collettivo Quadro del 12 aprile 
2022. 

 
ART. 4  

INCOMPATIBILITA’ E DECADENZA 
Per l‘esame di eventuali casi di incompatibilità e decadenza si fa esplicito riferimento a 
quanto previsto dall’art. 8 dell’Accordo Collettivo Quadro del 12 aprile 2022. 

 
ART. 5 

ELEZIONI DEI RR.LL. SS.  
Con l’avvio delle procedure per il rinnovo della R.S.U., la R.S.U. uscente avrà altresì cura di 
indire le elezioni per il rinnovo dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza 
(RR.LL.SS.). 
In caso di mancata indizione delle elezioni per la nomina dei RR.LL.SS. i rappresentanti 
saranno eletti dalla RSU su designazione delle organizzazioni sindacali e svolgeranno tale 
funzione per tutto il periodo di durata della stessa RSU, anche attraverso un Coordinamento 
Centrale.   
Fino alla nuova nomina, permangono nella funzione di RR.LL.SS. i delegati che 
precedentemente ricoprivano l’incarico.  

 
ART. 6  

ORGANISMI DELLA R.S.U.  
Sono organi della R.S.U.:  
a) L’Assemblea degli eletti;  
b) Il Coordinatore della RSU; 
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c) Un Vice Coordinatore che assume la funzione in assenza del coordinatore designato in
sua assenza e da un segretario designato, entrambi nominati dall’assemblea. 

d) Il Comitato di Coordinamento, con funzione di delegazione trattante, costituito secondo
il principio di proporzionalità rispetto al numero totale di seggi ottenuti da ciascuna lista con 
quello di inclusività: i componenti ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 commi 3 e 4 
dell’Accordo Collettivo Quadro del 12 aprile 2022 si determinano in numero di 21 delegati 
così come sotto indicato che si farà portavoce, in seno alle delegazione trattante di parte 
sindacale, delle istanze e/o decisioni assunte dalla RSU: 

- CISL FP 11 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 

- FP CGIL  
- UIL FPL  
- FIALS   
- FSI  
- NURSING UP 
- NURSIND  
- SNALV  
- UGL SALUTE 
- USB  1; 
e) I delegati del Comitato di Coordinamento sono designati a maggioranza

dell’assemblea; 
f) La partecipazione del Comitato di Coordinamento alle riunioni di delegazione trattante

deve essere ratificato dall’assemblea. 

ART. 7 
ASSEMBLEA  

L'assemblea è convocata dal Coordinatore ogni qualvolta è necessario, con uno specifico 
ordine del giorno.  
L'assemblea inoltre può essere convocata, in via straordinaria, su richiesta scritta di almeno 
1/3 dei componenti la R.S.U. eletti.  
L'Assemblea si intende validamente costituita qualora, all’orario fissato di inizio 
dell’Assemblea, siano presenti almeno il 50% +1 dei componenti della R.S.U. eletti. 
Le decisioni relative all'attività negoziale della R.S.U. sono assunte a maggioranza dei 
componenti RSU a seduta valida; 
Il venir meno del numero legale in corso di riunione, verificabile in qualsiasi momento su 
richiesta di uno dei delegati presenti, comporta la sospensione di ogni deliberazione e la 
riconvocazione della RSU ad altra data per la ratifica delle decisioni sugli argomenti trattati 
nella seduta.  
L'Assemblea decide i criteri e gli orientamenti delle trattative a tutti i livelli dell'attività 
negoziale e delibera su ogni altro argomento proposto previa accettazione assembleare con 
voto palese.  
Si precisa che la posizione del singolo componente rileva solo all’interno della RSU, ma non 
all’esterno ove la RSU opera appunto come soggetto unitario. 
Le assemblee possono essere effettuate anche in modalità telematica così come previsto 
dall’art. 13 comma 3 del CCNL 2019/2021.  
Ai lavori dell’Assemblea RSU partecipano, senza diritto di voto, i rappresentanti delle OO.SS. 
sottoscrittori del CCNL 2019/2021 di cui all’art. 9 ai sensi e in ottemperanza a quanto previsto 
dall’art 5 comma 3 dell’Accordo Collettivo Quadro del 12 aprile 2022.  
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ART. 8 
COMPITI DELL’ASSEMBLEA  

1) Sono compiti dell’Assemblea:  
a) approvare il Regolamento RSU;  
b) eleggere il Coordinatore;  
c) eleggere il Comitato di Coordinamento; 
d) costituire al proprio interno commissioni o gruppi di lavoro per settori, materie o 

argomenti nell'ambito degli indirizzi politico-sindacali stabiliti dalla R.S.U.;  
e) nominare propri rappresentanti in eventuali tavoli tecnici di cui al sistema di relazioni 

sindacali stabilito dalla vigente normativa contrattuale, in piena autonomia e secondo propri 
criteri e nel rispetto di tutti i livelli di rappresentatività;  

f) approvare le piattaforme rivendicative per gruppi di lavoratori e/o per la totalità dei 
dipendenti; 

g) vagliare ed approvare il contratto collettivo integrativo aziendale;  
h) mantenere una costante interlocuzione con i RR.LL.SS., fermo restante in capo ai 

RR.LL.SS. l’autonomia derivante dall’espletamento della funzione da esplicarsi, se ritenuto 
necessario anche attraverso un Coordinamento di Settore.  

 
ART. 9  

IL COORDINATORE 
Il Coordinatore convoca la RSU sulla base dell’O.d.G. stabilito, con la possibilità di 
integrazione di altri punti per casi straordinari e concorre al buon andamento della RSU, al 
regolare espletamento del mandato e cura la tenuta di tutti gli atti relativi al suo 
funzionamento, da pubblicare sull’apposita sezione del sito istituzionale dell’ente, inoltre:  
1) presiede e convoca l'Assemblea;  
2) si autoconvoca per assicurare l'espletamento di tutte le attività di supporto e relative 
all’archiviazione degli atti della RSU, 
3) regola e modera la discussione sugli argomenti all'O.d.G., che sono vincolanti, facendo 
osservare il regolamento e determinando tempi e modalità degli interventi, riportando nel 
successivo O.d.G. gli argomenti non trattati nella seduta precedente;  
4) accerta la validità dell'Assemblea mediante appello nominale;  
5) proclama il risultato di eventuali votazioni, allegandole al verbale della seduta;  
6) vigila sull'andamento e funzionalità delle commissioni, tavoli tecnici e/o gruppi di lavoro;  
7) illustra e comunica, anche mediante consegna di copia di verbali, alla delegazione di parte 
pubblica, nell’ambito dell’attività negoziale e di relazione a tutti i livelli aziendali, le decisioni 
assunte dalla R.S.U. sulle materie di volta in volta all’ordine del giorno;  
8) fa parte integrante della delegazione trattante anche per le sedute negoziali cui 
l’assemblea delega il Comitato di Coordinamento;  
9) predispone la stesura dell’O.d.G. da discutere nelle assemblee anche su segnalazioni dei 
singoli delegati della RSU e delle organizzazioni sindacali di categoria; 
10) in caso di dimissioni o decadenza dalla RSU di un delegato ratifica la sostituzione ai 
sensi dell’art 9 dell’Accordo Collettivo Quadro del 12 aprile 2022;  
11) la cura e l’invio dell’O.d.G. che è prioritariamente vincolante per la discussione e di tutte 
le comunicazioni, da e verso la parte pubblica, nonché alle varie OO.SS. e dei componenti 
della RSU, sono demandati al Segretario; 
12) le assemblee potranno essere pubbliche su richiesta del 50%+1 dei delegati ovvero su 
esplicita valutazione del Coordinatore. 
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ART. 10 
COMITATO DI COORDINAMENTO 

1. La RSU nomina un Comitato di Coordinamento con funzione di delegazione trattante, a cui 
partecipa di diritto il Coordinatore.  
2. Il Comitato di Coordinamento con funzione di delegazione trattante riveste compiti di sola 
rappresentanza della RSU in sede di contrattazione decentrata durante le sedute negoziali 
su materie già oggetto di valutazione ed approvazione della stessa RSU. 
3. Qualora si dovessero assumere decisioni urgenti su tematiche non discusse in RSU e 
proposte dalla delegazione trattante di parte pubblica, diversamente da quanto disposto 
all’art. 7 del presente regolamento, si potrà procedere ad una RSU straordinaria per la 
approvazione dei contenuti dell’intesa;  
4. Tale modalità è vincolante solo ed esclusivamente qualora il confronto e l’accordo sia stato 
sottoscritto tra delegazioni trattanti e in presenza del Comitato di Coordinamento, poiché nei 
casi in cui sia intervenuto in presenza di tutta la RSU e sia stato sottoscritto dalla 
maggioranza del 50% +1 dei componenti dell’assemblea, l’intesa è da considerarsi 
sottoscritta ed approvata;  
5. La RSU vigila sulla corretta e autentica applicazione di tutti gli accordi sottoscritti in sede 
decentrata, nei singoli macrocentri;  
6. Sarà cura del Coordinatore vigilare affinché i contenuti degli accordi sottoscritti siano 
inoltrati per conoscenza e per i consequenziali adempimenti applicativi di competenza a tutti i 
Direttori dei Macrocentri Aziendale per il tramite del Responsabile delle Relazioni Sindacali 
Aziendale.   

 
ART. 11  

COMMISSIONI TAVOLI TECNICI E GRUPPI DI LAVORO  
La R.S.U. attiva al proprio interno Commissioni, Tavoli Tecnici, Gruppi di Lavoro e di Ricerca 
per settori, materie o argomenti nell'ambito degli indirizzi politico-sindacali proposti dall’Ufficio 
di Presidenza o da singoli delegati su approvazione in Assemblea RSU.  

 
ART. 12  

APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO  
Il regolamento della RSU è approvato con la maggioranza del 50% + 1 dei componenti RSU 
eletti.  
Analogamente si procede per ogni successiva modificazione e/o integrazione del 
regolamento.  

 
ART. 13 

CLAUSOLA DI SALVAGURADIA  
Gli accordi negoziali e i contratti integrativi, integrali o parziali, assunti in contrasto con le 
prerogative dell’Assemblea della R. S. U. e in difformità con il presente regolamento sono 
nulli.  

 
ART. 14  

NORMA DI RINVIO  
Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento, si fa riferimento a tutto 
quanto viene regolamentato in materia di RSU nel Pubblico Impiego. 
  
Approvato nell’Assemblea RSU del______________  


