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Oggetto: Convenzioni per prestazioni sanitarie passive presso | PP.OO. Aziendali

i Sotroseritti, Direttore Sanitario & Direttore Amministrative de! P.O. ¢ &[A} \g Qi [_@' L\j (ﬁf\j \A’
con|

2 presente rappresentanc e attestane guanto segue:

.

oy g
1 Per fzr fronte alla grave carenza di dirigenti medic presso il reparto dzCAH {w del P.O,

§i & reso necessario @ indispensabile far ricorso al rinnovo di convenzione/ nueve

con  altra Aziends Sanitaria della regione Campania, in amcolare con
L pnboun “Z"'&“ﬁ’ : f

che ha comunicato Iz propria dxspcmbs!gté

2} lacarenza del personaie assegnato non consentiva e non consente di garantire i IiVem essenz;ak ds
assistenza {LEA)

3] che nell‘arco dei mesi gia trascorsi si & reso necessano ai fine d: garantire i suddetti livelli di assi-
stenza, ricorrere a tali prestazioni anche in assenza del ‘perfezionamento degli attl necessari alla
formalizzazione della stipula della convenzione; in quanto , per circostanze e motivazioni varie {ac-

- quisizione disponibilitad da parte dell’altra aitra Azienda , attesa di riscontri inmerito a chiarimenti

refativi alla stipula di convenzione ) non si & potuto concludere {'iter deua procedura nei tempi pre-
v;stz,,

4} Che pertanto, per sopperire a tale carenza, le ore necessarxe sono stm quantzficate in n. diore

AZIZIAA, mensili/annue per un per:odo i da parte di dirigenti medici appar‘ce-
nenti alla disciplina TADIOLOG WA A “ﬁ?é%@v{pegno di spesa paria € §¢ Zé,

59 Cha tale spesa trova capienza nel badget assegnatc per Vanho g/o anni di nferimemo

o721 : Sigh
8} Che |z spesa trova imputazione sul conto dicosto . 5 © 29‘{ / 40/(

i
7}

he, definita [ procedurs finalizzata aiia stipuia della convenzione , proyvederanno agli adempi-

mienti previsisti per {'assolvimento dellimposta di bollc come disposto dalla nota prot.n.918558 del
27.04.2022 della Direzione Strategica Aziendale;

8) provvederanno inoltre anche 2 tutti gil adempimenti successivi per 'esecuzione e i'attuazione di tale

convenzione compreso le verifiche, | controiu, 13 hqmdazrone di guanto dovuto; &_ \} -

9} Che individuano guale referente delia convenzione, per L'ASL Salerno il dottore,.ﬂbﬁ.&m‘f o (A~

10} Che si impegnano a comunicare, tempestivaments, |a rissluzione della convenzione e/o la diminu-

zione delle ore di prestazioni nel case in cui dovessero subentrare nuove e Hiverse circostanze ri-
~ spetto a quelle attuali. :

il Dirgftore Amministrativo Sanitario

b ~\ ; ‘Mti, i V ; ; !
La carenza del personale scpra rapmew dai tﬁr;&ors del P.O.G1 *‘b—’ . non & al momento di-

versamente fronteggiabile nemmeno facén&o (h:crso ad aleri dirigenti m servizio presso altre Macro-
strutture aziendali dell’Asl Salerno.

8 G.rettore geASda ;
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