ASL

Azienda Sanitaria Locale Salerno

VIA NIZZA , 146 - 84124 - SALERNO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

epd 212 del 25.10.2022

OGGETTO: adozione di uno schema di convenzione con I’A.O.R.N. “Ospedali dei Colli” di Napoli, per
prestazioni di consulenza medico-specialistica di neonatologia da erogare presso I’U.O.S. di
Neonatologia/TIN del P.O. di Battipaglia (decorrenza 01.01.2022 / 31.12.2022).

La presente deliberazione si compone di n. ro pagine , di cui n.ro allegati che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.

In data il/i Dirigente/i della Struttura/e propone la presente deliberazione
evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la seguente
sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, € regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della
vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L. 20/94 ¢

successive modifiche; NICOLETTA
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IL DIRETTORE SANITARIO F.F. DEL DEA EBOLI - BATTIPAGLIA — ROCCADASPIDE

OGGETTO: adozione di uno schema di convenzione con I’A.O.R.N. “Ospedali dei Colli” di Napoli, per
prestazioni di consulenza medico-specialistica di neonatologia da erogare presso I’U.O.S. di
Neonatologia/TIN del P.O. di Battipaglia (decorrenza 01.01.2022 / 31.12.2022).

PREMESSO:

- che, presso I’'U.O.S. di Neonatologia/T.I.N. del P.O. di Battipaglia, persistono condizioni di grave e
prolungata carenza di Dirigenti Medici Neonatologi, essendo attualmente disponibile solo un esiguo
numero di operatori sanitari, del tutto insufficiente a garantire i turni di servizio per la salvaguardia dei
Livelli di Assistenza (LEA);

- che, allo scopo di fronteggiare siffatta emergenza, si ¢ fatto ricorso alla stipula di un’apposita convenzione
con I’A.O.R.N. “Ospedali dei Colli” di Napoli, con decorrenza 01.01.2020/31.12.2020, come da delibera
aziendale n. 97 del 26.01.2021, rinnovata per I’anno 2021 con delibera n. 193 del 11/02/2021;

- che tale situazione precaria continua a persistere atteso che alcune unita di personale medico specialista in
Neonatologia, sono state collocate in quiescenza nel decorso anno 2021;

- che non risulta essere stata attivata alcuna procedura concorsuale e/o di mobilita volontaria esterna per il
reclutamento di nuovi dirigenti medici della disciplina di Neonatologia, da assegnare al P.O. di Battipaglia;

- che, pertanto, con nota prot. n. 6113 del 10/01/2022, la Direzione Amministrativa del P.O. di Battipaglia,
riscontrando la nota di pari oggetto prot. n. 261595 del 23/12/2021, a firma della Direzione Sanitaria
Aziendale, ha rappresentato la necessita di rinnovare, anche per 1’anno 2022, il rapporto convenzionale
con I’A.O.R.N. “Ospedali dei Colli” di Napoli, per circa n. 100 ore mensili;

ACQUISITA, altresi, la richiesta a firma del Dirigente Responsabile p.t. dell’U.O.S. di Neonatologia/T.I.N.
del P.O. di Battipaglia;

RITENUTO, per tutto quanto innanzi rappresentato, di dover proporre 1’approvazione dello schema di
convenzione (allegato 1) con I’A.O.R.N. “Ospedali dei Colli” di Napoli, per prestazioni di consulenza medico-
specialistica di neonatologia da erogare presso 1’U.O.S. di Neonatologia/TIN del P.O. di Battipaglia, con
decorrenza 01.01.2022 /31.12.2022, per circa n. 100 ore mensili per una spesa pari ad € 78.120,00 lordi, IRAP
inclusa, come di seguito dettagliata:

€ 65,10 (tariffa oraria complessiva lorda, inclusa IRAP 8,50%) x 100 ore mensili x 12 mesi = € 78.120,00,
come previsto dall’art. 14 co. 6 CCNL Area Sanita 2002-2005.

Resta fermo che per ogni turno di guardia notturna la tariffa ¢ quella fissata dai CC.CC.NN.LL. (480,00 euro
lordi +IRAP)

LETTI:

- Dart. 15 quinquies del D.Igs 229/1999 e ss.mm.ii., che prevede la possibilita, per i dirigenti sanitari con
rapporto di lavoro esclusivo, di partecipare ai proventi di attivita in strutture di altre aziende del SSN;

- TDart. 55 del CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria 1998/2001, come integrato dall’art. 18 del CCNL
2002/2005;

- T’art. 58 del CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria 1998/2001;

- gliartt 14 ¢ 18 del CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria 2002/2005;

- T’art. 117 CCNL Area Sanita 2016-2018;

- laLegge 161/2014;

ATTESTATO che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze e degli
atti tutti richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, ¢ regolare e legittimo, nella
forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa, e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dall’art.1 della L. 20/94 ¢ successive modifiche;

ATTESTATA:

- la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs 196/2003 cosi
come integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per I’adeguamento della
normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle novelle introdotte dalla legge
27 dicembre 2019 n.160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali,a



che con riferimento alla loro “diffusione”, e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo,
compreso degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo dell’Albo Pretorio alle
suddette prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi di legge;

DICHIARATO:

- che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento ¢ deposita e custodita
agli atti del Dipartimento/U.O. proponente,

- che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo I’atto conforme alle disposizioni di legge
in materia ed ai regolamenti e/o direttive dell’Ente, nonché coerente con gli obiettivi strategici
individuati dalla Direzione Generale e le finalita istituzionali dell’Ente

I1 Responsabile del procedimento dichiara I’insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale,
ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/90 in relazione al citato procedimento e 1’aderenza del
presente atto alle misure previste nel vigente piano anticorruzione

PROPONE

- di prendere atto delle prestazioni gia effettuate dal 01/01/2022;

- di approvare lo schema di convenzione (allegato 1) con I’A.O.R.N. “Ospedali dei Colli” di Napoli, per
prestazioni di consulenza medico-specialistica di neonatologia da erogare presso 1’U.O.S. di Neonatologia/TIN
del P.O. di Battipaglia, con decorrenza 01.01.2022 / 31.12.2022, per circa n. 100 ore mensili per una spesa pari
ad € 78.120,00 lordi, IRAP inclusa, come innanzi dettagliata;

- di prevedere espressamente una specifica clausola nella quale viene stabilito che I’ASL Salerno, sulla base
di sopravvenute circostanze, ha la facolta di richiedere un numero di ore inferiore rispetto a quelle previste
all’atto della stipula della convenzione o di risolvere unilateralmente, prima della sua naturale scadenza, il
rapporto contrattuale; in tal caso, sara cura del Dirigente dell’U.O.S. di Neonatologia/T.IN. del P.O. di
Battipaglia segnalare tempestivamente, alla Direzione del Presidio, il verificarsi delle condizioni che
giustificano la riduzione o 1’azzeramento delle ore richieste, affinché possano essere attivate le procedure
finalizzate a prendere atto delle mutate condizioni;

- di stabilire sin d’ora che qualora, a seguito di reclutamento di personale interno, le unita assegnate
sopperissero integralmente alle carenze di organico della predetta U.O.S., I’ASL Salerno procedera
unilateralmente all’immediata risoluzione del rapporto contrattuale in atto.

Il Direttore Sanitario f.f.
Dott.ssa Nicoletta Voza

NICOLETTA
VOZA
20.10.2022
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GMT+00:00



IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU’: dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 322 del 21.06.2022 ¢ D.P.G.R.C. n. 110 del 04.08.2022

Vista la proposta formulata dal Direttore Sanitario del DEA Eboli — Battipaglia — Roccadaspide, alla
stregua dell’istruttoria compiuta dal citato Dirigente e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella
premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza ai sensi della
vigente normativa e utilita per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art.1 della L.20/94 e successive modifiche;

DELIBERA
per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati

- di prendere atto delle prestazioni gia effettuate dal 01/01/2022;
- di approvare lo schema di convenzione (allegato 1) con I’A.O.R.N. “Ospedali dei Colli” di Napoli, per

prestazioni di consulenza medico-specialistica di neonatologia da erogare presso 1’U.O.S. di Neonatologia/TIN
del P.O. di Battipaglia, con decorrenza 01.01.2022 / 31.12.2022, per circa n. 100 ore mensili ed una spesa pari
ad € 78.120,00 lordi, IRAP inclusa, di cui in narrativa;

- di prevedere espressamente una specifica clausola nella quale viene stabilito che I’ ASL Salerno, sulla base
di sopravvenute circostanze, ha la facolta di richiedere un numero di ore inferiore rispetto a quelle previste
all’atto della stipula della convenzione o di risolvere unilateralmente, prima della sua naturale scadenza, il
rapporto contrattuale; in tal caso, sara cura del Dirigente dell’U.O.S. di Neonatologia/T.I.N. del P.O. di
Battipaglia segnalare tempestivamente, alla Direzione del Presidio, il verificarsi delle condizioni che
giustificano la riduzione o 1’azzeramento delle ore richieste, affinché possano essere attivate le procedure
finalizzate a prendere atto delle mutate condizioni;

- di stabilire sin d’ora che qualora, a seguito di reclutamento di personale interno, le unita assegnate
sopperissero integralmente alle carenze di organico della predetta U.O.S., I’ASL Salerno procedera
unilateralmente all’immediata risoluzione del rapporto contrattuale in atto.

- di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile;

- di inviare la presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente.

Si esprime parere favorevole Si esprime parere favorevole

I Direttore Amministrativo I Direttore Sanitario

dott. Germano Perito dott. Primo Sergianni

Primo

GERMANO Sergianni
PERITO 27.10.2022
27.10.2022 16:12:39
oo 00 IL DIRETTORE GENERALE GMT+01:00

Ing. Gennaro Sosto
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ANNO 2022 (allegato 1)
CONVENZIONE
tra
L’Azienda Sanitaria Locale Salerno, avente Partita IVA n. 04701800650, legalmente rappresentata dal
Direttore Generale, Ing. Gennaro Sosto, domiciliato per la carica alla Via Nizza, 146 — 84124 Salerno;

[

L’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale “Ospedali dei Colli” di Napoli, avente Partita IVA n.
06798201213, legalmente rappresentata dal Direttore Generale, Dott. Maurizio Di Mauro, domiciliato per la
carica presso la sede legale aziendale in Napoli, Via Leonardo Bianchi S.n.c.

PREMESSO

O che le parti, come sopra costituite, perseguono il preminente interesse pubblico e operano nel reciproco
interesse dell’ampliamento e del miglioramento della capacita di assistenza sanitaria e dell’interesse
scientifico, nel rispetto della vigente normativa e nel perseguimento dei propri fini istituzionali;

O che, presso I’U.O.S. di Neonatologia/T.I.N. del Presidio Ospedaliero di Battipaglia, persiste una grave
carenza di dirigenti medici, essendo attualmente disponibile solo un numero esiguo di operatori sanitari, del
tutto insufficiente a garantire i turni di servizio per la salvaguardia dei Livelli di Assistenza (LEA), e che tale
situazione ¢ destinata ad aggravarsi ulteriormente sia per effetto del collocamento in quiescenza di una unita
di personale medico specialista in Neonatologia, previsto per I’anno 2022, sia per la mancata attivazione di
procedure concorsuali e/o di mobilita volontaria esterna per il reclutamento di nuovi dirigenti medici della
predetta disciplina, da assegnare al P.O. di Battipaglia.

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1 — L’A.O.R.N. “Ospedali dei Colli” di Napoli, aderendo alla richiesta dell’ASL Salerno, avvalendosi
della specifica professionalita del proprio personale medico specialista in Neonatologia, si impegna ad
effettuare attivita di consulenza presso 1’U.O.S. di Neonatologia/T.I.N. del P.O. di Battipaglia.

Il Referente della presente Convenzione per I’A.O.R.N. “Ospedali dei Colli” ¢ individuato nella persona del
Direttore Medico di Presidio o suo delegato.

Il Referente della presente convenzione per I’ASL Salerno ¢ individuato nella persona del Direttore Sanitario
del DEA di 1° livello Eboli- Battipaglia — Roccadaspide o suo delegato.

Art. 2 — L’attivita di consulenza sara svolta secondo le modalita e gli accordi intercorsi tra i Referenti della
Convenzione.

Art. 3 — L’attivita di consulenza, articolata con criteri di turnazione e fungibilita, sara effettuata dai Dirigenti

Medici designati dall’ A.O.R.N. “Ospedali dei Colli” al di fuori dell’orario ordinario e straordinario di lavoro,

con le modalita di seguito indicate:

- attivita che prevede circa n. 100 (cento) ore mensili presso la U.O.S. di Neonatologia/T.I.N. del P.O. di
Battipaglia.

Le prestazioni di consulenza saranno effettuate nel rispetto della normativa vigente.

L’impegno orario settimanale previsto per i singoli dirigenti medici sara tale da garantire 1’integrita psico-

fisica dei sanitari impegnati e la qualita tecnico scientifica dell’attivita resa in consulenza.

Il limite massimo dell’orario settimanale, nell’osservanza della normativa contrattuale in materia di attivita

libero-professionale intramoenia, dovra essere tale da non arrecare pregiudizio alle attivita istituzionali.

Il superamento di detto limite non dara diritto a compensi aggiuntivi.

Art 4 — Il referente della convenzione per I’ASL Salerno, o altro Dirigente espressamente delegato, inviera
preventivamente 1’impegno orario richiesto per ogni singolo Dirigente Medico.

L’A.O.R.N. “Ospedali dei Colli” avra I’obbligo di controllare che 1I’impegno lavorativo complessivo del
singolo Dirigente Medico rispetti la vigente normativa in materia di orario di lavoro.

Art. 5 — Il referente della Convenzione per I’ASL Salerno, il giorno 15 del mese successivo a quello cui si
riferiscono le prestazioni, dovra trasmettere al Legale Rappresentante dell’ A.O.R.N. “Ospedali dei Colli”” una
nota riportante le prestazioni rese in consulenza, attestandone il regolare svolgimento, con 1’indicazione degli
accessi e delle ore prestate da ogni singolo dirigente medico.



11 corrispettivo economico, a carico dell’ASL Salerno, ¢ determinato in € 60 lordi + 8.50% a titolo di IRAP
(tariffa oraria complessiva lorda = € 65.10) per ogni ora di consulenza, come previsto dall’art. 117 CCNL
Area Sanita 2002-2005.

Resta fermo che per ogni turno di guardia notturna la tariffa ¢ quella fissata dai CC.CC.NN.LL. (480,00 euro
lordi +IRAP)

Resta assolutamente esclusa qualunque tipologia di rimborso per spese di viaggio.

La copertura assicurativa dei dirigenti medici interessati per i rischi derivanti da responsabilita civile verso
terzi, connessi alle prestazioni oggetto della consulenza, ¢ a carico dell’ASL Salerno.

Art. 6 —L’A.O.R.N. “Ospedali dei Colli” inviera fattura mensile per le prestazioni erogate nel periodo e I’ASL
Salerno procedera al pagamento a seguito di acquisizione di determina di liquidazione adottata dal referente
della convenzione per I’ASL Salerno.

Art. 7 — L’ASL Salerno provvedera a versare, a mezzo di bonifico bancario, I’importo relativo all’ammontare
del fatturato per I’attivita prestata in consulenza all’A.O.R.N. “Ospedali dei Colli”, che provvedera al
successivo riparto tra i dirigenti medici interessati.

Art. 8 — Le parti dichiarano che, nell’ambito della presente convenzione, le stesse agiranno quali autonome
titolari del trattamento e che tratteranno i dati personali in ossequio alle disposizioni di cui al Regolamento UE
679/2016 e del DLGS. 196/2003.

Art. 9 — La presente convenzione ¢ in vigore per il periodo 01.01.2022 / 31.12.2022.

Dopo tale periodo potra essere rinnovata solo ed esclusivamente a seguito di specifica e formale richiesta,
inoltrata dall’ASL Salerno, con conseguente formale assenso da parte dell’A.O.R.N. “Ospedali dei Colli” di
Napoli.

L’eventuale risoluzione anticipata dovra essere comunicata all’altra parte con almeno 30 giorni di preavviso a
mezzo pec.

Sono fatte salve diverse determinazioni aziendali derivanti da specifiche direttive provenienti da altre
istituzioni di livello centrale e/o regionale.

Art. 10 - L’ ASL Salerno si riserva la facolta, sulla base di sopravvenute circostanze, di richiedere un numero
inferiore di ore di prestazioni rispetto a quelle previste all’atto di stipula della presente Convenzione, o di
recedere unilateralmente dal contratto dandone comunicazione, anche a mezzo posta elettronica, con preavviso
di gg. 15, nel caso in cui, ad insindacabile giudizio del Direttore Generale, non si ravvisi piu la necessita
dell’attivita in consulenza.

Nel caso di recesso anticipato, I’ASL Salerno sara tenuta al pagamento delle sole prestazioni effettuate, ad
esclusione di ogni ulteriore pretesa da parte dell’altra Azienda.

ART. 11 - IMPOSTA DI BOLLO

Il versamento dell’imposta di bollo, ai sensi dell'art. 15 del DPR 642/1972, ¢ a carico della parte che usufruisce
delle prestazioni oggetto della presente convenzione. Essa ¢ assolta in modalita virtuale (giusta autorizzazione
AGE. AGEDP- REGISTRO Ufficiale 0011996.09.07.2013) e sara versata in sede di liquidazione del
consuntivo annuale.

Art. 12 — Tutte le spese inerenti e conseguenti il presente atto, ivi compresa la registrazione in caso d’uso,
sono a carico del richiedente che le assume.

Per ogni controversia relativa all’interpretazione e 1’applicazione del presente atto sara competente il Foro di
Salerno.

Letto, confermato e sottoscritto tra le parti.

Salerno

IL LEGALE RAPPRESENTANTE IL LEGALE RAPPRESENTANTE
ASL Salerno A.O.R.N. “Ospedali dei Colli”

Documento firmato digitalmente ai sensi
della L. 17 dicembre 2012 n. 221
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