ASL

Azienda Sanitaria Locale Salerno

VIA NIZZA , 146 - 84124 - SALERNO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
epd 171 del 12.10.2022

OGGETTO: DETERMINAZIONE FONDI CONTRATTUALI DEFINITIVI ANNO
2021 DETERMINAZIONE PROVVISORIA ANNO 2022 — AREA NEGOZIALE

COMPARTO SANITA’.

La presente deliberazione si compone di n. ro pagine , di cui n.ro allegati che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.

In data il/i Dirigente/i della Struttura/e dott.ssa Francesca MORELLI propone la presente deliberazione
evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la seguente
sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, € regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della
vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L. 20/94 ¢

successive modifiche;

Il DIRIGENTE FIRMA ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
FRANCESCA
MORELLI
dott.ssa Francesca MORELLI 11.10.2022 09:35:59

PARERI FAVOREVOLI DEI DIRIGENTI DELLE FUNZIONI CENTRALI

DATA FUNZIONE CENTRALE FIRMA LEGGIBILE
In data , il Dirigente della FC Economico Finanziaria attesta la regolarita SI1 | NO
contabile e

- attestata la regolarita contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una
disponibilita di euro su una previsione a budget di euro

come attestato dal Dirigente proponente. MARIA ANNA

DIRETTORE
12.10.2022

FIRMA_ 15:52:45 UTC
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IL COORDINATORE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: DETERMINAZIONE FONDI CONTRATTUALI DEFINITIVI ANNO 2021
DETERMINAZIONE PROVVISORIA ANNO 2022 - AREE NEGOZIALI DELLA
DIRIGENZA .

PREMESSO

Che con Deliberazioni del Direttore Generale n. 1485 del 29.12.2021 in conformita alle linee guida
regionali dettate dal Decreto del Commissario ad acta per I'esecuzione del Piano di Rientro della Regione
Campania n. 106 del 01/10/2014 e sulla base della certificazione da parte della struttura commissariale
dell’effettivo computo relativo alla mobilita intraregionale del personale verificatasi nel corso del 2014, si e
proceduto alla rideterminazione dei Fondi Contrattuali per I’ Area negoziale del Comparto relativamente
all’anno 2018 e dell’anno 2019 e 2020 e in via provvisoria i fondi anno 2021, come di seguito determinato:

TIPOLOGIA FONDO FONDO 2018 FONDO 2019 FONDO 2020 FONDO 2021

CONTRATTUALE

B

D E

FONDO ART. 80

4.585 |CONDIZIONI DI LAVORO ED 23.085.372 23.869.417 28.240.809 25.669.332
INCARICHI
FONDO ART. 81

4.888 PREMIALITA' E FASCE 24.613.260 25.296.932 27.066.948 27.066.948

Totale 47.698.632 49.166.349 55.307.757 52.736.280

PREMESSO ALTRESI CHE

I'art. 11, comma 1 del decreto Legge n. 35/2019, convertito con Legge n. 60/2019, indica, come misura per
la quantificazione dell'incremento del limite per ciascuna assunzione aggiuntiva rispetto al personale in
servizio al 31 dicembre 2018, il valore medio pro-capite riferito al 31 dicembre 2018 per singola area;

con i chiarimenti forniti dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato alla Conferenza Stato Regione
con parere prot. 5532/C1PERS/C7SAN del 15/07/2020 in merito all’applicazione dell’art. 11 comma 1 del DL
n. 35/2019 convertito con modifiche dalla legge n. 60/2019, si & disposto che la quantificazione definitiva dei
fondi contrattuali puod essere effettuata solo a consuntivo sulla base del numero dei cedolini stipendiali
nell’anno di riferimento tenendo conto dei dipendenti in servizio a part-time e delle relative percentuali;
con nota prot. n. 2022.0076367 la Giunta Regionale della Campania, Direzione Generale per la Tutela della
Salute ed il Coordinamento del S.S.R., richiedeva a tutte le Aziende Sanitarie della Campania di procedere alla
rideterminazione definitiva dei fondi contrattuali 2021;

Dato atto che con la Giunta Regionale della Campania, Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, ha trasmesso lo schema riepilogativo dei dati da prendere a
base per la determinazione dei fondi contrattuali anno 2021, per la definitiva approvazione da parte
dell'Azienda;

RITENUTO quindi, necessario procedere alla rideterminazione dei fondi contrattuali definitivi relativi all'area
del Comparto sanita e alla determinazione provvisoria dei fondi per I'anno 2022 come di seguito specificato:



FONDI DEFINITIVI ANNO 2021

DETERMINAZIONE FONDO COMPARTO 2021

FONDO 2021
TIPOLOGIA FONDO CONTRATTUALE

G=A+C+D+E+F
FONDO ART. 80
CONDIZIONI DI LAVORO ED INCARICHI 26.775.120
COMPARTO
FONDO ART. 81
PREMIALITA' E FASCE 27.980.148
Totale Totale 54.755.268

FONDI PROVVISORI ANNO 2022

DETERMINAZIONE FONDO PROVVISORIO COMPARTO 2022

FONDO 2022
TIPOLOGIA FONDO CONTRATTUALE

G=A+C+D+E+F
FONDO ART. 80
CONDIZIONI DI LAVORO ED INCARICHI 26.775.120
COMPARTO

FONDO ART. 81

PREMIALITA' E FASCE 27.980.148
Totale Totale 54.755.268

ATTESTATO:

che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nella premessa , costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e
legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della 1..20/94 e successive
modifiche;

ATTESTATA:

la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs 196/2003 cosi
come integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per 1’adeguamento della
normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle novelle introdotte dalla legge
27 dicembre 2019 n.160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali,a
che con riferimento alla loro “diffusione”, e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo,
compreso degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo dell’Albo Pretorio alle
suddette prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi di legge;

DICHIARATO:

che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento é deposita e custodita
agli del Dipartimento/U.O. proponente,

che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo 1’atto conforme alle disposizioni di legge
in materia ed ai regolamenti e/o direttive dell’Ente, nonché coerente con gli obiettivi strategici
individuati dalla Direzione Generale ¢ le finalita istituzionali dell’Ente



Il Responsabile del procedimento dichiara I’insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale,
ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/90 in relazione al citato procedimento e 1’aderenza del
presente atto alle misure previste nel vigente piano anticorruzione

PROPONE

di procedere a rideterminare i Fondi contrattuali definitivi dell’Area del Comparto Sanita anno 2021 cosi
come di seguito indicato:

FONDI DEFINITIVI ANNO 2021

DETERMINAZIONE FONDI DFINITIVI ECOMPARTO 2021

FONDO 2021

TIPOLOGIA FONDO CONTRATTUALE

G=A+C+D+E+F

FONDO ART. 80
CONDIZIONI DI LAVORO ED INCARICHI 26.775.120

COMPARTO

FONDO ART. 81
PREMIALITA' E FASCE 27.980.148

Totale Totale 54.755.268

di determinare in via provvisoria i fondi considerato che per I'anno 2022 la determinazione dei fondi
contrattuali puo avvenire solo in via provvisoria, sulla base dei dati dell'anno 2021:

FONDI PROVVISORI ANNO 2022

DETERMINAZIONE FONDI PROVVISORI COMPARTO 2022

FONDO 2022

TIPOLOGIA FONDO CONTRATTUALE
G=A+C+D+E+F

FONDO ART. 80
CONDIZIONI DI LAVORO ED INCARICHI 26.775.120

COMPARTO

FONDO ART. 81
PREMIALITA' E FASCE 27.980.148

Totale Totale 54.755.268

- Di dare atto che detti importi possono essere suscettibili di variazioni in conseguenza di eventuali
comunicazioni integrative da parte degli Organi Istituzionali.

- Ditrasmettereil presente provvedimento alla Direzione Generale per la Tutela della Salute — Direzione
Personale del Servizio sanitario Regionale;

- Ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale, alla U.O.C. Gestione Flussi Finanziari;

- Di conferire al presente provvedimento immediata esecutivita.

Il Dirigente Amministrativo — settore giuridico
Dott. Giovanni ANGIONE
IL COORDINATORE UOC GRU

GIOVANNI ANGIONE

11.10.2022 10:10:40 Dott.ssa Francesca MORELLI
GMT+01:00 FRANCESCA
MORELLI

11.10.2022 09:35:59
GMT+00:00



IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU’: dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 322 del 21.06.2022 e D.P.G.R.C. n. 110 del 04.08.2022

Vista la proposta formulata dal Coordinatore della UOC Gestione Risorse Umane alla stregua dell’istruttoria
compiuta dal citato Dirigente e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita e legittimita della stessa,
a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza ai sensi della vigente normativa e utilita per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e successive modifiche;

DELIBERA
per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati

di procedere a rideterminare i Fondi contrattuali definitivi delle Aree della Dirigenza anno 2021 cosi come di
seguito indicato :

di procedere a rideterminare i Fondi contrattuali definitivi dell’ Area del Comparto Sanita anno 2021 cosi
come di seguito indicato :

FONDI DEFINITIVI ANNO 2021

DETERMINAZIONE FONDI DEINITIVI COMPARTO 2021

FONDO 2021
TIPOLOGIA FONDO CONTRATTUALE

G=A+C+D+E+F

FONDO ART. 80
CONDIZIONI DI LAVORO ED INCARICHI

26.775.120

COMPARTO

FONDO ART. 81
PREMIALITA' E FASCE

Totale Totale 54.755.268
di determinare in via provvisoria i fondi considerato che per I'anno 2022 la determinazione dei fondi

27.980.148

contrattuali puo avvenire solo in via provvisoria, sulla base dei dati dell'anno 2021:

FONDI PROVVISORI ANNO 2022

DETERMINAZIONE FONDI PROVVISSORI COMPARTO 2022

TIPOLOGIA FONDO CONTRATTUALE SO ioidtzs

G=A+C+D+E+F
26.775.120

FONDO ART. 80
CONDIZIONI DI LAVORO ED INCARICHI

COMPARTO

FONDO ART. 81
PREMIALITA' E FASCE 27.980.148

Totale Totale 54.755.268




Di dare atto che detti importi possono essere suscettibili di variazioni in conseguenza di eventuali
comunicazioni integrative da parte degli Organi Istituzionali.

Ditrasmettere il presente provvedimento alla Direzione Generale per la Tutela della Salute — Direzione
Personale del Servizio sanitario Regionale;

Di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale, alla U.O.C. Gestione Flussi Finanziari;
Di conferire al presente provvedimento immediata esecutivita.

Si esprime parere favorevole Si esprime parere favorevole
Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
dott. Germano Perito dott. Primo Sergianni
Primo
GERMANO . .
PERITO Serglannl
13.102022 14.10.2022
0100 16:21:45
IL DIRETTORE GENERALE GMT+01:00

Ing. Gennaro Sosto

GENNARO
SOSTO
18.10.2022
08:48:00
GMT+01:00



SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, AI SENSI DELL’ART.

124 -COMMA 1 - DEL D.L.VO 18.08.2000 N.267, IL _18.10.2022

IL DIRIGENTE

18.10.2022
08:35:00
GMT+00:00

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA:

- Al SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3/ 4 - DEL D.L.V018.08.2000 N.267 IL 18.10.2022

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

IL DIRIGENTE

ELIANA AMBROSIO-
DIR AAGG
18.10.2022 08:35:00
GMT+00:00

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, LI
IL DIRIGENTE
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