ASL

Azienda Sanitaria Locale Salerno

VIANIZZA , 146 - 84124 — SALERNO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
epd 114 del 03.10.2022

nro 1195 del 10.10.2022

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.4 posti
di dirigente analista -settore informatico -, di cui n.2 posti riservati al personale interno, in possesso
dei requisiti previsti dall’art.52 comma 1bis del d.lgs. 165/2001, e n.2 posti riservati all’accesso
esterno. Approvazione atti della commissione esaminatrice e della graduatoria di merito.

La presente deliberazione si compone di n. ro 5 pagine, di cui n. ¢ di allegato che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.

In data i Dirigenti della UOC Gestione Risorse Umane, propongono la presente
deliberazione evidenziando che vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone,
con la seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, ¢ regolare e legittimo,
nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art.1 della L. 20/94 e successive modifiche.

Dirigenti: Firma: Oneri a valere sul bilancio aziendale
Nessuno (gia impegnati con delibera n.174/2019)

1l Coordinatore della UOC Gestione Risorse Umane

Dott.ssa Francesca Morelli MORELLI
30.09.2022 08:13:46
GMT+00:00

11 Dirigente del Settore Concorsi - UOC Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Milena Coscioni

W Csp o

In data , il Direttore della UOC Gestione dei flussi finanziari ed economico | SI | NO

gestionali attesta

e la regolaritd contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una disponibilita
di euro su una previsione a budget di euro come
attestato dal Dirigente proponente.

MARIA ANNA
FIOCCO
. ] DIRETTORE
Firma: 04.10.2022
14:26:29
uTC
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IL COORDINATORE UOC GESTIONE RISORSE UMANE .
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SETTORE CONCORSI E MOBILITA

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.4 posti
di dirigente analista -settore informatico-, di cui n.2 posti riservati al personale interno, in possesso
dei requisiti previsti dall’art.52 comma 1bis del d.lgs. 165/2001, e n.2 posti riservati all’accesso
esterno. Approvazione atti della commissione esaminatrice e della graduatoria di merito.

Premesso che:
- con deliberazione del Direttore Generale Asl Salerno, n. 94 del 30.01.2020, ¢ stato di indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.3 posti di dirigente
analista - settore informatico -, di cui uno riservato al personale interno, purché in possesso dei requisiti
previsti (art. 52 c.1 bis d.Igs. 165/2001), e due riservati ai partecipanti esterni;

- il bando del citato concorso € stato pubblicato sul BURC n.147 del 20.07.2020, e per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale n. 75 del 25.09.2020, IV Serie;

- con deliberazione del Direttore Generale Asl Salerno, n.213 del 16.02.2021 ¢ stato approvato 1’elenco di
n.51 candidati ammessi alla procedura concorsuale;

Dato atto che:

- con deliberazione, n. 206 del 15.02.2022 del Direttore Generale Asl Salerno, ¢ stata nominata la
Commissione Esaminatrice del concorso di cui trattasi;

- con deliberazione del Direttore Generale Asl Salerno, n. 256 del 23.02.2022, sono stati aumentati a n.4 i
posti messi a concorso perché, nel frattempo, si € reso vacante un posto da dirigente analista presso la
UOC Servizio informativo aziendale;

- il Segretario e il Presidente della Commissione Esaminatrice hanno fatto pervenire la nota n.
PG/2022/186722 del 13.09.2022, con la quale hanno trasmesso alla UOC Gestione Risorse Umane la
documentazione, gli atti concorsuali e la seguente graduatoria finale di merito, formata secondo I’ordine
dei punti complessivi riportati da ciascun candidato:

Prova | Provateorico | Prova | Punteggio

Cognome Nome Titoli | scritta pratica orale totale
TUOZZO ANTONIO 4,167 28 23 20 75,167
SANSONE PANTALEO 3,835 23 23 19 68,835
LODATO GERARDO 7,721 26 21 14 68,721
MALATESTA RAFFAELE 5,520 22 24 17 68,520
DI CANDIA FRANCESCO PAOLO 2,476 22 23 20 67,476
TOSCANO GUGLIELMO 6,358 23 21 16 66,358
MONTICELLI DAVIDE 7,611 22 21 15 65,611
BARILE GIANLUCA 2,328 27 21 14 64,328
CIGOLOTTI FERNANDO 1,167 22 24 16 63,167
CAPPELLUTI DOMENICO 2,483 25 21 14 62,483
DI GRUTTOLA MARGHERITA 1,416 21 23 16 61,416
DE VITA PASQUALE 0,405 22 22 17 61,405
RUSSO LUIGI 1,700 23 21 15 60,700

Visto quanto previsto dall’art.18 del D.P.R. n.483 del 10.12.1997;

Dato atto che la spesa complessiva per tre nuovi dirigenti analisti da assumere, pari a € 240.000,00 ¢ gia
stata imputata sul costo del personale area dirigenza PTA mediante deliberazione n.174 del 28.02.2019 e che
la spesa per il quarto dirigente analista da assumere - a seguito di copertura di un posto resosi vacante - trova
gia copertura nei costi storici del personale e, quindi, non comporta incremento di spesa;

Attestato che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, ¢ regolare e legittimo, nella
forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art.1 della L..20/94 e successive modifiche;

Attestata la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs 196/2003 cosi
come integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per I’adeguamento della normativa nazionale
al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n.160, che
contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, a che con riferimento alla loro
“diffusione”, e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati,



destinato alla diffusione per il mezzo dell’Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la

pubblicazione nei modi di legge;

DICHIARATO che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento € deposita e

custodita agli del Dipartimento/U.O. proponente;
- che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo 1’atto conforme alle disposizioni di legge in

materia ed ai regolamenti e/o direttive dell’Ente, nonché coerente con gli obiettivi strategici individuati
dalla Direzione Generale e le finalita istituzionali dell’Ente;
Il Responsabile del procedimento dichiara I’insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi
dell’art. 6 bis della Legge n. 241/90 in relazione al citato procedimento e 1’aderenza del presente atto alle

misure previste nel vigente piano anticorruzione,

PROPONGONO

- di approvare gli atti della procedura concorsuale in oggetto;
- di approvare la seguente graduatoria finale di merito:

Posizione

Cognome Nome Punteggio totale

1 TUOZZO ANTONIO 75,167
2 SANSONE PANTALEO 68,835
3 LODATO GERARDO 68,721
4 MALATESTA RAFFAELE 68,520
5 DI CANDIA FRANCESCO PAOLO 67,476
6 TOSCANO GUGLIELMO 66,358
7 MONTICELLI DAVIDE 65,611
8 BARILE GIANLUCA 64,328
9 CIGOLOTTI FERNANDO 63,167
10 | CAPPELLUTI DOMENICO 62,483
11 | D] GRUTTOLA MARGHERITA 61,416
12 |pEvITA PASQUALE 61,405
13 |RUsso LUIGI 60,700

- di nominare vincitori del concorso pubblico di cui trattasi i candidati classificati dalla posizione n.1, dott.
Tuozzo Antonio, € nella posizione n.2, ing. Sansone Pantaleo, quali posti destinati all’accesso esterno, e i
candidati classificati alla posizione n.3, ing. Lodato Gerardo e n.7, dott. Monticelli Davide, quali posti
riservati al personale interno, in quanto in possesso dei requisiti

165/2001;

previsti all’ art. 52 c.1 bis d.Igs.

- di dare atto che la spesa complessiva di euro 240.000,00, ¢ stata gia imputata sul costo del personale area
dirigenza PTA, con deliberazione n.174 del 28.02.2019.

Il Dirigente Amminastrativo

Dott.ssa Milena

Coscioni

M CorSe—r

Il Coordinatore della UOC G.R.U.
Dott.ssa Francesca Morelli

FRANCESCA
MORELLI
30.09.2022
08:13:46
GMT+00:00



-in virtt dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 322 del 21.06.2022 ¢ D.P.G.R.C. n. 110 del 04.08.2022;

-vista la proposta formulata, alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita e legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza ai
sensi della vigente normativa e utilitd per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto

IL DIRETTORE GENERALE

dall’art.1 della L.20/94 e successive modifiche;
-evidenziato che in ordine al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in calce,

DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa, che qui si intendono integralmente riportati:
- approvare gli atti della procedura concorsuale in oggetto;
- approvare la seguente graduatoria finale di merito:

Posizione | Cognome Nome Punteggio totale
1 TUOZZO ANTONIO 75,167
2 SANSONE PANTALEO 68,835
3 LODATO GERARDO 68,721
4 MALATESTA RAFFAELE 68,520
5 DI CANDIA FRANCESCO PAOLO 67,476
6 TOSCANO GUGLIELMO 66,358
7 MONTICELLI DAVIDE 65,611
8 BARILE GIANLUCA 64,328
9 CIGOLOTTI FERNANDO 63,167
10 CAPPELLUTI DOMENICO 62,483
11 DI GRUTTOLA | MARGHERITA 61,416
12 DE VITA PASQUALE 61,405
13 RUSSO LUIGI 60,700

- nominare vincitori del concorso pubblico di cui trattasi i candidati classificati dalla posizione n.1 (Tuozzo
Antonio) e nella posizione n.2 (Sansone Pantaleo), quali posti destinati all’accesso esterno, e i candidati
classificati alla posizione n.3 (Lodato Gerardo) e n.7 (Monticelli Davide), quali posti riservati al personale
interno perché in possesso dei requisiti previsti all” art. 52 ¢.1 bis d.Igs. 165/2001;

- incaricare la proponente UOC alla convocazione dei citati candidati per la stipula del contratto individuale

di lavoro;

- dare atto che la spesa complessiva di euro 240.000,00, & stata gia imputata sul costo del personale area

dirigenza PTA, con deliberazione n.174 del 28.02.2019;

- inviare la presente deliberazione per gli adempimenti consequenziali, oltre che alla UOC proponente,

anche alla UOC Gestione dei flussi finanziari ed economico gestionali;
- inviare la presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi della normativa vigente.

Si esprime parere favorevole
Il Direttore Amministrativo
Dott. Germano Perito

GERMANO PERITO
04.10.2022 16:43:00

GMT+01:00

IL DIRETTO

Si esprime parere favorevole

Il Direttore Sanitario
Dott. Primo Sergianni
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Primo
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SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
E STATA AFFISSA ALL'ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, Al SENSI DELL’ART. 124 - COMMA 1 -

DEL D. L.VO 18.08.2000 N.267, IL _11.10.2022

IL DIRIGENTE
MARIO ROMANO
11.10.2022
e e
GMT+00:00
LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA:
- Al SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3 / 4 - DEL D.L.V018.08.2000 N.267 IL
- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO DEL
IL DIRIGENTE

PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, Li

IL DIRIGENTE
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