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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.ro..1129.......... del ..16.09.2022...........

OGGETTO: Delibera n. 547 del 22/04/2022 “Piano aziendale di prestazioni aggiuntive ex art. 115 CCNL
Area sanita triennio 2016-2018” — Rimodulazione.

La presente deliberazione si compone di n. ro 10 pagine, di cui n.ro __ 4 allegate che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.

In data il Dirigente/i della Struttura Programmazione Controllo di Gestione e Valutazione propone la
presente deliberazione evidenziando che vi sono/ren—vi-sene oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e
attestandone, con la seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, € regolare e legittimo, nella forma e
nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art.1 della L. 20/94 e successive modifiche;

I DIRIGENTE FIRMA ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
ETTORE
FERULLO
Dott. Ettore Ferullo 16.09.2022
114652
GMT+0L00 e 200.160............

PARERI FAVOREVOLI DEI DIRIGENTI DELLE FUNZIONI CENTRALI

DATA FUNZIONE CENTRALE FIRMA LEGGIBILE
In data , il Dirigente della FC Economico Finanziaria attesta la regolarita SI | NO
contabile e

- attestata la regolarita contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una

disponibilita di euro su una previsione a budgef, di, euro
come attestato dal Dirigente proponente. FIOCCO
DIRETTORE
16.09.2022
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Il DIRETTORE DELLA STRUTTURA Programmazione Controllo di Gestione e Valutazione

Oggetto: Delibera n. 547 del 22/04/2022 “Piano aziendale di prestazioni aggiuntive ex art. 115 CCNL Area
sanita triennio 2016-2018” — Rimodulazione.

Premesso:

Che con delibera n. 547 del 22/04/2022 é stato approvato il Piano aziendale di prestazioni aggiuntive ex
art. 115 CCNL Area Sanita triennio 2016-2018, predisposto in aderenza al DCA n. 6 del 17/01/2020 con
il quale la regione Campania ha modificato ed integrato il “Piano triennale 2019/2021 di sviluppo e
riqualificazione del Servizio Sanitario Campano ex art. 2, comma 88, della Legge 23 dicembre 2009, n.
191” gia approvato con decreto commissariale n. 94 del 21 novembre 2019;

che il ricorso all’istituto delle prestazioni aggiuntive e risultato indispensabile in connessione alla
problematica delle “carenze organiche mediche” derivanti dal prolungato blocco del turnover imposto
nell’ambito del piano di rientro, che ha assunto col tempo dimensioni sempre piul preoccupanti stante
I’impossibilita di organizzare le attivita ordinarie senza il ricorso a tale istituto, a cui ha fatto seguito
I’infruttuoso esito delle procedure concorsuali per la copertura degli organici medici;

che al fine di pervenire con tale pianificazione ad una assegnazione di risorse per 1’anno 2022 basata su
una corretta quantizzazione dei reali fabbisogni, si € ritenuto indispensabile esaminare le maggiori criticita
presenti all’interno delle diverse unita operative e procedere in una Vvision dipartimentale, ossia
analizzando orizzontalmente e per aree omogenee le attuali dotazioni organiche ed i rispettivi volumi
prestazionali delle Unita Operative omologhe distribuite sul territorio aziendale, coinvolgendo a tale
scopo, oltre che i Direttori Medici dei Presidi anche i Direttori dei Dipartimenti funzionali transmurali
ospedalieri;

che gli esiti dell’intera attivita programmatoria sono stati dettagliatamente riportati in apposita tabella
costituente parte integrante e sostanziale del citato provvedimento di approvazione del Piano per 1’anno
2022 (Delibera n. 547 del 22/04/2022), nella quale sono state indicate nello specifico le ore di prestazioni
aggiuntive assegnate ed erogabili, distinte per Presidio Ospedaliero e per Unita Operativa Complessa;

Rilevato:

che con la richiamata delibera di approvazione del Piano 2022 si e dato atto che “la programmazione
budgetaria, in via di principio si caratterizza come flessibile, dinamica e scorrevole ed in quanto tale &
oggetto di verifiche trimestrali, finalizzate a consentire, ove possibile, una rimodulazione ed un
riallineamento delle risorse assegnate alle effettive dotazioni organiche disponibili, a valle delle
procedure di reclutamento via via perfezionatesi e delle attivita assistenziali rese”;

che con lo stesso atto si ¢ altresi precisato che ’esito di dette verifiche “consentira eventualmente di
effettuare integrazioni della programmazione medesima all’esito di ulteriori valutazioni e,
conseguentemente, adottare ulteriori provvedimenti nelle ipotesi di travalicamento del monte orario
complessivo assegnato con il presente provvedimento ”;

Considerato:

Che nell’ambito di tali procedure di verifica é stata effettuata da parte del Direttore del Dipartimento Area
Critica, con nota prot. n. 189080 del 15/09/2022, allegata al presente atto, una accurata disamina delle
criticita emerse per la UOC di Anestesia e Rianimazione — DEA Nocera-Pagani-Scafati, correlate in
primis ad una dotazione organica medica composta da n. 21 dirigenti anestesisti, insufficiente a garantire
le attivita di emergenza/urgenza e in contemporanea quelle di elezione, a fronte della notevole complessita
delle attivita erogate presso il DEA (reparto di Rianimazione con n. 10 posti letto; punto nascita > 1000
parti/anno; presenza di stroke-unit, neurochirurgia e neuroradiologia interventistica; cardiologia con
emodinamica interventistica h 24; hub nella rete IMA tempo-dipendente), per la quale & indispensabile
garantire un assetto organizzativo della UOC con il seguente impegno di unita mediche:
e n. 4 unita nel turno 8-20;
. s
e n. 2 unita di guardia di rianimazione per I’assistenza ai pazienti ricoverati in rianimazione;
e n. | unita di guardia a garanzia dell’assistenza al Pronto soccorso e ai degenti degli altri reparti
che necessitano di assistenza in emergenza/urgenza;
e n. 1 unita di guardia a garanzia dei trasporti extraospedalieri con CMR (centro mobile di
rianimazione);
che, con la stessa nota prot. n. 189080 il Direttore del Dipartimento Area Critica ha formulato, per la UOC
in argomento una richiesta di integrazione del budget annuale 2022 pari a ulteriori n. 3.481 ore,
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indispensabili a garantire la continuita delle attivita assistenziali per I’intero anno 2022, sia nell’ambito
della emergenza/urgenza che in quello delle attivita di elezione, programmate in base alle giornate di sala
operatoria organizzate dal lunedi al venerdi secondo il sottostante schema:

8-20 8-20 8-14 8-14
LUNEDI UROLOGIA NEUROCHIRURGIA | OSTETRICIA | CHIRURGIA
MARTEDI ORTOPEDIA GINECOLOGIA OSTETRICIA OR.L.
MERCOLEDI UROLOGIA CHIRURGIA OSTETRICIA O.R.L.
GIOVEDI NEUROCHIRURGIA ORL OSTETRICIA

VENERDI ORTOPEDIA CHIRURGIA OSTETRICIA

che a sostegno di tale richiesta, viene evidenziato un dettagliato computo delle ore di impegno lavorativo
necessarie a fronte della suesposta organizzazione, indispensabile a garantire i livelli assistenziali,
comparate con il debito orario contrattuale dell’equipe, costituito dalle ore lavorative complessivamente
erogabili in base all’organico di dirigenti anestesisti in servizio. Tale computo evidenzia uno squilibrio di
ore, pari su base annua all’entita della integrazione budgetaria richiesta (n. 3.481 ore), causato anche dalle
dimissioni di n. 1 dirigente anestesista a partire dall’1/09/2022, nonché dalle ulteriori criticita palesatesi
nel periodo da gennaio ad agosto 2022 generanti una diminuzione di n. 2.915 ore lavorative erogabili,
come di seguito:

a. congedi straordinari per malattia legati alla positivita al COVID, per n. 171 giorni;

b. congedi parentali per n. 58 giorni;

c. assenze per legge 104 per n. 70 giorni;

d. congedi per riposo hiologico (da contratto);

ATTESTATO:

a.

che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, € regolare e legittimo, nella forma
e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art.1 della L..20/94 e successive modifiche;

PROPONE

alla luce di quanto sopra evidenziato che si intende qui integralmente richiamato:

di prendere atto di quanto stabilito con atto deliberativo n. 547/2022 di approvazione del Piano aziendale
di prestazioni aggiuntive ex art. 115 CCNL Area Sanita Triennio 2016-2018, circa la caratterizzazione
del Piano come “flessibile, dinamica e scorrevole ed in quanto tale oggetto di verifiche trimestrali,
finalizzate a consentire, ove possibile, una rimodulazione ed un riallineamento delle risorse assegnate
alle effettive dotazioni organiche disponibili, a valle delle procedure di reclutamento via via
perfezionatesi e delle attivita assistenziali rese ”, e che I’esito di dette verifiche “consentira eventualmente
di effettuare integrazioni della programmazione medesima all’esito di ulteriori valutazioni e,
conseguentemente, adottare ulteriori provvedimenti nelle ipotesi di travalicamento del monte orario
complessivo assegnato ”;

di prendere atto altresi di quanto rappresentato nell’ambito delle verifiche trimestrali dal Direttore del
Dipartimento Area Critica, con nota prot. 189080 del 15/09/2022, allegata al presente provvedimento,
circa le criticita emerse per la UOC di Anestesia e Rianimazione — DEA Nocera-Pagani-Scafati, in base
alle quali lo stesso Capodipartimento ha formulato per la UOC in argomento una richiesta di integrazione
del budget annuale 2022 pari a ulteriori n. 3.481 ore, di cui n. ore 3.046 per le attivita di elezione e n. ore
435 per completamento dei turni di guardia della linea di emergenza/urgenza;

di riconoscere consequenzialmente alla UOC Anestesia e Rianimazione del DEA Nocera-Pagani-Scafati
una integrazione del budget per 1’anno 2022 complessivamente pari ad ulteriori 3.481 ore, a copertura
delle effettive necessita fino al termine dell’esercizio, sia per la linea dell’emergenza che per tutte le
attivita di elezione, per una spesa presunta di euro 200.160 nel rispetto dell’art. 115 commi 2 e 2 bis del
CCNL Area Sanita 2016-2018;

di precisare che tale integrazione budgetaria verra ritrattata in caso di effettiva immissione in servizio di
unita mediche a seguito delle procedure concorsuali che sono attualmente in corso per il reclutamento di
n. 10 anestesisti;



e. di precisare che il monitoraggio delle attivita avverra a cura della Direzione del DEA Nocera-Pagani-
Scafati che relazionera al Direttore del Dipartimento Area Critica e al Direttore UOC Programmazione
Controllo di Gestione e Valutazione, affinché entrambi possano verificare il rispetto del budget definito
con il presente atto.

IL DIRIGENTE PROPONENTE
Dott. Ettore Ferullo

ETTORE
FERULLO
16.09.2022
11:46:52
GMT+01:00

IL DIRETTORE GENERALE
IN VIRTU’: dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 322 del 21.06.2022 e D.P.G.R.C. n. 110 del 04.08.2022

Vista la proposta formulata dal direttore responsabile della Struttura Programmazione Controllo di Gestione
e Valutazione, alla stregua dell’istruttoria compiuta dal citato Dirigente e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione
di regolarita e legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza ai sensi della vigente
normativa e utilita per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94
e successive modifiche;

Evidenziato che in ordine al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in calce

DELIBERA
per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati quali parti integranti e sostanziali:

1. Di prendere atto di quanto stabilito con atto deliberativo n. 547/2022 di approvazione del Piano aziendale
di prestazioni aggiuntive ex art. 115 CCNL Area Sanita Triennio 2016-2018, circa la caratterizzazione del
Piano come “flessibile, dinamica e scorrevole ed in quanto tale oggetto di verifiche trimestrali, finalizzate
a consentire, ove possibile, una rimodulazione ed un riallineamento delle risorse assegnate alle effettive
dotazioni organiche disponibili, a valle delle procedure di reclutamento via via perfezionatesi e delle
attivita assistenziali rese”, e che I’esito di dette verifiche “consentira eventualmente di effettuare
integrazioni della programmazione medesima all’esito di ulteriori valutazioni e, conseguentemente,
adottare ulteriori provvedimenti nelle ipotesi di travalicamento del monte orario complessivo assegnato”.

2. Prendere atto altresi di quanto rappresentato nell’ambito delle verifiche trimestrali dal Direttore del
Dipartimento Area Critica, con nota prot. 189080 del 15/09/2022, allegata al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale, circa le criticita emerse per la UOC di Anestesia e Rianimazione — DEA
Nocera Inferiore, in base alle quali lo stesso Capodipartimento ha formulato per la UOC in argomento una
richiesta di integrazione del budget annuale 2022 pari a ulteriori n. 3.481 ore, di cui n. ore 3.046 per le
attivita di elezione e n. ore 435 per completamento dei turni di guardia della linea di emergenza/urgenza.

3. Riconoscere consequenzialmente alla UOC Anestesia e Rianimazione del DEA Nocera Inferiore una
integrazione del budget per 1’anno 2022 complessivamente pari ad ulteriori 3.481 ore, a copertura delle
effettive necessita fino al termine dell’esercizio, sia per la linea dell’emergenza che per tutte le attivita di
elezione, per una spesa presunta di euro 200.160 nel rispetto dell’art. 115 commi 2 e 2 bis del CCNL Area
Sanita 2016-2018.

4. Precisare che tale integrazione budgetaria verra ritrattata in caso di effettiva immissione in servizio di unita
mediche a seguito delle procedure concorsuali che sono attualmente in corso per il reclutamento di n. 10
anestesisti.

5. Precisare che il monitoraggio delle attivita avverra a cura della Direzione del DEA Nocera-Pagani-Scafati
che relazionera al Direttore del Dipartimento Area Critica e al Direttore UOC Programmazione Controllo
di Gestione e Valutazione, affinché entrambi possano verificare il rispetto del budget definito con il presente
atto.



6. Dare mandato alla UOC Gestione degli Affari Generali di trasmettere copia del documento, dichiarandolo
immediatamente esecutivo dal momento della pubblicazione all’albo pretorio aziendale:

al Collegio Sindacale;

al Direttore del Dipartimento Area Critica;

ai Direttori Sanitario e Amministrativo del DEA Nocera-Pagani-Scafati e per il loro tramite al Direttore
della UOC Anestesia e Rianimazione DEA Nocera.

Si esprime parere favorevole Si esprime parere favorevole
Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Germano Perito Dr. Primo Sergianni
GERMANO Primo
PERITO Sergianni
16.09.2022 IL DIRETTORE GENERALE 16.09.2022
16:08:12 Ing. Gennaro Sosto 16:23:37
GMT+01:00 GMT+01:00
GENNARO
SOSTO
16.09.2022
17:10:38
GMT+01:00



SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
I  ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, AI SENSI
DELL’ART. 124 - COMMA 1 - DEL D. L.VO 18.08.2000 N.267, IL

16.09.2022

IL DIRIGENTE

ELIANA

AMBROSIO
DIRAAGG.............
16.09.2022

16:39:49

GMT+00:00

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA:
- AI SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3/ 4 - DEL D.L.V0O18.08.2000 N.267 IL _16.09.2022

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

IL DIRIGENTE

ELIANA AMBROSIO
DIR AAGG
16.09.2022 16:39:49
GMT+00:00

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, LI
IL DIRIGENTE
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ASL

Dipartimento Area Critica

Direttore: dr Fernando Chiumiento Battipaglia 15/09/2022
mail: f.chiumiento@aslsalerno.it

tel.-0828674241- 3312497533

Sig Direttore generale

P& /{6) [)0 d)a M Dott. Gennaro Sosto
/(S//O/ ?O 2 a Sig Diret.tore sani.tario.

Dr. Primo Sergiannli

Sig Direttore Amministrativo
Dott. Germano Perito

Oggetto: trasmissione richiesta integrazione budget A.LPI. UOC di Anestesia e
rianimazione/UOSD di Anestesia TIPO — DEA di Nocera — Errata corrige.

Si trasmette la nota in oggetto che sostituisce la plecedente PG 188139 del 14.09.2022, dove per un
errore di battitura erano indicati dei dati numerici inesatti.
Cordiali saluti




ASL

Dipartimento Area Critica

Direttore: dr Fernando Chiumiento Battipaglia 15/09/2022
mail: f.chiumiento(@aslsalerno. it

tel.:0828674241- 3312497533

Sig Direttore generale
Dott. Gennaro Sosto

Sig Direttore sanitario
Dr. Primo Sergianni

Sig Direttore Amministrativo
Dott. Germano Perito

Oggetto: richiesta integrazione budget A.L.P.I. UOC di Anestesia e rianimazione/UOSD di
Anestesia TIPO — DEA di Nocera.

La Delibera 547 del 22.04.2022 “Piano aziendale prestazioni aggiuntive ex art. 15 C.C.N.L.”
assegnava al DEA Nocera, Pagani, Scafati assegnava alle UU.OO. di Anestesia e rianimazione un
monte ore pari a 6200 ed un addendum COVID pari a 13140 ore.

La Direzione sanitaria del DEA, sulla base dei volumi di attivita e delle dotazioni di Dirigenti
medici, assegnava 4200 ore alla UOC di Anestesia e rianimazione/UOSD di Anestesia del PO di
Nocera e 2000 ore alla UOSD di Anestesia e rianimazione del PO di Pagani. L’addendum COVID
era assegnato per intero alla UOSD di Anestesia e rianimazione del PO di Scafati, ospedale
interamente dedicato all’assistenza dei pazienti COVID.

La UOC di Anestesia e rianimazione/UOSD di Anestesia del PO di Nocera ha avuto nel periodo
gennaio — agosto 2022 una dotazione organica 21 dirigenti anestesisti + 1 Direttore di UOC, che
ruotano tra rianimazione e sale operatoria.

L’ organizzazione del lavoro della UOC di Anestesia e rianimazione, per la complessita delle attivita
in emergenza che si erogano preso il DEA di Nocera (Reparto di rianimazione con 10 posti letto,
punto nascita con piu di 1000 parti/anno, stroke-unit, neurochirurgia e neuroradiologia
interventistica spoke nella rete ictus tempo-dipendente, cardiologia con emodinamica interventistica
h 24, hub nella rete IMA tempo-dipendente), impegna 4 unita mediche sul turno 8 — 20 e 3 unita
mediche sul turno 20 — 8 piu una pronta disponibilita integrativa notturna: 2 unita per la guardia di
rianimazione (assistenza ai pazienti ricoverati in rianimazione); 1 unita che garantisce 1’assistenza ai
pazienti degenti in altri reparti e/o in Pronto soccorso che necessitano di assistenza rianimatoria in
emergenza/urgenza (guardia di urgenza); 1 unita che garantisce i trasporti extra ospedalieri con
C.M.R. (centro mobile di rianimazione), I’assistenza rianimatoria in corso di procedure urgenti in
emodinamica (rete IMA tempo-dipendente) e in corso di procedure di neuroradiologia (rete ictus
tempo-dipendente).

Per garantire esclusivamente la linea dell’emergenza da parte della UOC di Anestesia ¢
rianimazione, con 4 unitd sul turno 8-20 e 3 unita sul turno 20-8 (integrato con una pronta
disponibilita), sono state necessarie 2520 ore/mensili; 20160 ore sugli otto mesi considerati.

La UOSD di Anestesia e TIPO (senza assegnazione specifica, al momento, di Dirigenti medici, in
quanto la quasi totalita ruota sia sulla linea che sulle attivita in elezione) ha garantito sempre nel
periodo gennaio — agosto 2022, le attivita chirurgiche programmate secondo un calendario che
prevede 168 ore di sala operatoria programmata dal lunedi al venerdi secondo il seguente schema:



Dipartimento Area Critica
Direttore: dr Fernando Chiumiento Battipaglia 15/09/2022
mail: f{.chiumiento@aslsalerno. it

tel.:0828674241- 3312497533

8-20 8-20 8-14 8-14
LUNEDI UROLOGIA NEUROCHIRURGIA | OSTETRICIA | CHIRURGIA
MARTEDI ORTOPEDIA GINECOLOGIA OSTETRICIA OR.L.
MERCOLEDI UROLOGIA CHIRURGIA OSTETRICIA O.R.L.
GIOVEDI NEUROCHIRURGIA O.R.L OSTETRICIA
VENERDI ORTOPEDIA CHIRURGIA OSTETRICIA

Per garantire le attivita chirurgiche programmate nel periodo in esame sono state necessarie 4704
ore (168 ore/settimanali x 4 settimane x 7 mesi). Nel mese di agosto sono state garantite 336 ore di
sala operatoria. In totale 5040 ore

Una ulteriore attivita di assistenza anestesiologica in elezione programmata ¢ quella legata alle
procedure di chiusura di auricola per via endovascolare, svolte dalla UO di
Cardiologia/emodinamica, che necessitano di anestesia generale, quantificata in n 2 sedute di 6 ore
al mese pari 12 ore/mensili 84 ore nel periodo considerato.

Presso la UO di Anestesia e rianimazione ¢ presente inoltre un ambulatorio di Nutrizione artificiale
domiciliare che svolge la sua attivita su 12 h/sett, 336 ore nel periodo considerato.

Assumendo che I’orario medio mensile di un Dirigente medico & pari a 136 ore il debito orario
mensili teorico dei 21 Dirigenti medici ¢ stato di 2856 h/mensili che nell’arco degli otto mesi
considerati ¢ pari a 22848 h.

Nei mesi considerati vi sono state 124 giorni di congedo straordinario per malattia, 171 giorni di
congedo legati alla positivita al COVID, 58 giorni di congedo parentale, 44 gg di assenza per legge
104 e 70 gg di congedo per riposo biologico per un totale di 2915 h.

Dunque nei 7 mesi considerati, il debito orario effettivo dei 21 Dirigenti medici ¢ stato di 19933 h.
Riassumendo:

ATTIVITA® EROGATE SULLA LINEA DELL’URGENZA/EMERGENZA NEL PERIODO
GENNAIO-AGOSTO 2022:

Turno di guardia: 20160 h

Attivita di sala operatoria: 5040 h

Altre attivita programmate (Ambulatorio NAD, assistenza anestesiologica in cardiologia
interventistica) 420 ore

TOTALE 25620

DEBITO ORARIO N 21 DIRIGENTI MEDICI: 22848
CONGEDI STR., PARENTALE, LEGGE 104, ecc.: 2915
DEBITO ORARIO EFFETTIVO: 19933

ORARIO AGGIUNTIVO NECESSARIO GENNAIO - AGOSTO 2022: 5687 h
BUDGET ASSEGNATO ANNO 2022: 4200 h
BUDGET AGGIUNTIVO NECESSARIO PER I PRIMI 8 MESI: 1487 h

Relativamente al periodo settembre-dicembre 2022 bisogna considerare che un dirigente medico
essendo risultato vincitore di concorso presso L’AOU di Salerno ha dato le dimissioni a far data dal

1.09.2022, riducendo I’organico a 20 unita.
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Dipartimento Area Critica

Direttore: dr Fernando Chiumiento Battipaglia 15/09/2022
mail: f.chi umiento@aslsalerno.it

tel.:0828674241- 3312497533
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by

Dovendo continuare a garantire le attivita in urgenza (doppia guardia di rianimazione + doppia
guardia di anestesia) ma soprattutto evitare di sospendere tutte le attivita in elezione programmate
nel 2° semestre 2022, di seguito specificate,

| 820y b | 8- 20 8-14 8- 14
LUNEDI | UROLOGIA I NEUROCHIRURGIA | OSTETRICIA | CHIRURGIA
MARTEDI \ ORTOPEDIA GINECOLOGIA OSTETRICIA
MERCOLEDI _| UROLOGIA CHIRURGIA OSTETRICIA
GIOVEDI | NEUROCHIRURGIA | O.R.L OSTETRICIA
| VENERDI | ORTOPEDIA | CHIRURGIA | OSTETRICIA

seguendo lo schema precedente ¢ considerando che 10 Dirigenti medici nel periodo
settembre/dicembre dovranno obbligatoriamente usufruire di 7 gg di riposo biologico, il debito
orario dei 20 Dirigenti medici sara di 136 h/mensili x 20 Unita = 2720 h/mensili x 4 mesi =10880 —
420 h per riposo biologico = 10460.

Per garantire le attivita chirurgiche in elezioni sono necessarie 2106 h.

Le altre attivita programmate necessiteranno di 268 h

1 turno di guardia necessitera di 2520 h/mensili x 4 mesi = 10080 h

Servono 12454 h per garantire la totalita delle attivita urgenti ed elettive con una necessita di orario
aggiuntivo pari a 1994 h.

[integrazione necessaria al budget assegnato per IPanno 2022 & pari dunque a 3481 h

Si evidenzia che al momento non essendo autorizzabili prestazioni aggiuntive, essendo esaurito il
fondo assegnato, non sono programmate presso il PO di Nocera attivita chirurgiche in elezione
comprese quelle per pazienti affetti da neoplasie renali 0 dell’apparato genitale per le quali la UO di
Urologia di questo ospedale ¢ individuata quale centro di riferimento nella rete oncologica
(Delibera di Giunta regionale n 272 del 7.06.2022).

A tale proposito, la UO di Urologia, al fine di ridurre le liste d’attesa ha chiesto di incrementare
|’attivita operatoria con una seduta operatoria di 6 ore settimanali il giovedi dalle ore 8:00 alle ore
14:00 pari ai 84 ore, nel periodo 19 settembre — 31 dicembre. Questa ulteriore attivita puo essere
finanziata con il progetto regionale di abbattimento delle liste d’attesa.

Infine & d’obbligo sottolineare che & in itinere una procedura concorsuale per n 10 Dirigenti medici
di Anestesia e rianimazione per la quale si attende la nomina del componente regionale della
commissione per poter espletare le prove valutative € pertanto se |’acquisizione di Dirigenti medici
anestesisti avvenisse nell’anno in corso, il budget eventualmente assegnato sarebbe ridotto in
proporzione.

Cordiali saluti.
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