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DELIBERAZIONE  DEL DIRETTORE GENERALE 

 

 

Nr…………del ………… 

 

 

OGGETTO: Costituzione delegazione trattante di Parte Pubblica dell’ASL Salerno per la 

contrattazione integrativa aziendale area Dirigenza Sanitaria, Dirigenza Professionale, 

Tecnico e Amministrativa e del Comparto.  

 

 
La presente deliberazione si compone di  n. ro   4    pagine , di cui  n.ro     0    allegati che formano parte  

integrante   e sostanziale della stessa. 

 

 
 

In data _____________ il Direttore dell’UOC …… propone  la presente deliberazione evidenziando se vi sono/non vi 

sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la seguente sottoscrizione, che il presente 

provvedimento, alla stregua dell'istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti istruttoria a 

tutti gli effetti di legge, è regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il 

servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. I della L. 
20/94 e successive modifiche. 

             Il DIRIGENTE                                                            FIRMA                                       ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE 

 

   _______________________               _______________________            ...............0............. 

 
PARERI FAVOREVOLI DEI DIRIGENTI DELLE FUNZIONI CENTRALI 

 

      DATA                                  FUNZIONE CENTRALE                                     FIRMA LEGGIBILE 

 

____________            ______________________________            ____________________________ 

 

 
In data _________________, il  Dirigente  della FC  Economico Finanziaria attesta la regolarità 

contabile  e  

 

SI 

 

NO 

 

 

 attestata  la  regolarità  contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una 

disponibilità di _______________ euro su una previsione a budget di ______________euro 

come attestato  dal Dirigente proponente. 

                                                                                                          

                                                                           FIRMA ______________________  
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OGGETTO: Costituzione delegazione trattante di Parte Pubblica dell’ASL Salerno per la 

contrattazione integrativa aziendale area Dirigenza Sanitaria, Dirigenza Professionale, 

Tecnico e Amministrativa e del Comparto. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

IN VIRTU’: dei poteri conferitigli con  D.G.R.C. n. 322 del 21.06.2022 e D.P.G.R.C. n. 110 del 

04.08.2022 

VISTI, in tema di delegazione di parte pubblica abilitata alle trattative per la contrattazione 

collettiva integrativa aziendale: 

 il CCNQ del 13/07/2016 per la definizione dei comparti di contrattazione e delle relative 

aree dirigenziali per il triennio 2016/2018; 

 l'art. 7, comma 4 del CCNL 19/12/2019 dell'Area della Dirigenza Sanitaria;  

 l'art. 7, comma 4 del CCNL 17/12/2020 dell'Area delle Funzioni Locali;  

 l'art. 8, comma 4 del CCNL 21/05/2018 del comparto sanità;  

ATTESO che l'ARAN, con nota 4260/2004, ha precisato che, in ordine alla composizione della 

delegazione   trattante di parte di parte pubblica e di parte sindacale, nella contrattazione collettiva 

occorre fare  riferimento alla disciplina contenuta nei vigenti contratti collettivi confermando i 

seguenti  principi: 

 l'individuazione dei componenti di parte pubblica è di esclusiva competenza 

dell'Amministrazione;  

 la delegazione di parte pubblica svolge il proprio ruolo istituzionale, oltre che ai fini della 

contrattazione  integrativa, anche su tutti gli altri livelli di relazioni sindacali; 

 i titolari della contrattazione possono avvalersi dell'assistenza del proprio ufficio o di altri 

uffici dell'amministrazione;  

 se la  complessità della materia lo richiede, l'amministrazione può avvalersi di consulenti ed 

esperti esterni;  

RITENUTO di dover procedere all'individuazione della delegazione di parte pubblica, abilitata alla 

contrattazione integrativa aziendale per l'area della dirigenza sanitaria, della dirigenza 

professionale,  tecnica e amministrativa e del comparto sanità, nel rispetto di quanto  previsto dalla 

normativa vigente,  tramite designazione dell'organo competente dell'Azienda; 

PRECISATO:  

 che la composizione potrà essere integrata, di volta in volta, con altri componenti esperti in 

relazione alla specificità degli argomenti trattati ovvero da ulteriori soggetti rappresentanti 

dei titolari delle Strutture interessate alla trattativa;  

 che le funzioni di segretario verbalizzante verranno assicurate dal Responsabile Relazioni 

Sindacali; 



 

 

EVIDENZIATO che in ordine al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in 

calce; 

D E L I B E R A 

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati: 

DI INDIVIDUARE la delegazione di parte pubblica, abilitata alla contrattazione integrativa 

aziendale per l'area della dirigenza sanitaria, della dirigenza professionale, tecnica e amministrativa 

e del comparto sanità, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente, tramite designazione 

dell'organo competente dell'Azienda, così come segue:  

 Ing. Gennaro Sosto, Direttore Generale con funzioni di Presidente; 

 Dott. Germano Perito, Direttore Amministrativo aziendale;  

 Dott. Primo Sergianni, Direttore Sanitario aziendale; 

 Dott.ssa Francesca Morelli, Coordinatore dell’U.O.C. Gestione delle Risorse Umane 

coadiuvata dai referenti della UOC GRU per le singole aree di competenza e precisamente: 

o Dott. Antonino Di Domenico, Dirigente Amm.vo c/o Settore Giuridico del Personale; 

o Dott. Giovanni Angione, Dirigente Amministrativo c/o Settore Giuridico del Personale; 

o D.ssa Milena Coscioni, Dirigente Amministrativo c/o Settore mobilità e concorsi; 

o Dott. Francesco Buoninconti, Coll.Amm.vo c/o Settore Previdenziale; 

 Dott. Emiliano Russo, Responsabile Relazioni Sindacali con funzioni di segretario 

verbalizzante; 

DI INVIARE la presente deliberazione, ai sensi della normativa vigente, al Collegio Sindacale; 

DI CONFERIRE immediata esecutività al presente provvedimento, ricorrendone i presupposti. 

 

 

 Si esprime parere favorevole                     Si esprime parere favorevole 

       Il Direttore Amministrativo                Il Direttore Sanitario 

       dott. Germano Perito                           dott. Primo Sergianni 

 

 

                         

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Ing. Gennaro Sosto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

SI DICHIARA  CHE LA PRESENTE  DELIBERAZIONE: 

- É STATA  AFFISSA  ALL’ALBO  PRETORIO  DELL’AZIENDA,  AI SENSI DELL’ART. 

124  - COMMA 1 -  DEL  D. L.VO 18.08.2000 N.267, IL __________________________ 
 

 

IL  DIRIGENTE 
 

 
………………………………… 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

LA PRESENTE  DELIBERAZIONE È DIVENUTA ESECUTIVA: 

- AI SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3 / 4 - DEL D.L.VO18.08.2000 N.267 IL _____________ 

 

 

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA  N.RO  ______   

DEL    ________________ 

 

 

                                                                                                                                    

                IL  DIRIGENTE 

……………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

PER  COPIA  CONFORME  ALL’ORIGINALE  ESISTENTE  AGLI  ATTI  D’UFFICIO 

 

SALERNO, LÌ  
 

                                                                 IL  DIRIGENTE 

 

 

             …………………………………  
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