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OGGETTO: Nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione della ASL SALERNO.

La presente deliberazione si compone di n. ro 12 pagine, di cui n.ro 08 in allegato che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.

In data il Dirigente della Struttura propone la
presente deliberazione evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e
attestandone, con la seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella forma e
nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art.1 della L. 20/94 e successive modifiche; .

Il DIRIGENTE FIRMA ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE

PARERI FAVOREVOLI DEI DIRIGENTI DELLE FUNZIONI CENTRALI

DATA FUNZIONE CENTRALE FIRMA LEGGIBILE
In data » il Dirigente della FC Economico Finanziaria attesta la regolarita SI | NO
contabile e

© attestata la regolaritd contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una disponibilita
di €uro su una previsione a budget di ; euro come attestato dal
Dirigente proponente. :
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OGGETTO: Nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione della ASL
SALERNO.

IL DIRETTORE GENERALE
IN VIRTU’: dei poteri conferitigli con DGRC n. 322 del 21/06/2022 e DPGRC n. 110 del 04/08//2022

PREMESSO:

- che I’Azienda Sanitaria Locale SALERNO, quale azienda con strutture di ricovero con oltre 50
lavoratori, ai sensi dell’art. 31, comma 6, lett. g) del D.Lgs. 81/08 & obbligata a dotarsi di un
Servizio di Prevenzione e Protezione interno;

- che ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 81/08, il Datore di Lavoro deve provvedere, quale obbligo non
delegabile, all’individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione cui
risultano demandati gli specifici adempimenti, tra i quali: predisposizione ed aggiornamento del
Documento di Valutazione dei Rischi; individuazione delle misure di prevenzione e protezione per
’eliminazione o il contenimento dei rischi negli ambienti di lavoro e nei processi lavorativi;
proposte di corsi formativi ed informativi attinenti la sicurezza dei lavoratori; incontri periodici con
i Rappresentanti dei Lavoratori della Sicurezza e la Direzione; pareri di competenza relativi
all’utilizzo di sostanze ed apparecchiature; valutazioni delle condizioni di sicurezza di strutture,
impianti ed attrezzature; predisposizione ed aggiornamento dei piani di emergenza ed evactiazione;
adempimenti in relazione alla valutazione di interferenze e redazione dei DUVRI; ogni altro
adempimento assegnato al Servizio di Prevenzione e Protezione dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i.; gestione
dei flussi informativi e delle comunicazioni di competenza; ogni altro atto, attivitd e compito
assegnato dalla Direzione Aziendale;

- che il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art. 32 del D.lgs. 81/08,
deve essere in possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria
superiore nonché di un attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento a specifici corsi di
formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita
lavorative;

VISTO il curriculum del dott. Aristide Tortora, laureato in Medicina e Chirurgia e specializzato in
Igiene e Medicina Preventiva, cui con provvedimento PG 145040 del 12/06/18 ¢ stato affidato
I’incarico di Direttore della UOC Servizio di Prevenzione e Protezione — Sorveglianza Sanitaria
fino al 31/12/2018 e prorogato al 30 giugno 2019 con successivo provvedimento (Deliberazione CS
n. 427 del 28/12/2018). Successivamente con Deliberazione C.S. n. 560 del 02/07/2019 veniva
indetto avviso pubblico per conferimenti incarichi quinquennali di Direzioni delle Strutture di Staff
e cosl prorogando gli incarichi fino alla naturale scadenza, ovvero sino all’espletamento delle
procedure concorsuali indette;

ESAMINATA la documentazione dalla quale si rileva che il Suddetto & in possesso dei requisiti

richiesti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/08 per I’espletamento dei compiti di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione;

DELIBERA

per tutto quanto espresso in premessa che qui si intende riportato integralmente come parte
integrante e sostanziale,



D

2)

3)

di nominare, come nomina, il dott. Aristide Tortora, laureato in Medicina e Chirurgia e
specializzato in Igiene e Medicina Preventiva, Direttore della Unitd Operativa Complessa
“Servizio di Prevenzione e Protezione — Sorveglianza Sanitaria”, quale Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione della ASL SALERNO, possedendone, questi, 1 titoli e i
requisiti di cui all’art. 32 del D.1gs. 81/08 per svoigere I’incarico, come allegato curriculum;

di dare atto che al predetto per tale funzione sono assegnati tutti i compiti e gli adempimenti
previsti dalla normativa vigente;

di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente;
di rendere la presente immediatamente esecutiva.
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SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZICNE:

- ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, AI SENSI DELL’ART.
124 -COMMA 1 - DEL D.L.VO 18.08.2000 N.267, IL
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IL DIRIGENTE

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA:
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- AISENSI DELL’ART.134 -COMMA 3/4 -DEL D.L.VO18.082000N.2671L, ¢ ' -

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
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IL DIRIGENTE

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO
SALERNO, Li

IL DIRIGENTE

.......................................



