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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Conferimento incarico di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa,
a laureati in farmacia o in Chimica e Tecnologie farmaceutiche o equipolienti, abilitati

all'esercizio della professione — Proroga incarichi.

La presente deliberazione si compone di n.ro quattro pagine, di cui n.ro zero allegati che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.

In data i Dirigenti del’UOC Gestione Risorse Umane propongono la presente deliberazione
evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la
seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai
sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.
20/94 e successive modifiche;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
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OGGETTO: Conferimento incarico di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa,
a laureati in farmacia o in Chimica e Tecnologie farmaceutiche o equipollenti, abilicati
all'esercizio della professione — Proroga incarichi.

IL DIRETTORE SETTORE ECONOMICO DEL PERSONALE
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SETTORE GIURIDICO DEL PERSONALE
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SETTORE CONCORSI E MOBILITA’

PREMESSO
> CHE ai sensi dell'art. 2 bis del D.L. n. 18 del 17.03.2020, al fine di far fronte alle esigenze straordinarie e

urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19 nonché di garantire i livelli essenziali di assistenza, le
Aziende e gli Enti del SSN sono stati autorizzati a procedere al reclutamento di personale delle professioni
sanitarie “come individuate dall'articolo 1 del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 13

, settembre 1946, n. 233, ratificato dalla legge 17 aprile 1956” (tra cui la figura del farmacista), conferendo
incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa, di durata non superiore
a sei mesi, prorogabili in ragione del perdurare dello stato di emergenza;

» CHE per assicurare le attivita finalizzate alla campagna vaccinale in corso, questa ASL ha utilizzato, previo
assenso dell’Azienda interessata, la graduatoria della Manifestazione d'Interesse per il conferimento
d’incarichi di lavoro autonomo riservata ai laureati in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche o
equipollenti approvata dallAOU “OO0.RR. San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di Salerno con
deliberazione n.13 del 15/01/2021;

» CHE con nota PG/2022/0338536 del 30/06/2022 della Regione Campania, in continuita con quanto gia
indicato nei precedenti atti di indirizzo (circolare prot. n. 0596619 del 30/11/2021 e circolare prot. n.
0604396 del 02/12/2021) ha ribadito che le aziende sanitarie, nellambito dell’autonomia gestionale,
delle specifiche esigenze e del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale possono adottare le
procedure di proroga dei contratti..;

» CHE con nota n. 151762 del 12/07/2022, trasmessa daila Direzione per il prosieguo di competenza, il
Dipartimento di Pravenzione di Igiene Pubblica (SIP) ha propesto la nacessita di prorogare gii incarichi dei
medici specializzandi e dai Farmacisti, addetti alle attivita della campagna vaccinale, riducendo 'impiego
orario del 50% come giusta nota Ministeriale n. 32264 del 11/07/2022;

DATO ATTO
v che i dottori Pecoraro Anna Antonietta, Pagano Giuseppina, Pepe Vincenzo, Orio Concetta Serena, D’Urso

Stefania, Gogliucci Carmen, Fasano Valeria e Milito Giuseppe, farmacisti inscritti nella graduatoria de quo,
hanno accettato un incarico di collaborazione con questa Azienda per la durata di mesi sei e comungue entro
il termine dello stato di emergenza;

v che i contratti in parola, con provvedimenti n. 1084 del 13/9/2021, n. 1515 del 30/12/2021 e n. 452 del
4/04/2022, sono stati prorogati sino al 30 giugno 2022;

CONSIDERATO che lo stato di emergenza si & concluso alla data del 31/03/2022 ma, anche per la recrudescenza
dalle infezioni da Covid 19, & tuttora in corso la campagna di somministrazione del vaccino Anti SARS CoV 2,
motivo per il quale risulta ancora necessario avvalersi dell'opera professionale dei farmacisti di cui trattasi almeno
per un ulteriore periodo di mesi tre e con la riduzione dell'impiego orario del 50%;

ATTESTATO
che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti tutti richiamati

nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella forma e nella
sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art.1 della L. 20/94 e successive modifiche;

PROPONE

-Di procedere alla proroga dell’incarico professionale / collaborazione coordinata e continuativa, conferito ai
laureati in farmacia, abilitati all’esercizio della professione, dottori PECORARO Anna Antonietta, PAGANO
Giuseppina, PEPE Vincenzo, ORIO Concetta Serena, D’URSO Stefania, GOGLIUCCI Carmen, FASANO Valeria e



MILITO Giuseppe, per un ulteriore periodo di mesi tre e, perianto sino al 30 SETTEMBRE 2022 con la riduzione
dell'impiego orario del 50%;

-Di dare atto che la spesa relativa al personale di cui innanzi per I'attivitd lavorativa svolta, a norma dell'art. 7
quinto capoverso dell’Avviso di Manifestazione d’interesse pubblicato dal’AOU San Giovanni di Dio e Ruggi
d’Aragona di Salerno, & rapportata al trattamento economico iniziale previsto per un dirigente farmacista dal
CCNL Area Sanita;

-Di dichiarare la immediata esecutivita del presente provvedimento.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Settore Concorsi e Mobilita

Dott.ssa Milena COSCION!I
ww

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO JLY
Settore Gjuridicq dél. Personale (p{del Personale
Dott. Antoiino I O‘MENICO

MORELLI

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU’ DEl POTERI CONFERITIGLI CON D.G.R.C. n. 373 DEL 06.08.2019 E DPGRC N. 103 DEL
08.08.2019, '
VISTA La proposta formulata dai dirigenti responsabili della UOC GESTIONE RISORSE UMANE, alfa stregua
dell'iscruccoria compiuta dai citati Dirigenti e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita della stessa, a
mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza di sensi della vigente normativa e utilita per Il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.| della L.20/94 e successive modifiche;

EVIDENZIATO che in ordine al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in calce

DELIBERA

-Di procedere alla proroga dell'incarico professionale / collaborazione coordinata e continuativa, conferito ai
laureati in farmacia, abilitati all’esercizio della professione, dottori PECORARO Anna Antonietta, PAGANO
Giuseppina, PEPE Vincenzo, ORIO Concetta Serena, D’URSO Stefania, GOGLIUCCI Carmen, FASANO Valeria e
MILITO Giuseppe, per un ulteriore periodo di mesi tre e, pertanto sino al 30 SETTEMBRE 2022 con la riduzione
dell'impiego orario del 50%; ‘

-Di dare atto che la spesa relativa al personale di cui innanzi per 'attivita lavorativa svolta, a norma dell'art. 7
quinto capoverso dell’Avviso di Manifestazione d’interesse pubblicato dal’AOU San Giovanni di Dio e Ruggi
d’Aragona di Salerno, & rapportata al trattamento economico iniziale previsto per un dirigente farmacista dal
CCNL Area Sanita; ‘

-Di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente;

-Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Esprime parere favorevole Esprime pare

Il DirettorgAmministrativo Il Direttdre'st
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SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:

- ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, Al SENSI DELL’ART. 124 -
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- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO DEL

IL DIRIGENTE
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