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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

.................................

OGGETTO:- Affidamento Incarico di Responsabile della UO Semplice “Stress Lavoro
Correlato” Collocata all'interno della UOC Igiene e Medicina del Lavoro -
PROVVEDIMENTI.

La presente deliberazione si bompone di n.ro pagine , di cui n.ro allegate che formano parte

integrante e sostanziale della stessa.

In data

Il DIRIGENTE

i Dirigenti della Struttura GRU propone la presente deliberazione evidenziando se vi sono/non vi
sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la seguente sottoscrizione, che il presente
provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti istruttoria a
tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L. 20/94 e successive modifiche;

FIRMA ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE

DATA

PARERI FAVOREVOLI DEI DIRIGENTI DELLE FUNZIONI CENTRALI

FUNZIONE CENTRALE FIRMA LEGGIBILE

In data

» il Dirigente della FC Economico Finanziaria attesta la regolarita SI | NO

contabile e

la  regolarita contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una

® attestata
disponibilita di euro su una previsione a budget di euro
come attes?to \dal Dirigente prpponente.

FIRMA w




OGGETTO: Affidamento Incarico di Responsabile della UO Semplice “Stress Lavoro
Correlato” Collocata all’interno della UOC Igiene e Medicina del Lavoro —

PROVVEDIMENTI.

PREMESSO

-che con deliberazione n. 838 del 30.06.2021 L’ASL Salerno ha approvato il “Regolamento
Aziendale in materia di incarichi Dirigenziali” entrato in vigore con decorrenza dal 1° luglio
2021;

-che il re”golaménto de quo, agli articoli 3 e 4 disciplina le procedure e i criteri per
I'affidamento degli incarichi dirigenziali in ambito Aziendale, in armonia con quanto &
dettato agli art 18 e 19 comma 9 del vigente Contratto Collettivo Nazionale del 19/12/2019
dell’Area Sanita, relativi all’affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali diversi dalla
Direzione di Struttura Complessa;

-che in data 11 luglio 2021 & stato indetto Awviso Interno per il conferimento dell'incarico di
Responsabile delle Strutture Semplici collocate all'interno della UOC Igiene e Medicina del
Lavoro: UOS "Ambienti di Lavoro SUD" e UOS "Stress da Lavoro Correlato".

-che ai sensi di quanto previsto, I’Avviso interno & stato pubblicato sul sito Web Aziendale,
sezione “Amministrazione Trasparente — Awvisi e Concorsi”;

-che alla data di scadenza ore 12.00 del 21.07.2022 sono pervenute alla pec:.

protocollogenerale@pec.aslsalerno.it n. cinque istanze;
-che con disposizione del Direttore Generale del 21 luglio 2022 & stata nominata la

Commissione Valutatrice;

che con nota prot. n. 162982 del 29/07/2022 sono stati trasmessi le risultanze degli atti dalla
quale si evince che & stato individuato il Dr. Buonomo Marcello Dirigente Medico cui affidare
I'incarico di Responsabile della UO Semplice “Stress da Lavoro Correlato” Collocata
all'interno della UOC Igiene e Medicina del Lavoro;

Ritenuto

- Poter affidare I'incarico di Responsabile della UO Semplice "Stress da Lavoro Correlato”
Collocata all'interno della UOC Igiene e Medicina del Lavoro al Dirigente Medico Dr.
Buonomo Marcello;

- Chein caso in caso di mancata accettazione si procedera allo scorrimento dell’incarico
automaticamente in base allo scorrimento della graduatoria redatta dalla commissione
esami natrice giusto prot. n. 162982 del 29/07/2022;

- Di stabilire il rispetto dell’art. 19, comma 9 lett. E del CCNL Area Dirigenza Medica
2016/2018; '

- Che l'incarico conferito avra decorrenza dalla sottoscrizione del relativo contratto ed
avra durata quinquennale;



IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU’: DEI POTERI CONFERITIGLI CON D.G.R.C. N. 373 DEL 06.08.2019 E DPGRCN. 103
DEL 08.08.2019;

DELIBERA

- di Conferire I'incarico di Responsabile della UO Semplice "Stress da Lavoro Correlato”
Collocata all'interno della UOC Igiene e Medicina del Lavoro al Dirigente Medico Dr.
Buonomo Marcello, per le motivazioni espresse in premessa;

- di precisare che in caso in caso di mancata accettazione si proceder all’assegnazione
dell'incarico automaticamente in base allo scorrimento della graduatoria redatta dalla
commissione esami natrice giusto prot. n. 162982 del 29/07/2022;

di stabilire il rispetto dell’art. 19, comma 9 lett. E del CCNL Area Dirigenza Medica

2016/2018;

- di Demandare alla UOC Gestione Risorse Umane I'onere di provvedere agli
adempimenti di competenza necessari per la spiegazione degli effetti del presente
provvedimento.

- dilmputare la spesa sul previsto conto  economico - costo del personale - dirigenza
sanitaria;

- di Inviare la presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi della vigente
normativa.

Esprime parere favorevole Esprime parefe le
Il Direttore Amministrativo Il Direttore’Saptdri
Dottssa Caterina Palumbo dott. Ferdinan IANO
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SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, Al SEZIBIEI DELL’ART.
124 - COMMA 1 - DEL D.L.VO 18.08. 2000 N.267, IL - 5 AGO

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA:

- AL SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3 / 4 - DEL D.L. V018.08.2000 N.267 IL

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

IL DIRIGENTE

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, LI
IL DIRIGENTE
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