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OGGETTO: Presa d’atto dei verbali e della relativa graduatoria di merito della Commissione
Esaminatrice nominata con deliberazione n. 703 del 23.05.2022 relativa all'assegnazione n.
15 (Quindici) Borse di Studio per attivita di Data Entry, per titoli e colloquio per I'attuazione
dei progetti “Potenziamento degli screening oncologici ca cervice uterina”;
“Potenziamento degli screening oncologici ca colon retto”, “Potenziamento degli
screening oncologici ca mammella e individuazione dei soggetti a rischio eredo-
familiare mediante counseling ed implementazione del test citogenetico nei percorsi
assistenziali e terapeutici”, Linee progettuali L 6/123, L 6/124 e L 6/125 del DCA
134/2016.

La presente deliberazione si compone di n. ro pagine, di cui n.ro allegati che
formano parte integrante e sostanziale della stessa..

esecutivp

In data i Dirigenti della UOC Gestione delle Risorse Umane propongono la presente deliberazione
evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con
la seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell'istruttoria compiuta, e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella
forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dall'art. 1 della L. 20/94
Il Direttore Amm.vo 9y

Settore Economico del Personale TRMA

Dott.ssa Francesca Morelli

ONERI A VALERE SUL BILANCIO

Il Dirigente Amm.vo
Settore Giuridico del Personale
Dott. Antonino Di Domenico

PARERI FAVOREVOLI DEI DIRIGENTI DELLE FUNZIONI CENTRALI

DATA FUNZIONE CENTRALE FIRMA LEGGIBILE

In data , il Dirigente della FC Economico Finanziaria attesta Ia Sl | NO
regolarita contabile e

- Aftestata la regolarita contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una
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UOC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Il Direttore Amm.vo Settore Economico del Personale
Il Dirigente Amm.vo Settore Giuridico del Personale

OGGETTO: Presa d’atto dei verbali e della relativa graduatoria di merito della Commissione
Esaminatrice nominata con deliberazione n. 703 del 23.05.2022 relativa all’assegnazione n.
15 (Quindici) Borse di Studio per attivita di Data Entry, per titoli e colloquio per I'attuazione
dei progetti “Potenziamento degli screening oncologici ca cervice uterina”;
“Potenziamento degli screening oncologici ca colon retto”, “Potenziamento degli
screening oncologici ca mammella e individuazione dei soggetti a rischio eredo-
familiare mediante counseling ed implementazione del test citogenetico nei percorsi
assistenziali e terapeutici”, Linee progettuali L 6/123, L 6/124 e L 6/125 del DCA
134/2016.

PREMESSO CHE:

e con Deliberazione n. 560 del 28.04.2022 é stato indetto Bando di Selezione per din. 15
(Quindici) Borse di Studio per attivita di Data Entry, per titoli e colloquio per I'attuazione
dei progetti “Potenziamento degli screening oncologici ca cervice uterina”;
“Potenziamento degli screening oncologici ca colon retto”, “Potenziamento degli
screening oncologici ca mammella e individuazione dei soggetti a rischio eredo-
familiare mediante counseling ed implementazione del test citogenetico nei
percorsi assistenziali e terapeutici”, Linee progettuali L 6/123, L 6/124 e L 6/125 del
DCA 134/2016 ' ‘

e [l'avviso, ai sensi dell'art. 2 del bando, & stato pubblicato sul sito Web Aziendale sezione
"Amministrazione Trasparente - Avvisi";

e alla data di scadenza del 13.05.2022 risultano pervenute alla casella PEC:
borsedi studio@pec.aslsalerno.it n. 101 istanze di partecipazione;

e con deliberazione n. 703 del 23.05.2022 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice;

DATO ATTO CHE

¢ la stessa Commissione in data 25/05/2022 ha proceduto al proprio insediamento ed alla
predeterminazione dei criteri di valutazione dei titoli presentati dai candidati;

e ai sensi dellart. 4 "Modalita di espletamento della selezione" la Commissione
esaminatrice ha provveduto ad ammettere alla prova colloquio n. 95 candidati in
possesso dei requisiti richiesti e ad escludere n. 6 candidati non in possesso dei requisiti
previsti dal bando;

e con avviso pubblicato sul sito web aziendale e sul portale della trasparenza i candidati
ammessi sono stati convocati per sostenere la prova colloquio nei giorni 13.07.2022 e
14.07.2022;

e nelle due giornate dedicate alla prova colloquio si sono presentati 47 candidati dei 95
ammessi € che quindi 48 sono risultati rinunciatari;

e hanno superato la prova colloquio 34 dei 47 candidati presenti;

PRECISATO che il segretario ha trasmesso gli atti con la relativa graduatoria di merito come
di seguito riportata;

POS |CANDIDATO TITOLI COLLOQUIO TOTALE
4 RAGONE ANTONIA 10,534 55,000 65,534
2. FONTANA SERENA 9,166 55,000 64,166
3. BELLINI CARMELA 16,921 46,000 62,921
4. ALVINO NANCY 1,097 60,000 61,097
5. CILIBERTI VALENTINA 5,860 55,000 60,860
6. CUOCO RITA 0,645 60,000 60,645




7. BENEVENTO RAFFAELLA 3,748 55,000 58,748
8. RUGGIERO VALERIA 3,758 53,000 56,758
9. ROMANZI GIULIA 4,638 52,000 56,638
10. MARINO VINCENZA 17,423 39,000 56,423
11. AULETTA STEFANIA 6,777 48,000 54,777
12. CALABRESE FRANCESCA 3,520 51,000 54,520
13. RUGGIERO CHIARA 0,166 54,000 54,166
14. TRAMICE CRISTIANA 6,200 47,000 53,200
15. NAPOLI VALENTINO 0,060 52,000 52,060
16. SANTORO ROSALBA 0,000 52,000 52,000
17. VIGNA ROBERTA 6,822 45,000 51,822
18. VIOLANTE MARIA BEATRICE 1,805 50,000 51,805
19. VOTO LUANA 15,562 36,000 51,562
20. TORLUCCIO STEFANIA 1,347 50,000 51,347
21. DE PRISCO TERESA 1,247 50,000 51,247
22. VITIELLO FABIOLA 10,750 40,000 50,750
23. GROSSO DANIELE 3,728 47,000 50,728
24. PRATICO' ALESSANDRA 6,200 44,000 50,200
25, PADOVANO JACOPO MARIA 1,000 49,000 50,000
26. ATORINO MARIO 3,100 46,000 49,100
27. MELE CARMELA 7,212 40,000 47,212
28. LIMPIDO IMMACOLATA 4,380 42,000 46,380
29. FRANCAVILLA GIULIA ANNA 0,648 45,000 45,648
30. FERRAIOLI ANITA 3,100 42,000 45,100
31. VONA LOREDANA 4,820 40,000 44,820
32. VALIANTE ELENA 8,112 36,000 44,112
33. SANTORO LAURA 5,309 38,000 43,309
34. SETTEMBRE ANNA 0,000 41,000 41,000

A J 5,219 Prova non superata

A L 0,112 Prova non superata

C A 3,954 Prova non superata

D'A. G. 13,725 Prova non superata

DA F. 3,200 Prova non superata

F. M. 10,510 Prova non superata

F. L 13,376 Prova non superata

G. N. 0,000 Prova non superata

G. R. 3,267 Prova non superata

N. S. 3,500 Prova non superata

R. R. 1,937 Prova non superata

R.E. 0,456 Prova non superata

S A 0,200 Prova non superata

VISTA la nota PG/2022/160000 del 26/07/2022 a firma dei Referenti delle Linee Progettuali
L 6/123 Dr. Michele Cantelmi, L 6/124 Dr. Riccardo Marmo e L 6/125 Dr. Andrea Manto,
relativa alla necessita di una estensione delle unita dedicate allattivita di Data Entry
screening da 15 a 18 unita complessive;

RITENUTO pertanto poter procedere alla presa d'atto dei verbali redatti dalla Commissione
Esaminatrice, allapprovazione della graduatoria di merito della selezione in argomento
formulata e al contestuale scorrimento fino al candidato idoneo posizionato al diciottesimo
posto.



ATTESTATO che il presente provvedimento, alla stregua dell'istruttoria compiuta, e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di
legge, & regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa
e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L.
20/94 e successive modifiche;

PROPONGONO

o di procedere alla presa d'atto dei verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice,
all'approvazione della graduatoria di merito dell'avviso pubblico in argomento formulata

e riportata di seguito:
POS | CANDIDATO TITOLI coLLOQUIO TOTALE

3%, ) | RAGONE ANTONIA 10,534 | 55,000 65,534
\86 9 | FONTANA SERENA 9,166 55,000 64,166
%. 5 BELLINI CARMELA 16,921 46,000 62,921
}@”. 4 ALVINO NANCY 1,097 60,000 61,097
‘S@ § CILIBERTI VALENTINA 5,860 55,000 60,860
M 6 ‘CUOCO RITA 0,645 60,000 60,645
%l 3 | BENEVENTO RAFFAELLA 3,748 55,000 58,748
;12‘. f» RUGGIERO VALERIA 3,758 53,000 56,758
%3, 9 | ROMANZI GIULIA 4,638 52,000 56,638
24 <0 | MARINO VINCENZA 17,423 39,000 56,423
}ké H AULETTA STEFANIA ' 6,777 48,000 54,777
9{. /7| CALABRESE FRANCESCA 3,520 51,000 54,520
l}(’/{ 3 RUGGIERO CHIARA 0,166 54,000 54,166
)}é | /4| TRAMICE CRISTIANA 6,200 47,000 53,200
)@. ?S NAPOLI VALENTINO 0,060 52,000 52,060
'50. | £ | SANTORO ROSALBA 0,000 52,000 52,000
1. [} VIGNA ROBERTA 6,822 45,000 51,822
% | €| VIOLANTE MARIA BEATRICE 1,805 50,000 51,805
58. (4| VOTO LUANA 15,562 | 36,000 51,562
‘%QC TORLUCCIO STEFANIA 1,347 50,000 51,347
§§\. 2| | DE PRISCO TERESA 1,247 50,000 51,247
§Q 21 VITIELLO FABIOLA 10,750 40,000 50,750
57, 93| GROSSO DANIELE 3,728 47,000 50,728
5@ ,Q {| PRATICO' ALESSANDRA 6,200 44,000 50,200
&@. 9| PADOVANO JACOPO MARIA 1,000 49,000 50,000
'@'. 95| ATORINO MARIO 3,100 46,000 49,100
‘54'. )} MELE CARMELA 7,212 40,000 47,212
% {f? LIMPIDO IMMACOLATA 4,380 42,000 46,380
%2% FRANCAVILLA GIULIA ANNA 0,648 45,000 45,648
é@ 3] FERRAIOLI ANITA 3,100 42,000 45,100
}6\5( VONA LOREDANA 4,820 40,000 44,820
@QB& VALIANTE ELENA 8,112 36,000 44,112
§<. 33 SANTORO LAURA 5,309 38,000 43,309
68,3/| SETTEMBRE ANNA 0,000 41,000 41,000

AL 5,219 Prova non superata

A L. 0,112 Prova non superata

C. A 3,954 Prova non superata

DA G. 13,725 Prova non superata

DA F. 3,200 Prova non superata




L F.M 10,510 Prova non superata ‘[
L F.L 13,376 Prova non superata

G. N 0,000 Prova non superata

G.R 3,267 Prova non superata

N. S 3,500 Prova non superata

R.R. 1,537 Prova non superata

R. E. 0,456 Prova non superata
| |S. A 0,200 Prova non superata

e di provvedere all'assegnazione della borsa di studio ai candidati idonei posizionati dal
primo al diciottesimo posto della graduatoria di merito:

e di demandare alla UOC Gestione Risorse Umane l'onere di provvedere agli
adempimenti di competenza necessari per la spiegazione degli effetti del presente
provvedimento;

e didichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

”~

Il Dirigen e Amm.vo
Settore Giuridic /del Personale
Dott. Angoni 1o RisDomenico




IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU’ DEI POTERI CONFERITIGLI CON D.G.R.C. N. 373 DEL 06.08.2019 E DPRGC
N. 103 DEL 08.08.2019

VISTA la proposta formulata dai Dirigenti della UOC GESTIONE RISORSE UMANE alla
stregua dell'istruttoria compiuta dal citato Dirigente e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell'espressa dichiarazione di regolarita e legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione,
nella forma e nella sostanza ai sensi della vigente normativa e utilita per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.1 della L. 20/1994 e successive modifiche;

Evidenziato che in ordine al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in
calce.

DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati quali parti
integranti e sostanziali di: ;

e« PROCEDERE alla presa d'atto dei verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice,
all'approvazione della graduatoria di merito dell'avviso pubblico in argomento formulata

e riportata di seguito:
POS |CANDIDATO TITOLI | COLLOQUIO TOTALE
89. L | RAGONE ANTONIA 10,534 55,000 65,534
%0. 7 | FONTANA SERENA 9,166 55,000 64,166
%. 3 | BELLINI CARMELA 16,921 46,000 62,921
J2. /| | ALVINO NANCY 1,097 60,000 61,097
%4. S | CILIBERTI VALENTINA 5,860 55,000 60,860
M, (- | CUOCO RITA 0,645 60,000 60,645
'%6. 4 | BENEVENTO RAFFAELLA 3,748 55,000 58,748
/8. £ | RUGGIERO VALERIA 3,758 53,000 56,758
"W. 9 | ROMANZI GIULIA 4,638 52,000 56,638
74, 0| MARINO VINCENZA 17,423 39,000 56,423
7. || AULETTA STEFANIA 8,777 48,000 54,777
80. [ 2| CALABRESE FRANCESCA 3,520 51,000 54,520

. [ 3| RUGGIERO CHIARA 0,166 54,000 54,166
8%, |/\| TRAMICE CRISTIANA 6,200 47,000 53,200
88 [ I/ NAPOLI VALENTINO 0,060 52,000 52,060
'84. [(,| SANTORO ROSALBA 0,000 52,000 52,000
88, [1.| VIGNA ROBERTA 6,822 45,000 51,822
88, [#| VIOLANTE MARIA BEATRICE 1,805 50,000 51,805
87.|§ | VOTO LUANA 15,562 36,000 51,562
8€. )0l TORLUCCIO STEFANIA 1,347 50,000 51,347
3Q. 1( | DE PRISCO TERESA 1,247 50,000 51,247
9q, LL VITIELLO FABIOLA 10,750 40,000 50,750
9. (3| GROSSO DANIELE 3,728 47,000 50,728
92. | 4| PRATICO' ALESSANDRA 6,200 44,000 50,200
9§. LS| PADOVANO JACOPO MARIA 1,000 49,000 50,000
94, ){| ATORINO MARIO 3,100 46,000 49,100
98 L) MELE CARMELA 7,212 40,000 47,212




. /%] LIMPIDO IMMACOLATA 4,380 42,000 46,380
’ Z,9 FRANCAVILLA GIULIA ANNA 0,648 45,000 45 648
.3 FERRAIOLI ANITA 3,100 42,000 45,100
Iéé. 5( VONA LOREDANA 4,820 40,000 44,820
1902¢| VALIANTE ELENA 8,112 36,000 44,112
%3 SANTORO LAURA 5,309 38,000 43,309
"}4 SETTEMBRE ANNA 0,000 41,000 41,000

A J. 5,219 Prova non superata

A L. 0,112 Prova non superata

C. A 3,954 Prova non superata

DA G. 13,725 Prova non superata

D'A. F. 3,200 Prova non superata

F. M. 10,510 Prova non superata

F.L. 13,376 Prova non superata

G. N 0,000 Prova non superata

G. R 3,267 Prova non superata

N. S. 3,500 Prova non superata

R. R. 1,537 Prova non superata

R. E 0,456 - | Prova non superata

S.A 0,200 Prova non superata

PROVVEDERE all'assegnazione della borsa di studio ai candidati idonei posizionati dal
primo al diciottesimo posto della graduatoria di merito;

DEMANDARE alla UOC Gestione Risorse Umane l'onere di provvedere agli
adempimenti di competenza necessari per la spiegazione degli effetti del presente
provvedimento;

INVIARE la presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi della normativa
vigente;

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Si esprime parere favorevole




Sl DICI-!IARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- E STATA AFFISSA ALL'ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, Al SENSI DELL’ART. 124 -
COMMA 1 - DEL D. LVO 18.08.2000 N.267,IL . ;
#8012

DIRIGENTE
)

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA: 55 gpa
- Al SENSI DELL'ART.134 -COMMA 3/ 4 - DEL D. L.VO18.08.2000 N.267 IL iliis 'ng’

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL . ;

Br oo S AMBROSIO

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, LI

IL DIRIGENTE



