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OGGETTO: Regolamento per la disciplina delle attivita della Unita Operativa Complessa
«Gestione degli Affari Legali e Contenzioso” dell’ ASL Salerno.
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La presente deliberazione sl compone di nn. r0 31 pagine, di cui n.ro 3/4_ allegati che formano parte
integrante € sostanziale della stessa.

In data il/i Dirigente/i della Struttura/e propone 1a presente deliberazione

S S ————
evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico € attestandone, con la

seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, delle risultanze e degli atti

tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare € legittimo, nella forma € nella sostanza, ai
i effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.

sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gl
20/94 e successive modifiche;
ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE

11 DIRETTORE RMA —
U.0.C. Gestione degli Affari Legali & Contenzioso i TAUA AR

Avv. Emma Tortora

PARERI FAVOREVOLI DEI DIRIGENTI DELLE FUNZIONI CENTRALI

DATA FUNZIONE CENTRALE FIRMA LEGGIBILE

In data ,il Dirigente della FC Economico Finanziaria attesta la regolarita
contabile ¢

o attestata la regolarita contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una
disponibilita di euro su una previsione @ budget di euro
come attestato dal Dirigente proponente.

FIRMA




IL DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE DEGLI AF FARI LEGALI E CONTENZIOSO

OGGETTO: Regolamento per la disciplina delle attivita della Unita Operativa Complessa “Gestione
degli Affari Legalie Contenzioso” dell’ ASL Salerno.

PREMESSO

- che con deliberazione n°145 del 17/02/2015 dell’Asl Salerno & stato adottato il Regolamento disciplinante
I’attivita della funzione “Affari Legali”, quale Unita funzionalmente preposta alla tutela legale diretta ed
indiretta degli interessi dell’ Azienda da esplicarsi sia in sede giudiziale che stragiudiziale;

- che all’esercizio della professione forense sono abilitati i dipendenti che, in possesso dei requisiti di cui al
R.D.L. n°1578/1933, sono iscritti nell’Elenco Speciale dell’Albo degli Avvocati, istituito presso i singoli
Ordini Forensi;

- che, ai sensi deil’art.23 della Legge nazionale Forense n°247/2012, ai fini dell'iscrizione nel succitato
elenco, gli interessati presentano al’Ordine degli Avvocati, la deliberazione dell'ente dalla quale risulti la
stabile costituzione di un ufficio legale con specifica attribuzione della trattazione degli affari legali dell'ente
stesso e l'appartenenza a tale ufficio del professionista incaricato in forma esclusiva di tali funzioni;

- che la responsabilita dell'ufficio & affidata ad un avvocato iscritto nell'elenco speciale che esercita i suoi
poteri in conformita con i principi della legge professionale;

- che agli avvocati degli uffici Jegali, specificamente istituiti presso gli enti pubblici, viene assicurata la piena
indipendenza ed autonomia nella trattazione esclusiva e stabile degli affari legali dell'ente ed un trattamento
economico adeguato alla funzione professionale svolta;

- che gli avvocati sono iscritti in un elenco speciale annesso all'albo, con contratto di lavoro che garantisce
l'autonomia e l'indipendenza di giudizio intellettuale e tecnica dell'avvocato;

- che il D. Lgs. n°90/2014, convertito in L. n°114/2014, ha riformato i criteri per la corresponsione dei
compensi derivanti dall’esercizio dell’attivita professionale agli avvocati dello Stato e degli Enti pubblici con
la conseguente necessita di aggiornare i Regolamenti aziendali, anche in conformita ai “Principi generali in
ordine ai Regolamenti Affari Legali delle Aziende del SSR”, nota prot.2018/0512712 del 03/08/2018 -
Regione Campania - Direzione Generale Tutela della Salute - Staff - Funzioni di Servizio ispettivo sanitario
e socio sanitario;

- che, in ossequio alle modifiche normative sopra richiamate, con deliberazione n° 720 del 10 luglio 2020
dell’Asl Salerno & stato approvato um Nuovo Regolamento per la disciplina delle attivita della Unita
Operativa Complessa "Gestione degli Affari Legali € Contenzioso";

CONSIDERATO

- che sono intervenuti rilievi e richieste di chiarimenti da parte della Procura regionale della Corte dei Conti
sulla legittimita della corresponsione di compensi professionali a dipendenti non avvocati;

- che al fine di evitare qualsiasi danno, anche potenziale, per 1’ Amministrazione, con nota prot. . 82498 del
11/4/2022 & stata comunicata alla Procura regionale della Corte dei Conti I’intenzione di modificare il
Regolamento approvato con deliberazione n° 720/2020 del’Asl Salerno nella parte in cui sono staft
formulati rilievi sulla legittimita della corresponsione di compensi professionali a dipendenti non avvocati;

- che la Procura regionale della Corte dei Conti ha richiesto notizie in merito alla dichiarata attivita di
adeguamento regolamentare;

- con note del 01 giugno 2022 prot. 1. 119885 e del 10 giungo 2022 prot. 126528 la Direzione aziendale ha
chiesto al Direttore della UOC “Gestione degli Affari legali e Contenzioso” di riformulare il Regolamento,
da sottoporre alle OO.SS. in sede di contrattazione decentrata, per il successivo inoltro alla Corte dei Conti;

VISTI

- art. 5 del D. Lgs 165/2001, nella parte che attribuisce alle Pubbliche Amministrazioni il potere di
organizzazione degli uffici e delle misure inerenti la gestione dei rapporti di lavoro;

_ le norme CCNL, dirigenza SPTA, in materia di onorari € compensi professionali spettanti ai dirigenti
avvocato;

- ’art. 9 del D. Lgs 90/2014, convertito in L.114/2014, in materia di riforma dei criteri per la corresponsione
dei compensi derivanti dall’esercizio dell’attivita professionale agli avvocati dello Stato e degli Enti pubblici.



- gli atti istruttori della Procura regionale della Corte dei Conti, agli atti di Ufficio;

TENUTO CONTO che:

- Part. 66, comma 1 lett h) del CCNL relativo al personale dell’area Funzioni locali triennio 2016-2018

stabilisce che sono oggetto di contrattazione integrativa “i criteri per Dattribuzione dei compensi

professionali degli avvocati....”
- 1a bozza di nuovo Regolamento per la disciplina delle attivita della Unita Operativa Complessa "Gestione

degli Affari Legali e Contenzioso" dell'ASL Salerno ¢ stata trasmessa dall’U.0.C. “Gestione degli Affari
legali e Contenzioso”, con nota prot. n. 138054 del 24/06/2022, al Direttore Generale, al Direttore
Amministrativo aziendale € alla U.O.C. Gestione Risorse Umane, da sottoporre alle 00.SS. in sede di
contrattazione decentrata;

- in data 08/07/2022, la proposta di nuovo Regolamento per la disciplina delle attivita della Unita Operativa
Complessa "Gestione degli Affari Legali e Contenzioso" dell'ASL Salerno & stata oggetto di confronto con le

00.8S.;

ATTESTATO

che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta € delle risultanze e degli atti tutti
richiamati in premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, ¢ regolare € legittimo nella forma e
nella sostanza, ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di

quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 ¢ successive modifiche.

PROPONE

Per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati quali parti integranti €
sostanziali, nonché di quanto precisato, contenuto ed attestato:

- di approvare il nuovo Regolamento per la disciplina delle attivita della Unita Operativa Complessa
"Gestione degli Affari Legali e Contenzioso" dell’ ASL Salemo, redatto ai sensi dell’art. 9 del D. Lgs
00/2014, convertito in L.114/2014 ed aggiornato sulla scorta dei rilievi pervenuti dalla Procura regionale
della Corte dei Conti sulla legittimita della corresponsione di compensi professionali a dipendenti non
avvocati, allegato al presente provvedimento di cui costituisce parte integrante € sostanziale (Allegato n°1);

- di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, alla UOC Segreteria della Direzione
Strategica — Comunicazione, per la pubblicazione nell’apposita sezione nel sito web aziendale, alle
UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione dei Flussi Finanziari ed Economico Gestionale;

- di rendere la stessa immediatamente eseguibile.

1l Direttore UOC Gestione degli Affari Legalie Contenzioso
Avv. Emma TORTORA
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IL DIRETTORE GENERALE

In virtl dei poteri conferitigli con D.G.R.C. 373 del 06 /08//2019 e D.P.GR.C. n°103 dell’08/08/2019

Vista la proposta formulata dal Direttore UOC Gestione degli Affari Legali e Contenzioso, alla stregua
dell’istruttoria compiuta dalla suddetta Dirigente Avvocato € dalle risultanze e degli atti richiamati in
premessa, costituenti a tutti gli effetti di legge, nonché della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita
della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza, ai sensi della normativa vigente ¢ utile per
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e successive
modifiche;

Evidenziato che in ordine al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in calce



DELIBERA

Per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati

- di approvare il nuovo Regolamento per la disciplina delle attivita della Unita Operativa Complessa
nGestione degli Affari Legali € Contenzioso" dellASL Salerno, redatto ai sensi dell’art. 9 del D. Lgs
90/2014, convertito in L.114/2014 ed aggiornato sulla scorta dei rilievi pervenuti dalla Procura regionale
della Corte dei Conti sulla legittimita della corresponsione di compensi professionali a dipendenti non
avvocati, allegato al presente provvedimento di cui costituisce parte integrante € sostanziale (Allegato n°1);

- di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, alla UOC Segreteria della Direzione
Strategica — Comunicazione, per la pubblicazione

nell’apposita sezione nel sito web aziendale, alle
UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione dei Flussi Finanziari ed Economico Gestionale;

- di rendere la stessa immediatamente eseguibile.
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Dr. Marioferyolino




ST DECHHARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
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