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13-0%-2022,

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENEZAJ;)

OGGETTO: DIPENDENTE GUARIGLIA FRANCESCA - CPS INFERMIERA PROFESSIONALE -
PROSECUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE E-MODIFICA PERCENTUALE
ORARIA.

La presente deliberazione si compone di n.ro pagine, di cui n.ro allegati che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.

In data i Dirigenti della Struttura Distretto Sanitario n.66 propongono la presente deliberazione
evidenziando se vi sono/non Vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la
seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, ¢ regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai
sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.
20/94 e successive modifiche; -
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come attestato dal Dirigente proponente.

FIRMA




OGGETTO : DIPENDENTE GUARIGLIA FRANCESCA _ CPS INFERMIERA
PROFESSIONALE - PROSECUZIONE RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE.

IL DIRETTORE RESPONSABILE E IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DEL
DISTRETTO SANITARIO N.66 - SALERNO

PREMESSO:

- che la dipendente Guariglia Francesca in servizio c/o I'U.O. AAAeR del Distretto 66 — Salerno
in qualita di CPS - Infermiera Professionale - svolge attivita di lavoro part time di tipo
orizzontale con impegno lavorativo dell’83,33% rispetto al tempo pieno giusta deliberazione n.
1388 del 21/12/2020 ;

- Che il suddetto provvedimento stabiliva la decorrenza del rapporto di lavoro part time della
dipendente GUARIGLIA Francesca dal 01/12/2020 e sino al 30/11/2022;

DATO ATTO che, con istanza prot. 0130398 del 12/10/2020 agli atti d’ufficio, la dipendente
GUARIGLIA Francesca ha richiesto la prosecuzione del rapporto di lavoro a tempo con aumento
dell’impegno orario al 91,66%;

VISTO il Capo III - lavoro a tempo parziale — e specificamente gli artt. 60, 61,62 € 63 - del
CCNL del comparto Sanita 2016 — 2018;

LETTA la citata richiesta della dipendente Guariglia Francesca nella quale I’interessata dichiara
che la trasformazione del rapporto di lavoro non ¢ finalizzata all’esercizio di attivitd incompatibili
con quelle svolte ¢/o I’A.S.L. Salerno;

ATTESTATO:

- che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, € delle risultanze e degli
atti tutti richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, € regolare €
legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e successive
modifiche;

PROPONGONO

. Per i motivi espressi in narrativa:

- di accogliere la richiesta della dipendente di prosecuzione del rapporto di lavoro a tempo
parziale con variazione della riduzione all’8,34% e, conseguente, impegno orario settimanale
del 91,66% pari a n° 33 ore settimanali, organizzazione;

- di stabilire la decorrenza di quanto sopra all’01.12.2022 al 30.11.2024, con orario di lavoro dal
lunedi al venerdi dalle ore 7,30 alle ore 14,06’con decorrenza 01/12/2022 e sino la 30/1 1/2022,
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IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU’: dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 373 del 06/08/2019 ¢ D.P.G.R.C. n. 103 del
08/08/2019

Vista la proposta formulata dai Direttori del Distretto 66 alla stregua dell’istruttoria compiuta dai
citati Dirigenti e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a
tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita e legittimita della stessa, a
mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza ai sensi della vigente normativa e utilita per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e successive
modifiche; )

Evidenziato che in ordine al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in calce
DELIBERA
per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

- di accogliere, la richiesta della dipendente Guariglia Francesca di prosecuzione del rapporto di
lavoro a tempo parziale, con impegno lavorativo del 91,66% e , conseguente riduzione dello
stresso  del 834 % ed organizzazione di tipo orizzontale a decorrere dal 01.12.2022 al
30.11.202;

- di prendere atto che I’orario lavorativo settimanale di n°® 33 sara effettuato dal lunedi al venerdi
dalle ore 7,30 alle ore 14,06’ ;

- di inviare il presente provvedimento alla Funzione Gestione Risorse Umane;

- di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente;
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SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, AI SENSIDELL’ART.
124 - COMMA 1 - DEL D.L.VO 18.08.2000 N.267, IL o e

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA:
- AL SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3/ 4 - DEL D.L.VO18.08.2000 N.267 IL

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL _°

IL DIRIGENTE

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, Li
IL DIRIGENTE



