ASL

Azienda Sanitaria Locale Salerno

VIANIZZA , 146 - 84124 - SALERNO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N.rom del o Z, 2.

OGGETTO: Personale co.co.co - OCDPC n. 709/2020 e n. 712/2020 — Proroga al 30 Settembre 2022

La presente deliberazione si compone di n. ro pagine , di cui n.ro 0 allegati che formano parte integrante e
sostanziale della stessa.

In data propone la presente deliberazione evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a
valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua
dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, ¢
regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L. 20/94 e successive modifiche;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE

SETTORE ECONOMICO DEL
PERSONALE
Dott.ssa Francesca Morelli

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO FIRMA
MOBILITA’ E CONCORSI DEL
PERSONALE w e"”l(h/(

Dott.ssa Milena Coscioni

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO M
SETTORE GIURIDICO DEL %
PERSONALE \ \

Dott. Antonino Di Domenico NN

In data , il Dirigente della UOC Gestione dei flussi finanziari ed economico gestionale attesta
v la regolarita contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una disponibilita di euro su una previsione a
budget di euro come attestato dal Dirigente proponente.
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Oggetto: Personale co.co.co ( Contact Tracing) OCDPC n. 709/2020 e n. 712/2020 - Proroga al 30
Settembre 2022

IL DIRETTORE SETTORE ECONOMICO DEL PERSONALE
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO MOBILITA’ E CONCORSI DEL PERSONALE
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SETTORE GIURIDICO

PREMESSO CHE:

4

con ordinanza n. 709 del 24 ottobre 2020 il Capo del Dipartimento della protezione civile ha disposto il
reperimento su base regionale di un contingente di specifiche figure professionali per I'operativita del
sistema di ricerca e gestione dei contatti dei casi di COVID — 19, da assegnare a ciascuna regione sulla
base della popolazione ivi residente, come rimesso nell’allegato 1 al medesimo provvedimento;

con ordinanza n. 712 del 15 Novembre 2020 Il Dipartimento della protezione civile ha disposto, al fine di
garantire una piu efficace gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 nella Regione Campania,
per il supporto delle attivita delle aziende sanitarie ed ospedaliere, anche nei reparti COVID, il
reperimento di diverse figure professionali;

I'art. 1, punto 90CDPC n.709/2020 ha stabilito che il periodo relativo alla durata dei rapporti di cui allo
stesso art. 1 non & computabile ai fini di cui all’articolo 20 del d.lgs. 75/2017;

in data 27/10/2020 il Dipartimento della protezione civile ha trasmesso a ciascuna Regione I'elenco dei
soggetti nell’ambito dei quali procedere, previa verifica del possesso dei prescritti requisiti, al
conferimento di incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa, di
durata massima fino al 31 gennaio 2021, e successivamente, sono stati prorogati in ragione del perdurare
dello stato di emergenza fino al 31/03/2022;

con nota prot 2827 del 29/10/2020 V'unita di crisi della Regione Campania a seguito dell’acquisizione
degli elenchi ha proceduto ad assegnare a ciascuna delle Aziende Sanitarie Locali il contingente sulla base
della popolazione residente;

con deliberazione n. 532 del 14/04/2022 si & provveduto a prorogare fino al 30/06/2022 il Personale

co.co.co. - OCDPC n. 709/2020 e n. 712/2020.

CONSIDERATO CHE:

v

La Giunta Regionale della Campania, con nota PG/2022/0259263 del 17/05/2022, ha chiesto all’ASL
Salerno di trasmettere un cronoprogramma di pianificazione delle attivita che si rendono necessarie a

prorogare il Personale co.co.co OCDPC n. 709/2020 e n. 712/2020 in modo da assicurare il graduale
rientro alla normalita;

Con nota n. 109443 del 18/05/2022 la direzione strategica, attraverso 'UOC Igiene Pubblica, ha
comunicato alla Regione Campania la pianificazione delle attivita attraverso il cronoprogramma
che prevede in maniera graduale di prorogare il Personale co.co.co. OCDPC n. 709/2020 e n.
712/2020;

Con successiva nota PG/2022/0287839 del 01/06/2022, La Giunta Regionale della Campania ha
comunicato al’ASL Salerno di aver provveduto a richiedere al Dipartimento Nazionale di
Protezione Civile la proroga del personale come specificato nel cronoprogramma:

Personale OCDPC n. 709/2020 e Scadenza
n. 712/2020
13 unita 30/09/2022
5 unita 31/12/2022




ATTESO CHE:

v

I'organizzazione aziendale deve poter rispondere adeguatamente e soprattutto gradualmente al
superamento delle misure di contrasto alla diffusione dell'epidemia da COVID-19, in conseguenza della
cessazione dello stato di emergenza, opportunamente ponderando I'evoluzione dello stato della
pandemia e la necessaria capacita operativa e di pronta reazione delle strutture aziendali durante la fase
di progressivo rientro nell'ordinaria gestione sanitaria;

dall'analisi dell'andamento dei contagi, come da pubblicazioni del Ministero della Salute, nonché
dall'analisi dei dati di contagio e ricovero per la Regione Campania, non puo che evidenziarsi la necessita
di monitorare e controllare la gestione dei casi confermati di Covid-19;

in tale contesto, la disponibilita alla prosecuzione del servizio da parte del personale gia in forza
all'Azienda, appare uno strumento oltremodo opportuno ed indefettibile per fronteggiare la fase
transitoria del rientro alla normalita, tenuto conto che nell’ultimo periodo il livello di contagi nella
provincia di Salerno ¢ risalito notevolmente;

RITENUTO:

v

in virtl di quanto esplicitato, di dover prorogare, come da cronoprogramma, trasmesso alla Giunta
Regionale della Campania, i contratti in essere con il Personale co.co.co al 30/09/2022 individuato nella
allegata tabella che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di provvedere alla proroga, con successivo provvedimento, delle n. 5 unita al 31/12/2022 come da
cronoprogramma trasmesso alla Giunta Della Regione Campania.

ATTESTATO che il presente provvedimento, alla stregua dell'istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli
atti tutti richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo,
nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art.1 della L.20/94 e successive modifiche,

PROPO NGO NO

v di prendere atto di quanto in premessa riportato che qui si intende integralmente trascritto;

v didisporre la proroga fino al 30 Settembre 2022 , dei contratti in essere con il Personale co.co.co nella
allegata tabella che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

v di dare atto che al Personale co.co.co di cui all'elenco allegato & corrisposto un compenso che fara
carico sul bilancio aziendale sul conto economico 502011410 “Consulenze sanitarie e socio sanitario da
privato” e per quanto riguarda il personale amministrativo sul conto economico 502020220
“Consulenze non sanitarie da privato”;

v di provvedere alla proroga, con successivo provvedimento, delle n. 5 unita al 31/12/2022 come da
cronoprogramma trasmesso alla Giunta Della Regione Campania;

v di trasmettere alle UU.00.CC Gestione delle Risorse Umane e Gestione dei Flussi Finanziari ed
economico gestionali per quanto di rispettiva competenza;

v di adottare la delibera con immediata esecutivita in modo da poter disporre in continuita dei
professionisti interessati;

v di mandare al Collegio Sindacale ai sensi delle disposizioni di legge vigenti.

Il Dirigente Amministrativo Il Dirigente Amminjstrativo Il Direttor: istrativo
Mobilita e Concorsi del Personale Settorg/Giuridjco|Personale Settore Ec 0 Personale
Dott.ssa Milena Coscioni Dott. ninp D{Domenico Dott.ssa Francesca Morelli
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IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU’: dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 373 del 06.08.2019 e DPGRC n. 103 del 08.08.2019;

Vista la proposta formulata dal direttore responsabile della UOC GESTIONE RISORSE UMANE, alla stregua
dellistruttoria compiuta dal citato Dirigente e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa,
costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita e legittimita
della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza ai sensi della vigente normativa e utilita per
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.1 della L.20/94 e successive modifiche;
Evidenziato che in ordine al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in calce

DELIBERA
per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

v di prendere atto di quanto in premessa riportato che qui si intende integralmente trascritto;

v didisporre la proroga fino al 30 Settembre 2022, dei contratti in essere con il Personale co.co.co nella
allegata tabella che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

v di dare atto che al Personale co.co.co di cui all'elenco allegato & corrisposto un compenso che fara
carico sul bilancio aziendale sul conto economico 502011410 “Consulenze sanitarie e socio sanitario da
privato” e per quanto riguarda il personale amministrativo sul conto economico 502020220
“Consulenze non sanitarie da privato”;

v di provvedere alla proroga, con successivo provvedimento, delle n. 5 unita al 31/12/2022 come da
cronoprogramma trasmesso alla Giunta Della Regione Campania;

v di trasmettere alle UU.00.CC Gestione delle Risorse Umane e Gestione dei Flussi Finanziari ed
economico gestionali per quanto di rispettiva competenza;

v di adottare la delibera con immediata esecutivita in modo da poter disporre in continuita dei
professionisti interessati;

v di mandare al Collegio Sindacale ai sensi delle disposizioni di legge vigenti.

Esprime parere favorevole

Il Direttore Amministrativo
Doﬂ.s@&ﬁ/ﬂi Palymbo
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SIDICHIARA CHELA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, AI SENSIDELL’ART.

124 - COMMA 1- DEL D.L.VO 18.08.2000 N.267, IL

iy
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LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA: ‘c‘f‘?f iﬁ
- AI SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3 /4 - DEL D.L.VO18.08.2000 N.267 IL -

r‘;

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

IL DIRIGENTE

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, LI
IL DIRIGENTE
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