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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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OG_GETTO: Approvazione del Manuale del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul
Lavoro (SGSL) conforme alla UNI EN ISO 45001:2018

La presente deliberazione si compone di n. ro 162 pagine, di cui n.ro 158 pagine di allegati che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.

In data il Direttore della UOC Servizio di Prevenzione e Protezione — Sorveglianza Sanitaria, propone
la presente deliberazione evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e
attestandone, con la seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, ¢ delle
risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare ¢ legittimo, nella forma e
nella sostanza, ai sensi della vigente normagivae-utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art.1 della L. 20/94 e successi 1

Il DIRIGENTE ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
Dr. Aristide Tortora €0,00
PARERI FAVOREVOLI DEI D INZIONI CENTRALI
DATA FIRMA LEGGIBILE
In data , i1 Dirigente della FC Economico Finanziaria attesta la regolarita SI | NO
contabile e

o attestatala regolaritd contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una disponibilita
di : euro su una previsione a budget di euro come attestato
dal Dirigente proponente.

FIRMA




OGGETTO: Approvazione del Manuale del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro
(SGSL) conforme alla UNI EN ISQ 45001:2018

IL DIRETTORE DELLA UOC SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE —
SORVEGLIANZA SAMITARIA

PREMESSO
che la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori della ASL SALERNO rappresenta una delle priorita
strettamente correlate alla strategia dell’ Alta Direzione per motivi:
e diovvia coerenza con i servizi erogati;
e di orientamento alla qualita non solo del servizio offerto, ma anche del processo di produzione e, quindi,
della condizione di lavoro dell’operatore;
e di costruzione di un’architettura organizzativa e relazionale complessa che vede il coinvolgimento e la
motivazione di tutto il personale dipendente;
CONSIDERATO
" chel’ unplementL1one di un modello organizzativo di gestione della salute e sicurezza aziendale rappresenta
un obiettivo rilevante al fine di assicurare standard qualitativi uniformi in tutta ’azienda sanitaria migliorando
cosi gli aspetti organizzativi-gestionali che potrebbero impattare sugli obiettivi aziendali di qualita e
appropriatezza dei servizi di accesso alle cure;
TENUTO CONTO ,
che I’art. 30 del D.Lgs. 81/08 norma i modelli di organizzazione e di gestione della salute e della sicurezza sui
luoghi di lavoro, stabilendone I’efficacia esimente della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche
di cui al D.Lgs. 231/2001;
che per espressa previsione normativa (art. 30, c. 5, D.lgs. 81/2008) i modelli di organizzazione aziendale
definiti conformemente alle normative UNI EN ISO di settore, si presumono conformi ai requisiti del
medesimo succitato art. 30;
che in una preliminare fase inziale di implementazione del SGSL, si & ritenuto opportuno sottoporre ad audit
il PO di Samno e le articolazioni afferenti il DS 70 di Vallo della Lucania/Agropoli,
RAVVISATA
la necessita di adottare, pertanto, uno strumento che dlsc1p11n1 l’orgamzzazmne permanente ed organica di un
sisterna pianificato di prevenzione e protezione dai rischi per’la tutela dellasalute e della sicurezza del proprio
personale dipendente, attraverso la predisposizione volontaria, di.un adeguato Sistema di Gestione della
Sicurezza sul Lavoro (SGSL), ai sensi e per gli effetti di quanto preV1sto dal succ1tato art. 30 del D.Lgs. 81/08
e s.m.i., attenendosi a quanto previsto dalla norma UNI EN ISO 45001 2018
RITENUTO
altresi, nel rispetto di quanto sancito dal D.Lgs. n. 81/08 e's.mi, mdlspensablle adottare, a tal fine, ’allegato
Manuale del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGSL) che, conformemente a quanto
previsto dalla norma UNI EN ISO 45001:2018, contiene indicazioni inerenti:
e le caratteristiche del sistema;
e lapolitica della sicurezza;
o la struttura e organizzazione del sistema della salute e sicurezza;
e e figure, i ruoli e le responsabilitd nel sistema della salute e sicurezza;
¢ gli strumenti di gestione delle informazioni e della comunicazione;

PROPONE

per quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato:
di approvare 1’allegato Manuale del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGSL) che,
conformemente a quanto previsto dalla norma UNI EN ISO 45001:2018, contiene indicazioni inerenti:

o le caratteristiche del sistema;

¢ la politica della sicurezza, :

¢ la struttura e organizzazione del sistema della salute e sicurezza;

¢ le figure, i ruoli e le responsabilita nel sistema della salute e sicurezza;

¢ gli strumenti di gestione delle informazioni e della comunicazione;
di trasmettere il presente atto ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza e ai Dirigenti Delegati del
Datore di Lavoro.




IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU’: dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 373 del 06/08/2019 ¢ D.P.G.R.C. n. 103 del 08/08/2019;

Vista la proposta formulata dal Dirigente della UOC Servizio di Prevenzione e Protezione —
Sorveglianza Sanitaria, Dr. A. Tortora, alla stregua dell’istruttoria compiuta dal citato Dirigente e
delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di
legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita e legittimita della stessa, a mezzo
sottoscrizione, nella forma e nella sostanza ai sensi della vigente normativa e utilita per il servizio
pubblico, ai sensi € per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 ¢ successive modifiche;

N

Evidenziato che'in ordine al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in calce;
DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:
DI APPROVARE I’allegato Manuale del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro
(SGSL) che, conformemente a quanto previsto dalla norma UNI EN ISO 45001 :2018, contiene
indicazioni inerenti:

* le caratteristiche del sistema;

¢ lapolitica della sicurezza;

* lastruttura e organizzazione del sistema della salute e sicurezza;

° lefigure, iruoli e le responsabilita nel sistema della salute e sicurezza;

 glistrumenti di gestione delle informazioni e della comunicazione;
DI TRASMETTERE il presente atto ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza e ai Dirigenti
Delegati del Datore di Lavoro; -
DI RENDERE la presente deliberazione immediatamente eseguibile;
DI INVIARE la presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente.

Si esprime parere favorevole

I Dir Amministrativo
dott £39/Céterina Palumbo.
S

IL DIRETTORI@ @E;NERALE
Dott. Mario Fffv lino




SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
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