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OGGETTO: NOMINA COMPONENTI DELL’ORGAMNISHMO INDIPENDENTE D} YVALUTAZIGNE DELLA
PERFORMANCE DELL’ASL SALERNO - RINNOVG.

La presente deliberazione si compone di n.ro {3 pagine, di cui n.ro - = allegati che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.

In data il/i Dirigente/i della Struttura/e Programmazione Controllo di Gestione e Valutazione propone la
presente deliberazione evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e
attestandone, con la seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle
| risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella forma e
nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art.1 della L. 20/94 e successive modifiche;

1l DIRIGENTE FIRMA \ A ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
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PARERI FAVOREVOLI DEI DIRIGENTI DELLE FUNZIONI CENTRALI

DATA FUNZIONE CENTRALE FIRMA LEGGIBILE

NO
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In data , il Dirigente della FC Economico Finanziaria attesta la regolarita
contabile e

attestata la  regolarita contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una
disponibilita di euro su una previsione a budget di euro
come attestato dal Dirigente proponente.

FIRMA
\\——/




IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA: Programmazione, Controllo di Gestione e Valutazione

OGGETTO : NOMINA COMPONENTI DELL’GRGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE DELL’ASL SALERNOQ - RINNOVO.

Premesso:
- Che con delibera n. 616 dell’11/05/2022, ¢ stato approvato Avviso pubblico, pubblicato in pari
-data sul portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, per la nomina di n.
3 componenti(di cui uno con funzioni di Presidente) dell’ Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance dell’ ASL Salerno;
- che, entro il termine fissato per la presentazione delle istanze, ovvero entro il 21/05/2022, sono

pervenute n. 105 domande di partecipazione;

Dato atto:

- che in data 13/06/2022 si ¢ provveduto ad inoltrare al Portale della Performance la richiesta di
visura relativa all’iscrizione nell’Elenco degli OIV e alla fascia di appartenenza dei singoli
partecipanti alla selezione;

- che tale richiesta ¢ stata riscontrata in data 17/06/2022 tramite email della Segreteria dell’Ufficio
per la Valutazione della Performance presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, con
evidenziazione dei candidati nominabili;

- che con nota prot. n. 130245 del 15/06/2022, il proponente Ufficio ha trasmesso al Direttore
Generale I’elenco nominativo delle domande ammesse alla procedura;

Vista: -

- la nota prot. 131694 del 17/06/2022 del Direttore Generale con la quale, dando atto della
possibilitd a cid prevista ai sensi dell’art. 14bis del D.Lgs. n. 150/2009, si invita a proporre
delibera per il rinnove dell’attuale Organismo in carica;

- ci0, considerato che i componenti dell attuale OIV harnno svolto un lavoro meritevole e messo in
campo nuove misure per garantire lo svolgimento delle attivita in maniera tempestiva e puntuale,
facendo peraltro fronte ad un notevole arretrato accumulatosi fino al loro insediamento, e
valutato, quindi, utile per 1'Azienda, a garanzia della continuita e dei principi di efficacia ed
efficienza, rinnovare ['attuale OIV per un ulteriore triennio a far data dalla loro scadenza;

Considerato: .
- che gli attuali componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione sono:
v’ dott. Barbieri Valerio nato il 15/03/1965 - Presidente;
v" dott. De Franciscis Luca nato il 20/09/1946 - Componente;
v" dott.ssa D’Uva Alessia nata il 10/09/1980 - Componente;
- che, com’é risultato dalla visura richiesta al Portale della Performance, i menzionati componenti
sono in piena regola, quindi nominabili per la rispettiva fascia professionale di appartenenza;
- che I’attuale OIV & in carica per effetto della delibera n. 186 del 24/10/2019, e pertanto nella

funzione fino al 23/10/2022;

Stabilito: ,
- in attuazione del principio di invarianza della spesa di cui al comma 11 dell’art. 14 del D.Lgs. n.
150/2009, il compenso annuo dei componenti dell’Organismo: per il Presidente di euro 15.000
lordi; per i restanti componenti di euro 12.000 lordi; omnicomprensivi di eventuali spese

accessorie e, se dovuta, Iva e Cpa;
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ATTESTATG:
- che 1l presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti

tutti richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e
legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e successive

modifiche;

1.

2.

(.4\)

N

PROPONE

di procedere, per le motivazioni di cui alla premessa che forma parte integrante della presente
delibera, al rinnovo dell’attuale Organismo Indipendente di Valutazione della performance
dell’ ASL Salerno per un periodo di anni tre, con decorrenza dal primo giorno successivo alla

. data di fine*incarico, ossia dal 24/10/2022, composto in forma collegiale dai seguenti n. 3

componenti:

v" dott. Barbieri Valerio nato il 15/03/1965 - Presidente;
v" dott. De Franciscis Luca nato il 20/09/1946 - Componente;
" dott.ssa D’Uva Alessia nata il 10/09/1980 - Componente;

di determinare il compenso annuo spettante al Presidente OIV in euro 15.000 lordi
omnicomprensivo di eventuali spese accessorie e, se dovuta, Iva e Cpa e per i restanti
componenti di euro 12.000 lordi annui omnicomprensivo di eventuali spese accessorie e, se
dovuta, Iva e Cpa, per un totale di euro 39.000 da imputarsi, a cura della UOC Gestione flussi
finanziari ed economico-gestionali, sul relativo conto di bilancio 509030110 Indennita
rimborso spese e oneri sociali per altri organi istituzionali;

di precisare che dell’esito delle procedure di nomina dei componenti OIV verra data notizia
sul Portale della Performance Funzione Pubblica;

di inviare il presente provvedimento alla UOC Gestione Risorse Umane ed alla UOC Gesuone
Flussi Finanziari ed Economico Gestionali per gli adempimenti consequenziali;

di incaricare la UOC Segreterie della Direzione Strategica e degli altri Organi e Organismi
aziendali-Comunicazione della pubblicazione sul sito aziendale nella sezione
“Amministrazione Trasparente — OIV”;

di inviare la presente delibera al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente.

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU’: dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 373 del 06/08/2019 ¢ D.P.G.R.C. n. 103 del 08/08/2019

Vista la proposta formulata dal Direttore UOC Programmazione Controllo di Gestione e Valutazione,
alla stregua dell’istruttoria compiuta dal citato Dirigente e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza ai sensi della
vigente normativa e utilitd per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art.1 della L.20/94 e successive modifiche;



DELIBERA

per 1 motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati

1.
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31 esprime parere favorevole
Il Direttere Amministrativo
Dot@sa«' aterina Pal,umbo

Procedere, per le motivazioni di cui alla premessa che forma parte integrante della presente
delibera, al rinnovo dell’attuale Organismo Indipendente di Valutazione della performance
dell’ ASL Salerno per un periodo di anni tre, con decorrenza dal primo giorno successivo alla
data di fine incarico, ossia dal 24/10/2022, composto in forma collegiale dai seguenti n. 3

componenti:

v dott. Barbieri Valerio nato il 15/03/1965 - Presidente;
v’ dott. De Franciscis Luca nato il 20/09/1946 - Componente;
v ,dott.ssa D’Uva Alessia nata il 10/09/1980 - Componente;

Determinare il compenso annuo spettante al Presidente OIV in euro 15.000 lordi
omnicomprensivo di eventuali spese accessorie e, se dovuta, Iva e Cpa e per i restanti
componenti di euro 12.000 lordi annui omnicomprensivo di eventuali Spese accessorie e, se
dovuta, Iva e Cpa, per un totale di euro 39.000 da imputarsi, a cura della UOC Gestione flussi
finanziari ed economico-gestionali, sul relativo conto di bilancio 509030110 Indennita,

rimborso spese e oneri sociali per altri organi istituzionali

Precisare che dell’esito delle procedure di nomina dei componenti OIV verra data notizia sul
Portale della Performance Funzione Pubblica.

Inviare il presente provvedimento alla UOC Gestione Risorse Umane ed alla UOC Gestione
Flussi Finanziari ed Economico Gestionali per gli adempimenti consequenziali;

Incaricare la UOC Segreterie della Direzione Strategica e degli altri Organi e Organismi
aziendali-Comunicazione della pubblicazione sul sito aziendale nella sezione
“Amministrazione Trasparente — OIV”;

Inviare la presente delibera al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente.
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SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIC DELL’AZIENDA, AI SENSIDELL’ART.
124 - COMMA 1 - DEL D.L.VO 18.08.2000 N.267, IL B

LA PRESENTE DELIBERAZICNE E DIVENUTA ESECUTIVA.
- AT SENSIDELL’ART.134 -COMMA 3 /4 - DEL D.L.VO18.08.2000 N.267 IL

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

IL DIRIGENTE

PER COPIA CONFORME ALL’CRIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, LI
IL DIRIGENTE



