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¢ stato dichiarato
immediatamente esecufive

o B W A VE

VIA NIZZA , 146 - 84124 - SALERNO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Reclutamento Operatori tecnici specializzati autista cat. B, liv. Bs, mediante utilizzo

: graduatoria vigente in altra Azienda sanitaria regionale.

La presente deliberazione si compone di n.ro pagine , di cui n.ro
parte integrante e sostanziale della stessa.

allegati che formano

il Direttore U.O.C. propone la presente deliberazione evidenziando se vi sono/non
vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la seguente sottoscrizione,
che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, € regolare e legittimo, nella forma e nella
sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto

disposto dall’art.1 della L. 20/94 e successive modifiche;

In data
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euro su una previsione a budget di euro come attestato dal Dirigente

proponente.
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Oggetto: Reclutamento Operatori tecnici specializzati autista cat. B, liv. Bs, mediante utilizzo
graduatoria vigente in altra Azienda sanitaria regionale.

IL DIRETTORE DEL SETTORE ECONOMICO DEL PERSONALE
IL DIRIGENTE DEL SETTORE MOBILITA’ E CONCORSI DEL PERSONALE
IL DIRIGENTE DEL SETTORE GIURIDICO DEL PERSONALE

Premesso:

che I'art. 3, comma 3, lettera a) della legge n. 56 del 19 giugno 2019 s.m.i., ha ribadito che &
possibile procedere all'assunzione a tempo indeterminato di vincitori o allo scorrimento
delle graduatorie vigenti, nel limite massimo dell'80% delle facolta di assunzione previste dai

-~ precedenti commi 1 e 3, per ciascun anno;
.che anche Ia Regione Campania, Direzione Generale per la Tutela della Salute, ha chiarito, in

merito alle modalita di reclutamento del personale, la necessita di ricorrere allo scorrimento
delle graduatorie valide;

che il suddetto principio trova giustificazione nell’obiettivo di ridurre la spesa pubblica,
evitando I'indizione di nuovi concorsi e attuando in questo modo i principi di economicita ed
efficienza dell’azione amministrativa;

che, condicio sine qua non per I'assegnazione di idonei di una graduatoria, é che quest’ultima
sia in corso di validita e riguardi posizioni lavorative omogenee a quelle per le quali viene
utilizzata, per cui il profilo e la categoria professionale del posto che si intende coprire
devono essere del tutto corrispondenti a quelli dei posti per i quali & stato bandito il concorso
a cui si riferisce la graduatoria che si intende utilizzare;

che I’A.0.U. San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona ha approvato, giusta delibera n. 266 del
09/10/2020, I'Awviso di manifestazione d’interesse, per soli titoli, con disponibilita
immediata, per il conferimento di n. 5 incarichi provvisori a tempo determinato, per un
periodo di mesi 6, eventualmente rinnovabile di Operatore tecnico specializzato autista cat.
B, liv. Bs, per attivita assistenziale causa emergenza Covid-19;

Dato atto:

che I’A.0.U. San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona ha approvato con deliberazione n. 266 del
09/10/2020 la graduatoria dell’Awviso di manifestazione d’interesse, per soli titoli, con
disponibilita immediata, per il conferimento di n. 5 incarichi provvisori a tempo determinato,
per un periodo di mesi 6, eventualmente rinnovabile di Operatore tecnico specializzato
autista cat. B, liv. Bs, per attivita assistenziale causa emergenza Covid-19;

che, in ragione della necessita di reclutare personale appartenente alla Categoria B, profilo
autista, e stato chiesto alla Azienda Ospedaliero-Universitaria Ruggi di utilizzare la
graduatoria in parola;

che I'A.0.U. ha trasmesso, con nota prot. n. 7661 del 11/03/2021, I'elenco dei candidati
utilmente collocati che, conseguentemente, hanno sottoscritto il contratto individuale di
lavoro per la durata di mesi 6 (sei), agli atti di ufficio, e preso servizio come da prospetto

riepilogativo di seguito riportato:

Nominativo Sede Data decorrenza Data

contratto cessazione

rapporto

U.O.C. Gestione

i A 17/05/2021 16/11/202
Gluseppe Amoruse dell’Acquisizione dei beni /05/ /11/2021
D’Onofrio Maurizio (U.O.C. Gestione 03/05/2021 02/11/2021

dell’Acquisizione dei beni
Nicola Farro GEA 19/04/2021 18/10/2021
Eboli/Battipaglia/Roccadaspide




U.0.C. Gestione 19/04/2021 18/10/2021

Francesco Ferri . ; .
dell’Acquisizione dei beni

Luigi Michele Marino

Grazia Guariglia Distretto Sanitario n. 63
1 20 18/10/2021

Cava dé Tirreni/Costa d’Amalfi 9/04/2021 /10/202
DEA 19/04/2021 18/10/2021

Eboli/Battipaglia/Roccadaspide

che successivamente il Direttore della U.0.C. Gestione delle Risorse Umane, con
determinazione dirigenziale n. 43665 del 11/10/2021, ha prorogato i rapporti di lavoro in
essere per un periodo di ulteriori mesi 6 (sei), per i dipendenti sopra riportati;

Dato atto ancora:

che, in ragione dell’esigenza di reclutare ulteriore personale appartenente alla medesima

- Gategoria e profilo (operatore tecnico specializzato autista, Cat. B, Livello Bs), & stato

nuovamente chiesto all’Azienda Ospedaliero-Universitaria Ruggi, con note trasmesse a mezzo
pec del 23/09/2021 e del 24/11/2021, la possibilita di un ulteriore utilizzo della graduatoria;
FA.0.U. ha, conseguentemente trasmesso, stesso mezzo, in data 27/09/2022 e 26/11/2022, i
nominativi dei candidati utilmente collocati in graduatoria;

che, in esito all'istruttoria effettuata, sono stati sottoscritti contratti individuali di lavoro,
successivamente integrati per la presenza di un errore materiale negli stessi, e sono state
immesse in servizio, per la durata di mesi 6 (sei), ulteriori n. 3 unita i cui nominativi vengono
di seguito riportati unitamente alle date di immissione in servizio e cessazione del rapporto:

Nominativo Sede Data decorrenza Data cessazione
contratto rapporto
Giuseppe Mazzei P.O. Villa Malta in Sarno 08/11/2021 07/05/2021
DEA
Luigi Scal 10/01/2022 09/07/2022
Ml S Eboli/Battipaglia/Roccadaspide /01/ 107/
DEA
F De Si 10/01/2022 09/07/2022
rancesco be Slo Eboli/Battipaglia/Roccadaspide o1y /07/

Dato atto:

che, stante la imminenza scadenza dei contratti in parola, & stata effettuata apposita
ricognizione finalizzata alla verifica del permanere delle condizioni e circostanze che hanno
determinato il reclutamento in parola per una eventuale ulteriore proroga;

che nel corso della suddetta attivita & emerso:

e che non risulta proposta, e conseguentemente adottata, alcuna deliberazione che
approvi lo schema di convenzione disciplinante il rapporto tra le Aziende, come peraltro
segnalato dal Direttore della U.O.C. Gestione delle Risorse Umane dell’A.O.U. Ruggi con
nota prot. n. 27417 del 28/11/2021;

e che non risulta sottoscritta la convenzione sopra riportata;

e che non risulta proposta, e conseguentemente adottata, alcuna deliberazione per la
immissione in servizio dei primi 6 (sei) operatori mentre ne & stato esclusivamente
prorogato il rapporto con la gia citata determinazione dirigenziale n. 43665/2021;

e che non risulta proposta, e conseguentemente adottata, alcuna deliberazione per la
immissione in servizio dei successivi n. 3 (tre) operatori immessi in servizio tra novembre
2021 e gennaio 2022;

che i dipendenti a tempo determinato hanno regolarmente prestato servizio in ragione della
sottoscrizione di apposite contratto individuale di lavoro;

Atteso:

che, con note prot. n. 104174 e n. 104179 dell’11/5/2022 & stato chiesto, rispettivamente,
alla AASS.LL. di Avellino e Benevento, I'utilizzo delle graduatorie concorsuali dalle stesse
approvate per la immissione in servizio a tempo indeterminato di n. 9 Operatori Tecnici;



che nelle more del perfezionamento dell’iter amministrativo e della effettiva immissione dei
candidati utilmente collocati & necessario differire il termine di scadenza dei contratti
sottoscritti con gli operatori tecnico in servizio fino alla data del 09/07/2022;

che i rapporti andranno comunque a cessare man mano che le procedure di reclutamento

sortiranno esiti fruttuosi;

Ritenuto necessario, per le motivazioni in premessa riportate:

approvare, a sanatoria, lo schema di Convenzione all’'uopo redatto dagli uffici, che si allega al
presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale, disciplinante i rapporti
tra le Azienda, per I'utilizzo della graduatoria dell’Awviso di manifestazione d’interesse, per
soli titoli, con disponibilita immediata, per il conferimento di n. 5 incarichi provvisori a tempo
determinato, per un periodo di mesi 6, eventualmente rinnovabile di Operatore tecnico

- Sspecializzato autista cat. B, liv. Bs, per attivita assistenziale causa emergenza Covid-19;

- . prendere atto che sono stati immessi in servizio, a tempo determinato, i candidati utilmente

collocati nella graduatoria della A.O.U. Ruggi d’Aragona, approvata con deliberazione n. 266
del 09/10/2020, ovvero i signori:

e  Giuseppe Amoruso

e  D’Onofrio Maurizio

e Nicola Farro

e Francesco Ferri

e Grazia Guariglia

e lLuigi Michele Marino

e  Giuseppe Mazzei

e luigiScala

e [rancesco De Sio
differire il termine di scadenza dei contratti sottoscritti con gli operatori tecnici sopra

riportati fino alla data. del 09/07/2022 nelle more del perfezionamento delliter
amministrativo per il reclutamento a tempo indeterminato di operatori tecnici;
precisare che in ogni caso i rapporti in parola cesseranno man mano che le procedure di

reclutamento sortiranno esiti fruttuosi;

Dato atto che la spesa per lo scorrimento in parola fara carico sul competente conto del bilancio

aziendale;
Visti: I'art. 9 della Legge 16 gennaio 2003 e I'art. 3, comma 63 della legge n. 350 del 24/12/2003;

la Legge 19 giugno 2019, n 56, recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle
pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo”, a norma della quale non é piu
obbligatorio al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, le conseguenti
assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure di
mobilita;

le circolari della Struttura Commissariale e della Direzione Generale per la Tutela della Salute
in merito alle modalita di reclutamento del personale mediante scorrimento di graduatoria;

ATTESTATO che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze
e degli atti tutti richiamati in premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, e regolare e
legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 1 della L. 20/94 e successive

modifiche;

1.
2.

PROPONE

di prendere atto di quanto in premessa riportato che qui si intende integralmente trascritto.
di approvare, a sanatoria, lo schema di Convenzione all’'uopo redatto dagli uffici, che si allega
al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale, disciplinante i



rapporti tra le Azienda, per l'utilizzo della graduatoria dell’Avviso di manifestazione
d’interesse, per soli titoli, con disponibilita immediata, per il conferimento di n. 5 incarichi
provvisori a tempo determinato, per un periodo di mesi 6, eventualmente rinnovabile di
Operatore tecnico specializzato autista cat. B, liv. Bs, per attivita assistenziale causa

emergenza Covid-19;
3. di prendere atto che sono stati immessi in servizio, a tempo determinato, i candidati

utilmente collocati nella graduatoria della A.O.U. Ruggi d’Aragona, approvata con
deliberazione n. 266 del 09/10/2020, ovvero i signori:

e  Giuseppe Amoruso

e  D’Onofrio Maurizio

e Nicola Farro
. ®.  Francesco Ferri

e Grazia Guariglia

e Luigi Michele Marino

e Giuseppe Mazzei

e Luigi Scala

e Francesco De Sio
4. di differire il termine di scadenza dei contratti sottoscritti con gli operatori tecnici sopra

riportati fino alla data del 09/07/2022 nelle more del perfezionamento dell’iter
amministrativo per il reclutamento a tempo indeterminato di operatori tecnici;

5. di precisare che in ogni caso i rapporti in parola cesseranno man mano che le procedure di
reclutamento sortiranno esiti fruttuosi;

6. di trasmettere alla U.O.C. Gestione delle Risorse Umane ed alla U.0.C. Gestione dei Flussi
finanziari per gli adempimenti conseguenziali di competenza.

7. di trasmettere al Collegio Sindacale ai sensi delle disposizioni di legge vigenti ed alla U.0.D. 3
della Direzione Generale per la tutela della Salute ed il coordinamento del sistema sanitario

regionale.
8. direndere il presente provvedimento immediatamente esecutivo per le motivazioni espresse.

Il Dirigente del Settore
Mobilita e concorsi
Dott.ssa &41'1. na Coscioni

v ’@M

Il Birigenge I Bj re
del Se tore Glufidico ' del Set nomico
Dott. A%@’(f’lino ergg(nenico Dott.ssa a Morelli

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU’ dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 373 del 06.08.2019 e successivo D.P.G.R.C. n. 103
del 08.08.2019;

Vista la proposta formulata dal Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, alla stregua
dell’istruttoria compiuta dal citato Dirigente e delle risultanze e degli atti tutti richiamati in
premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza ai sensi



della normativa vigente e utilita per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto

dall’art.1 della L. 20/94 e successive modifiche;
Evidenziato che in ordine al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in calce;

DELIBERA:

per tutto quanto espresso in premessa e che qui si intende integralmente riportato, parte
integrante e sostanziale

1.

Il Direttore Amministrativo

Dott.gsgi€aterina Palumbo
C;Eﬂ%- oty

di approvare, a sanatoria, lo schema di Convenzione all’'uopo redatto dagli uffici, che si allega
al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale, disciplinante i
rapporti tra le Azienda, per [utilizzo della graduatoria dell'Avviso di manifestazione

" d"interésse, per soli titoli, con disponibilita immediata, per il conferimento di n. 5 incarichi

prowvisori a tempo determinato, per un periodo di mesi 6, eventualmente rinnovabile di
Operatore tecnico specializzato autista cat. B, liv. Bs, per attivita assistenziale causa
emergenza Covid-19;
di prendere atto che sono stati immessi in servizio, a tempo determinato, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria della A.O.U. Ruggi d’Aragona, approvata con
deliberazione n. 266 del 09/10/2020, ovvero i signori:

e Giuseppe Amoruso

e  D’Onofrio Maurizio

e Nicola Farro

e Francesco Ferri

e Grazia Guariglia

e Luigi Michele Marino

e Giuseppe Mazzei

e Luigi Scala

e Francesco De Sio
di differire il termine di scadenza dei contratti sottoscritti con gli operatori tecnici sopra
riportati fino alla data del 09/07/2022 nelle more del perfezionamento dell’iter
amministrativo per il reclutamento a tempo indeterminato di operatori tecnici;
di precisare che in ogni caso i rapporti in parola cesseranno man mano che le procedure di
reclutamento sortiranno esiti fruttuosi;
di trasmettere alla U.O.C. Gestione delle Risorse Umane ed alla U.O.C. Gestione dei Flussi
finanziari per gli adempimenti conseguenziali di competenza.
di trasmettere al Collegio Sindacale ai sensi delle disposizioni di legge vigenti ed alla U.0.D. 3
della Direzione Generale per la tutela della Salute ed il coordinamento del sistema sanitario

regionale.
di rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo per le motivazioni espresse.

Il Direttore
Dr. Mario [
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IL DIRIGENTE
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PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, Li
IL DIRIGENTE



ASL

Azienda Sanitaria Locale Salerno

CONVENZIONE PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA dell’Avviso di manifestazione
d’interesse, per soli titoli, con disponibilita immediata, per il conferimento di n. 5 incarichi
provvisori a tempo determinato, per un periodo di mesi 6, eventualmente rinnovabile di
Operatore tecnico specializzato autista cat. B, liv. Bs, per attivita assistenziale causa
emergenza Covid-19”.

TRA

I’AZIENDA SANITARIA LOCALE SALERNO, PARTITA IVA 04701800650, nella persona del
Direttore Generale, dr. Mario lervolino, domiciliato per la carica presso la sede legale in Via

Nizza, 146 - 84124 Salerno;
E

I’A.0.U. “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona. Scuola Medica Salernitana”, PARTITA IVA n.
, nella persona del Direttore Generale, dott. Vincenzo D’Amato, domiciliato

per la carica presso la sede legale dell’Azienda in Via San Leonardo, snc, 84100 Salerno;
PREMESSO

- che I'art. 9 della Legge n. 3 del 16/01/2003, ha previsto la possibilita, per le Pubbliche
Amministrazioni, di ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione
organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi banditi da altre
amministrazioni nel medesimo comparto di contrattazione;

- che l'art. 3, comma 61, della Legge n. 350 del 24/12/2003, ha stabilito che in attesa
dell’emanazione dei regolamenti previsti dalla su citata legge n. 3/2003, le Pubbliche
Amministrazioni possono effettuare assunzioni anche utilizzando graduatorie di pubblici
concorsi approvati da altre Amministrazioni, previo accordo tra le parti;

- che la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571 del 25/02/2004
ha ribadito che le pubbliche amministrazioni, nei limiti della propria dotazione organica
e nel rispetto della programmazione triennale dei fabbisogni del personale, possono
utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre Amministrazioni;

- che la Regione Campania, attraverso numerose note, circolari e direttive impartite sia
dalla Direzione Generale per la tutela della salute che dal Commissario ad Acta (cfr.
prott. n. 83762 del 07/02/2017, n. 1322 del 15/03/2017, n. 26573 del 10/04/2017,
n. 2082 del 28/04/2017, n. 2198 del 09/05/2017, n. 231 del 11/05/2017, n. 4231 del
19/02/2019) e, da ultimo, con nota prot. 680474 del 11/11/2019, ha invitato le Aziende
campane all’utilizzo delle graduatorie concorsuali approvate da altre Aziende, ritenendo
che, in situazioni di particolare urgenza, tale operazione risulti lo strumento preferibile
sia in termini di rapidita che di economicita;

- che, nel rispetto delle su citate disposizioni e circolari, la Asl di Salerno, con note agli
atti, ha chiesto all’A.0.U. di Salerno la possibilita di utilizzo della graduatoria dell’Avviso
di manifestazione d’interesse, per soli titoli, con disponibilita immediata, per il
conferimento di n. 5 incarichi provvisori a tempo determinato, per un periodo di mesi 6,
eventualmente rinnovabile di Operatore tecnico specializzato autista cat. B, liv. Bs, per
attivita assistenziale causa emergenza Covid-19;



- cheI’A.0.U. di Salerno ha comunicato, con note agli atti, la disponibilita all’utilizzo della
graduatoria del concorso pubblico de quo per i candidati nelle medesime note citati,
previa stipula della relativa convenzione;

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI, COME SOPRA RAPPRESENTATE, CONVENGONO E
STIPULANO QUANTO SEGUE

ART. 1 — L’A.0.U. di Salerno autorizza I'Azienda Sanitaria Locale di Salerno ad utilizzare la
graduatoria dell’Avviso pubblico, per soli titoli, bandito dalla su citata A.0.U. per la copertura
di n. 5 incarichi provvisori a tempo determinato, per un periodo di mesi 6, eventualmente
rinnovabile di Operatore tecnico specializzato autista cat. B, liv. Bs, per attivita assistenziale
causa emergenza Covid-19, approvata con Deliberazione del Direttore Generale n. 266 del
09/10/2022.

ART. 2 - L'Azienda Sanitaria Locale Salerno pud attingere immediatamente alla suddetta
graduatoria per il reclutamento di personale con la qualifica di Operatore tecnico specializzato
autista cat. B, liv. Bs, a seguito di formale richiesta inoltrata dall’Asl di Salerno.

ART. 3 -In caso di accettazione della proposta di contratto dell’Asl di Salerno da parte dei
candidati utilmente collocati nella graduatoria approvata, la Asl di Salerno e ciascun
soggetto idoneo procederanno alla stipula del contratto individuale di lavoro, nel rispetto
della normativa vigente.

ART. 4 - L’Azienda Sanitaria Locale Salerno si impegna a comunicare tempestivamente
all’A.0.U. San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona l'avvenuta stipula del contratto di lavoro a
tempo determinato e la data di decorrenza dello stesso. In ogni caso I'assunzione & condizionata
all’accertamento della sussistenza dei requisiti imposti dalla normativa vigente in materia.

ART. 5 - La stipula di contratto di lavoro a tempo determinato con I’Asl di Salerno comporta
per il candidato la decadenza dalla graduatoria per eventuali assunzioni da parte all’A.0.U. Sa
Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona di Salerno.

ART. 6 — L’eventuale rifiuto a prendere servizio presso la Asl di Salerno, manifestato
espressamente dal candidato idoneo ovvero la mancata stipula del contratto non
pregiudicheranno, in alcun modo la posizione in graduatoria del candidato medesimo presso
I’A.O0.U. San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona di Salerno.

ART. 7 - L’efficacia della presente Convenzione decorrera dalla data di sottoscrizione della
stessa, a cura delle parti e terminera con la stipula dei contratto di lavoro di cui all’art. 2.
Eventuali ulteriori necessita potranno essere soddisfatte solo a seguito di stipula di nuovo
atto convenzionale.

Per quanto non espressamente previsto dalla presente Convenzione, si rinvia a specifiche intese
di volta in volta raggiunte tra le Aziende, nonché al Codice Civile e alle disposizioni di legge
vigenti in materia.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per I’ ASL di Salerno Per I'A.0.U. San Giovanni di Dio e Ruggi
d’Aragona di Salerno
IL DIRETTORE GENERALE IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Mario lervolino Dott. Vincenzo D’Amato



