VIANIZZA , 146 - 84124 - SALERNO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Nro...... 6361 ....... del ‘ 30520&&

OGGETTO: conferimento incarico di collaborazione coordinata e continuativa per il reclutamento
di medici specializzandi, iscritti all’ultimo ed al penultimo anno di corso delle scuole di
specializzazione, ai sensi dell’art. 2 bis, D.L. n. 18/2020, convertito in legge, con modificazioni,
dall’art. 1, comma 1, legge 24 aprile 2020, n. 27.

La presente deliberazione si compone di n. ro quattro pagine, di cui n.ro zero allegati che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.

In data i Dirigenti della Struttura UOC Gestione Risorse Umane propongono la presente deliberazione
evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la
seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai
sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.
20/94 e successive modifiche;
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SETTORE ECONOMICO PERSONALE _e /’ Z 6 OO O W
: ;

DOTT.SSA FRANCESCA MORELLI

/ »
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° attestata la regolaritd contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una
disponibilita di euro su una previsione a budget di euro

come attestato dal Dirigente proponente.
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UOC GESTIONE RISORSE UMANE
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO SETTORE ECONOMICO
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SETTORE GIURIDICO
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SETTORE CONCORSI E MOBILITA

Oggetto: conferimento incarico di collaborazione coordinata e continuativa per il reclutamento di
medici specializzandi, iscritti all’ultimo ed al penultimo anno di corso delle scuole di
specializzazione, ai sensi dell’art. 2 bis, D.L. n. 18/2020, convertito in legge, con modificazioni,
dall’art. 1, comma 1, legge 24 aprile 2020, n. 27.

Premesso che, a seguito dello stato di emergenza di sanita pubblica per I’epidemia da Covid-19, in

precedenza dichiarato con DPCM del 31.10.2020, vi & stata comunque un’evoluzione dell’epidemia

in parola, per far fronte alla quale il Governo ha ritenuto necessario approvare ulteriori disposizioni
dirette a potenziare la rete di assistenza del S.S.N., cosi da fronteggiare al meglio I’emergenza in
atto;

- che, dunque, per le su esposte finalita, & stato emanato, tra le altre disposizioni, il D.L. n. 14 del
09.03.2020, il quale, tra le azioni finalizzate a fronteggiare le esigenze straordinarie ed urgenti
derivanti dalla diffusione del Covid-19 ed a garantire i livelli essenziali di assistenza, all’art.] ha
dettato misure straordinarie per ’assunzione degli specializzandi e per il conferimento di
incarichi di lavoro autonomo nell’ambito del S.S.N.;

Precisato che le circolari esplicative emanate in pari materia dalla Direzione Generale per la Tutela

della Salute ed il Coordinamento del S.S.R.., nota prot. n. 150294 del 09.03.2020 e nota prot. n.

157368 dell’11.03.2020, concernenti I’attivazione delle procedure per il reclutamento di medici

specializzandi iscritti all*ultimo ed al penultimo anno della scuola di specializzazione, al fine di

provvedere al potenziamento del SSR, hanno evidenziato la necessita che, per il reclutamento del

personale occorrente a fronteggiare I’emergenza epidemiologica, si utilizzano preventivamente tutte
le graduatorie vigenti al fine di consentire 1’immediata Immissione in servizio degli idonei in esse
presenti;

Evidenziato che le disposizioni contenute nel D.L. n.14/2020, abrogato a decorrere dal 30 aprile

2020 dall’art.1, comma 2 della L. 24 aprile 2020, n. 27, di conversione, con modificazioni, del D.L.

17.03.2020 n. 18, sono state riprodotte dall’art. 2-bis della precitata legge di conversione, cosi come

di seguito trascritto: al fine di far Jronte alle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla

diffusione del COVID-19 e di garantire i livelli essenziali di assistenza nonché per assicurare

sull’intero territorio nazionale, un incremento dei posti letto per la terapia intensiva e sub-intensiva

necessari alla cura dei pazienti affetti dal predetto virus, le aziende e gli enti del Servizio sanitario

nazionale, fino al perdurare dello stato di emergenza dichiarato dal Consiglio dei ministri con
deliberazione in data 31 gennaio 2020, DpOSsono:

a) procedere al reclutamento del personale delle professioni sanitarie, come individuate

dall’articolo 1 del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 13 settembre ] 946,

n.233, ratificato dalla legge 17 aprile 1956, n. 561, e dalla leggel8 febbraiol989, n. 56, e

degli operatori socio-sanitari, nonché di medici specializzandi, iscritti all’ultimo e al

penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione, anche ove non collocati nelle

graduatorie di cui all’articolol, comma 547, della legge 30 dicembre 2018, n. 145,

conferendo incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e

continuativa, di durata non superiore a sei mesi, prorogabili in ragione del perdurare dello

stato di emergenza sino al 31 dicembre 2020, in deroga all’articolo 7 del decreto legislativo

30 marzo 2001, n. 165 e all’articolo 6 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito,

con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. I medici specializzandi restano iscritti

alla scuola di specializzazione universitaria e continuano a percepire il trattamento

economico previsto dal contratto di formazione medico-specialistica, integrato dagli



risorse complessivamente indicate per ciascuna regione con decreto del Ragioniere
generale dello Stato 10 marzo 2020, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 13 marzo
2020;

Dato atto che I’art. 10 del D.L. de] 24 marzo 2022, n. 24, ha prorogato fino al 31 dicembre 2022 e

disposizioni della normativa in argomento;

Atteso, dunque che, questa Azienda, al fine di rafforzare strutturalmente i servizi sanitari, ha

straordinarie previste dalla precitata normativa emergenziale, dirigenti medici di disciplina
Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza;

Verificata ’impossibilita di utilizzare personale gia in servizio nonché di ricorrere agli idonei
collocati in graduatorie concorsuali in vigore, relative alla disciplina in parola;

Acquisite, altresi, le dichiarazioni dj disponibilita al conferimento d’incarico libero professionale

dott.ssa Barbara FASANO (IIl anno di corso), della scuola dj specializzazione in Medicina dj
Emergenza ed Urgenza, attivata presso Universita degli Studi Federico IT, che recano in calce il
parere favorevole del Direttore Generale;

Preso atto che, la Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del S.S.R ha
confermato, per le vie brevi, al Direttore Generale I’inserimento dei dirigenti medici di cuj sopra
nell’elenco nominativo degli specializzandi interessati alle finalita di cui all’oggetto;

Ritenuto, per le su esposte motivazioni, dover reperire, nelle more del reclutamento ordinario delle
corrispondenti professionalita, dirigenti medici di disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza, ai sensi dell’art.1, comma 1, lettera a), del D.L. n.14/2020 e del successivo art. 2-bis
della Legge n. 27/2020;

ATTESTATO che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle

risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tuttj gli effetti di legge,

dell’art.1, comma 1, lettera a) del D.L. n.14/2020 e del successivo art. 2-bis della Legge n. 27/2020,
alle seguenti figure professionali: dott.ssa Olmina CAVALIERE, dott. Domenico D’AGOSTO e
dott.ssa Barbara FASANO 2

- di dare atto che i predetti incarichi libero professionali sono conferiti, con decorrenza dal 16
maggio 2022, ai soggetti su indicati per la durata di sel)'salvo risoluzione anticipata per
reclutamento di analoga figura professionale mediante procedura concorsuale;

- di dare atto, altresi, che il singolo specializzando percepira il trattamento economico previsto dal
vigente CCNL Area Sanita per il dirigente medico di analogo profilo neo assunto, pari a
complessivi € 4.441,34 mensili lordi, a fronte della corrispondente attivita effettuata nel periodo di

riferimento, ad integrazione del trattamento economico percepito per la formazione specialistica,

~

Il Dirigente Amministrativo Il Dirigent mistrativo Il Dire inistrativo
Settore Concorsi e Mobilita Settore Gifjridico/ Personale Settore 1co Personale
Dott.ssa Milena Coscioni Dott. An 0D Domenico Dott.ss a Morelli
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IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU’ dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 373 del 06/08/2019 e D.P.G.R.C. n.103 del
08.08.2019;

Vista la proposta formulata dai Dirigenti Responsabili della UOC Gestione Risorse Umane, alla
stregua dell’istruttoria compiuta dai citati Dirigenti e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza ai sensi
della vigente normativa e utilitd per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art.1 della 1..20/94 e successive modifiche;

Evidenziato che in ordine al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in calce,

DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa, che qui si intendono integralmente riportati quali parti integranti e
sostanziali:

- di procedere al conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi
dell’art.1, comma 1, lettera a) del D.L. n.14/2020 e del successivo art. 2-bis della Legge n. 27/2020,
alle seguenti figure professionali: dott.ssa Olmina CAVALIERE, dott. Domenico D’AGOSTO e
dott.ssa Barbara FASANO ;

- di dare atto che i predetti incarichi libero professionali sono conferiti, con decorrenza dal 16
maggio 2022, ai soggetti su indicati per la durata di se“lxyﬁgl% risoluzione anticipata per
reclutamento di analoga figura professionale mediante procedura concorsuale;

- di dare atto, altresi, che il singolo specializzando percepira il trattamento economico previsto dal
vigente CCNL Area Sanitd per il dirigente medico di analogo profilo neo assunto, pari a
complessivi € 4.441,34 mensili lordi, a fronte della corrispondente attivita effettuata nel periodo di
riferimento, ad integrazione del trattamento economico percepito per la formazione specialistica.

- inviare la presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente ed agli

interessati.

Esprime parere favorevole

Il Direttere;Amministravo

Dott'ssa-Caterina Palumbo
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SIDICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, AI SENSIDELL’ ART
124 - COMMA 1- DEL D. L.VO 18.08.2000 N.267, IL

LRI T Caivy)

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA:
- AI SENSIDELL’ART.134 -COMMA 3 / 4 - DEL D.L.VO18.08.2000 N.267 IL

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

IL DIRIGENTE

..................................

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO
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IL DIRIGENTE



