VIANIZZA , 146 - 84124 - SALERNO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Nio . BZ6... del J.O2.200L..

OGGETTO: CCNL Area Funzioni Locali - Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa (PTA) — art. 70

comma 1 lettera C) - Individuazione incarichi dirigenziali

La presente deliberazione si compone di n.ro 4 pagine, di cuin.ro 0 allegati che formano parte integrante e
sostanziale della stessa.

In data i Dirigenti dell’'UOC Gestione Risorse Umane propongono la presente deliberazione evidenziando
se vi sono/non Vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la seguente sottoscrizione,
che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, ¢ regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L. 20/94 e successive modifiche;

11 DIRETTORE AMMINISTRATIVO ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
SETTORE ECONOMICO DEL PERSONALE
Dott.ssa Francesca Morelli

11 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
SETTORE GIURIDICO DEL PERSONALE
Dott. Antonino Di Domenico Q

1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO FIRMA ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
MOBILITA’ E CONCORSI DEL PERSONALE
Dott.ssa Milena Coscioni M Coro 1t

PARERI FAVOREVOLI DEI DIRIGENTI DELLE FUNZIONI CENTRALI

DATA FUNZIONE CENTRALE FIRMA LEGGIBILE

In data , il Dirigente dell’'UOC Economico Finanziaria attesta la regolarita SI | NO
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OGGETTO: CCNL Area Funzioni Locali — Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa (PTA) — art. 70
comma 1 lettera C) - Individuazione incarichi dirigenziali

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO SETTORE ECONOMICO DEL PERSONALE
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SETTORE GIURIDICO DEL PERSONALE
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SETTORE MOBILITA’ E CONCORSI

Premesso che:

- i117/12/2020, e stato sottoscritto il C.C.N.L. Area Funzioni Locali - Sezione Ill, Dirigenti P.T.A., Triennio
2016-2018,;

- Part. 70 comma 1 del CCNL Area Funzioni Locali - Sezione Ill, Dirigenti P.T.A, Triennio 2016-2018,
innovando le precedenti disposizioni, prevede tre tipologie d’incarico dirigenziale:

a) incarico di direzione di struttura complessa; 4

b) incarico di direzione di struttura semplice, anche a valenza dipartimentale o distrettuale;

c) incarico professionale, anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica.

- Part. 70 comma 2 del CCNL Area Funzioni Locali - Sezione lll, Dirigenti P.T.A, Triennio 2016-2018 recita
“Fermo restando quanto previsto dal comma 1, lett. a), tutti i dirigenti, anche neoassunti, dopo il
periodo di prova, hanno diritto al conferimento di un incarico dirigenziale, in relazione alla natura e
alle caratteristiche dei programmi da realizzare nonché alle attitudini e capacita professionali del
singolo dirigente. Gli incarichi sono conferitianche a dirigenti assunti con contratto di lavoro a tempo
determinato, che, dopo il superamento del periodo di prova, abbiano prestato servizio per almeno 6
mesi”’;

- lart. 71 comma 3 del CCNL, prevede che “jo Aziende ed Enti, nel rispetto deiie disposizioni del
presente CCNL e della legislazione nazionale e regionale vigente, nonché previo confronto, ex art. 64
comma 1, lett. d), formulano in via preventiva i criteri e le procedure per I'affidamento e la revoca
degli incarichi dirigenziali”;

- con il verbale del giorno 17/01/2022, della delegazione trattante dell’Asl Salerno e delle
Organizzazioni Sindacali della Dirigenza PTA, si & stabilito di procedere, preliminarmente,
allindividuazione degli incarichi di cui alla lettera c) comma 1 dell’art. 70 del CCNL - Area Funzioni
Locali - Sezione lil, Dirigenti P.T.A, Triennio 2016-2018, riservandosi, in un secondo momento, la
possibilita di definire, anche attraverso un atto regolamentare concertato con le Organizzazioni
Sindacali, ex art. 64 comma 1, lett. a), la graduazione e la pesatura degli stessi;

Atteso che:

- aisensidellart. 70 comma3 del C.C.N.L. del 17/12/2020, gli incarichi di cui alla lett. a) e b) del comma
1 si configurano come sovraordinati rispetto a quelli della lett. c) del medesimo comma 1;

- le diverse tipologie di incarichi non sono cumulabili tra loro fatto salvo il mantenimento della
titolarita della struttura complessa da parte del direttore di dipartimento ai sensi dell’art. 17 bis,
comma 2, del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.

. aisensidell’art. 71 comma5 del suddetto contratto, gli incarichi sono conferiti a tempo determinato
ed hanno una durata non inferiore a cinque anni e non superiore a sette;

- gliincarichi, di cui allart. 70, comma 1, lett. c) del C.C.N.L. 17/12/2020, sono conferiti dal Direttore
Generale dell’Azienda su proposta del Direttore della struttura di appartenenza sentito il Direttore
di Dipartimento o di Distretto, ex art. 71 comma 11 del C.C.N.L. 17/12/2020;

. Ai sensi dell’Art. 71 comma 12 del CCNL, nel conferimento degli incarichi, e per il passaggio ad
incarichi di funzioni dirigenziali diverse, le Aziende effettuano una valutazione comparata dei
curricula formativi e professionali e tengono conto:



a) delle valutazioni del collegio tecnico ai sensi dell’art. 76 comma 2;

b) del profilo di appartenenza;

c¢) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente;

d) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di
performance organizzativa e individuale da parte dell'Organismo indipendente di Valutazione ai
sensi dell'art. 76, comma 4;

e) del criterio della rotazione ove applicabile.

gli Incarichi Professionali di cui all’art. 70, comma 1, lett. c), del C.C.N.L. 17/12/2020, sono individuati

in relazione al numero di Dirigenti dipendenti dell’Azienda, sulla base delle funzioni svolte e del

relativo grado di responsabilita, nonché delle competenze tecnico-specialistiche possedute;

Dato atto che:

gli incarichi dirigenziali di cui alla lettera c) comma 1 dell’art. 70, CCNL Area Funzioni Locali del
17/12/2020 - Dirigenza PTA, vanno conferiti ai Dirigenti a tempo indeterminato e determinato di
questa ASL che non ricoprono altri incarichi;

ai sensi dell’art. 71 comma 10 del succitato CCNL, si procedera, a compimento della procedura di
individuazione degli incarichi di cui alla lettera c) comma 1 art. 70 del suddetto contratto, con
I'emissione di awviso di selezione interna, che definira, tra l'altro, i criteri e le procedure di

affidamento e di revoca dell’incarico;

Considerato che:

& necessario ottemperare alle disposizioni di cui al CCNL Area Funzioni Locali del 17/12/2020 dall’art.
70 comma 2 e definite nel verbale d’intesa del 17/01/2022 con le 00.SS.;

Ritenuto di:

Visti:

procedere, preliminarmente, con Vindividuazione degli incarichi dirigenziali di cui alla lettera c)
comma 1 dell’art. 70, CCNL Area Funzioni Locali del 17/12/2020 - Dirigenza PTA;

D.Igs. 502/1992 e s.m.i;

il Decreto Legislativo 165/2001, modificato ed integrato con decreto legislativo n.75/2017;

C.C.N.L. Area Funzioni Locali - Sezione Ill, Dirigenti P.T.A. del SSN, Triennio 2016-2018, sottoscritto il
17/12/2020;

I'Atto Aziendale del’Asl di Salerno, adottato con Deliberazione n. 173 del 14/11/2016 ed approvato
con DCA n. 1 del 11/01/2017;

il Piano dei Fabbisogni del Personale adottato con atto Deliberativo n. 1073 del 07/09/2021 avente
ad oggetto “Piano triennale del fabbisogno del Personale 2020-2022” — approvato con modifiche
dalla D.G.R.C n. 436 del 12/10/2021

il verbale del giorno 17/01/2022, della delegazione trattante dell’As| Salerno e delle Organizzazioni
Sindacali della Dirigenza PTA;

ATTESTATO:

che il presente provvedimento alla stregua dellistruttoria compiuta e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella
forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 e s.m.i.

PROPONGONO

Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende interamente richiamato:



- di dare mandato ai Direttori delle Unita operative Complesse e i Responsabili delle Unita Operative
Semplici Dipartimentali (o in assenza gli stessi Direttori di Dipartimento), ad individuare, ciascuno per
i dirigenti afferenti alla propria Unita Operativa, anche in servizio a tempo determinato, gli “incarichi
professionali, anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica”
ex art. 70 comma 1 lett. c) del CCNL Area Funzioni Locali del 17/12/2020;

- diinvitare i Direttori e Responsabili, di cui al punto precedente, a procedere nel termine di 20 giorni
dal presente atto deliberativo;

- di precisare che i Direttori delle Unita operative Complesse € i Responsabili delle Unita Operative
Semplici Dipartimentali (o in assenza i Direttori di Dipartimento) devono individuare gli incarichi ex
art. 70 comma 1 lett. ¢) del CCNL Area Funzioni Locali del 17/12/2020 anche per i Dirigenti in periodo
di prova, fermo restando che il conferimento dell’incarico dirigenziale, avverra al superamento del
periodo stesso;

- di confermare I'impegno, a compimento della procedura di individuazione degli incarichi di cui alla
lettera c) comma 1 del suddetto contratto e acquisito il parere e |'attestazione prevista, all’emissione
di un Awviso di selezione interna, entro i successivi 30 giorni, mediante apposito atto deliberativo;

- di riservarsi la possibilita di procedere, in un secondo momento, anche attraverso un atto
regolamentare concertato con le Organizzazioni Sindacali, ex art. 64 comma 1, lett. a) del CCNL, alla
definizione della graduazione e della pesatura degli incarichi dirigenziali;

- di precisare che il processo di individuazione degli incarichi dirigenziali previsti dal presente
provvedimento, deve intendersi “dinamico” in quanto applicabile ad ogni Dirigente che nel tempo
acquisisce i requisiti;

- ditrasmette, il presente provvedimento, ai Direttori delle Unita Operative Complesse, ai Responsabili
delle Unita Operative Semplici Dipartimentali e ai Direttori di Dipartimento e di Distretto;

- diinviare il presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente.

1l Dirigente Amministrativo Il Dirigente ministrativo Il Diretto ministrativo
Settore Mobilita e Concorsi  Settore &iurigdido del Personale Settore E ico del Personale
INO

Dott.ssi Milena Coscioni Dott. n i Domenico Dott.ssa esca Morelli
MCotes/ ‘

Il DIRETTORE GENERALE

in virtu’: dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 373 del 06/08/2019 e D.P.GRC. n. 103 del
08/08/2019;

Vista la proposta formulata dai Dirigenti dell'UOC Gestione Risorse Umane alla stregua
dell’istruttoria compiuta dai citati Dirigenti e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella
premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza ai sensi
della vigente normativa e utilita per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art.1 della L.20/94 e successive modifiche;

DELIBERA
per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati

- di dare mandato ai Direttori delle Unita operative Complesse e i Responsabili delle Unita Operative
Semplici Dipartimentali (o in assenza gli stessi Direttori di Dipartimento), ad individuare, ciascuno per
i dirigenti afferenti alla propria Unita Operativa, anche in servizio a tempo determinato, gli “incarichi
professionali, anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica”
ex art. 70 comma 1 lett. c) del CCNL Area Funzioni Locali del 17/12/2020;



- diinvitare i Direttori e Responsabili, di cui al punto precedente, a procedere nel termine di 20 giorni
dal presente atto deliberativo;

- di precisare che i Direttori delle Unita operative Complesse e i Responsabili delle Unita Operative
Semplici Dipartimentali (o in assenza i Direttori di Dipartimento) devono individuare gli incarichi ex
art. 70 comma 1 lett. ¢) del CCNL Area Funzioni Locali del 17/12/2020 anche per i Dirigenti in periodo
di prova, fermo restando che il conferimento dell’'incarico dirigenziale, avverra al superamento del
periodo stesso;

- di confermare 'impegno, a compimento della procedura di individuazione degli incarichi di cui alla
lettera c) comma 1 del suddetto contratto e acquisito il parere e I'attestazione prevista, all’emissione
di un Awviso di selezione interna, entro i successivi 30 giorni, mediante apposito atto deliberativo;

- di riservarsi la possibilita di procedere, in un secondo momento, anche attraverso un atto
regolamentare concertato con le Organizzazioni Sindacali, ex art. 64 comma 1, lett. a) del CCNL, alla
definizione della graduazione e della pesatura degli incarichi dirigenziali;

- di precisare che il processo di individuazione degli incarichi dirigenziali previsti dal presente
provvedimento, deve intendersi “dinamico” in quanto applicabile ad ogni Dirigente che nel tempo
acquisisce i requisiti;

- ditrasmette, il presente provvedimento, ai Direttori delle Unita Operative Complesse, ai Responsabili
delle Unita Operative Semplici Dipartimentali e ai Direttori di Dipartimento e di Distretto;

- diinviare il presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente.

Esprime parere favorevole Espri re favorevole
Il Direttore Amministrativo Il Dire anitario

Dott. ’é,;Cé:tlerina Palumbo Dr.Fe do Primiano
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IL DIRETTOR
Dott. Mari




SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
. ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, Al SENSI
DELL’ART. 124 - COMMA 1 - DEL D.L.VO 18.08.2000 N.267, IL
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LA PRESENTE DELIBERAZIONE | DIVENUTA ESECUTIVA:
- AI SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3 /4 -DEL D.L.V018.08.2000 N.267 IL

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

IL DIRIGENTE

..................................

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, LI
IL DIRIGENTE
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