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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N.ro é/& ........... del / /g &7F2042/

OGGETTO: Avviso Pubblico per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance dell’ASL Salerno.

La presente deliberazione si compone di n. ro pagine , di cui n.ro allegate che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.

A presenic proviedimonto
- é Stato dichiarato -+ -
pmmediataments esecutiyg.

In data

il/i Dirigente/i della Struttura/ Programmazione,Controllo di Gestione e Valutazione propone

la presente deliberazione evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e
attestandone, con la seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella forma e
nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art.] della L. 20/94 e successive modifiche;

Il DIRIGENTE
Dott. Ettore Ferullo

FI}A A / ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
f - €.39.0000
U

PARERI FAVOREVOLI DEI DIRIGENTI DELLE FUNZIONI CENTRALI

DATA FUNZIONE CENTRALE FIRMA LEGGIBILE
In data , il Dirigente della FC Economico Finanziaria attesta la regolarita SI | NG
contabile e
- attestata regolarita contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una
disponibilita di euro su una previsione ajudget di euro
come attestato dal Dirigente proponente. y ) p
FIRMA

7
/



IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA Programmazione, Controllo di Gestione e Valutazione

Oggetto: Avviso Pubblico per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance dell”’ ASL Salerno.

Premesso:
- Che il Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009, “Attuazione della legge 4 marzo 2009,

n. 15, in materia di ottimizzazione della produz‘tivitc‘z del lavoro pubblico e di efficienza e

trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, agli att. 14 e 14 bis (introdotto, quest’ultimo, dal

d.lgs. n. 74 del 25.05.2017) detta la disciplina relativa all’Organismo Indipendente di Valutazione
(di seguito OIV) stabilendo che “ogni Amministrazione, singolarmente 0 in forma associata e
senza nuovi oneri per la finanza pubblica, si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance

- Checon deliberazione n. 186 del 24.10.2019 la Direzione Generale dell”’ ASL Salerno ha nominato
1’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL Salerno;

Richiamato:
. il Decreto del Ministro per ]a Semplificazione € ]a Pubblica Amministrazione del 06.08.2020, in

particolare gli artt. 5 ¢ 7 che disciplinano i requisiti e le procedure di nomina dei Componentl
degli Organismi Indipendenti di Valutazione;

Rilevato:
. che & prossima la scadenza dell’attuale Organismo indipendente di Valutazione e risulta

necessario procedere all’individuazione del nuovo Organismo;

Stabilito:

. in attuazione del principio di invarianza della spesa di cui al comma 11 dell’art. 14 del D.Lgs. n.

150/2009, che il compenso dei componenti dell’Organismo sia il seguente: per il Presidente un
importo annuo di euro 15.000 lordi omnicomprensivo di eventuall spese accessorie e, se dovuta,
Iva e Cpa; per1 restanti componenti un importo di euro 12.000 lordi annui omnicomprensivo di

eventuali spese accessorie €, se dovuta, Iva e Cpa;

Visto 1’allegato avviso che forma parte integrante € sostanziale del presente provvedimento;

Attestato:
- cheil presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, € delle risultanze e degli atti

tutti richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare €
legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della 1..20/94 e successive

modifiche;

PROPONE

. di procedere, per i motivi in narrativa esposti che formano parte integrante della presente
delibera, all’approvazione dell’ Avviso pubblico finalizzato alla nomina din. 3 componenti (di cui
uno con funzioni di Presidente) dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance

dell’ASL Salerno;

al Presidente OIV in euro 15.000 lordi annul

determinare il compenso spettante
Cpaeperl restanti componenti

omnicomprensivo di eventuali spese accessorie e, se dovuta, Ivae



di euro 12.000 lordi annui omnicomprensivo di eventuali spese accessorie e, se dovuta, Iva e Cpa,
per un totale di euro 39.000 da imputarsi, a cura della UOC Gestione Flussi Finanziari ed

Economico-Gestionali, sul competente conto di bilancio;

specificare che la spesa come determinata al punto che precede appare rispettosa delle norme
richiamate in narrativa relative al contenimento della spesa per le Amministrazioni Pubbliche;

stabilire che la nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance sara disposta, con provvedimento del Direttore Generale, per un periodo di anni tre,
con facolta di rinnovo previa procedura comparativa e sussistendone i presupposti oggettivi e

soggettivi;

dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, al fine di provvedere 1n tempi brevi alla

pubblicazione dell’ Avviso pubblico.
IL DIRIGENTE PROPONENTE

(firma leggibile) \

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU®: dei poteri conferitigli con D.G.R.C.n. 373 del 6/08/2019

Vista la proposta formulata dal direttore responsabile della Struttura Programmazione, Controllo
di Gestione e Valutazione, alla stregua dell’istruttoria compiuta dal citato Dirigente e delle risultanze
e degli atti tutti richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita e legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma
e nella sostanza ai sensi della vigente normativa e utilita per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e successive modifiche;

Evidenziato che in ordine al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in calce

DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati quali parti integranti e

sostanziali, di:

1. Procedere all’approvazione dell’allegato Avviso pubblico finalizzato alla nomina di n. 3
componenti (di cui uno con funzioni di Presidente) dell’Organismo Indipendente di

Valutazione della Performance dell’ASL Salerno.

2. Determinare il compenso spettante al Presidente OIV in di euro 15.000 lordi annui
omnicomprensivo di eventuali spese accessorie e, se dovuta, Iva e Cpa € per i restanti
componenti di euro 12.000 lordi annui omnicomprensivo di eventuali spese accessorie e, se
dovuta, Iva e Cpa, per un totale di euro 39.000 da imputarsi, a cura della UOC Gestione
flussi finanziari ed economico-gestionali, sul rispettivo conto di bilancio.

3. Specificare che la spesa come determinata al punto che precede appare rispettosa delle norme
richiamate in narrativa e relative al contenimento della spesa per le Amministrazioni

Pubbliche.




4. Stabilire che la nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance sara disposta, con pr ovvedimento del Direttore Generale, per un penodo di anni
tre, con facolta di rinnovo previa procedura comparativa ¢ sussistendone 1 presupposti

oggettivi e soggettivi.
5. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, al fine di provvedere in tempi brevi

alla pubblicazione dell’ Avviso pubblico.

6. Trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Esprime pargge] grevole
I1 Direttore
Dr. Ferding miano

Esprime parere favorevole
1 Dir ettore Amministrativo
Dott. s@()atenna Pé}umbo

A w\,f
o’

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Mario 1o




SIDICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, AI SENSIDELL’ART.

124 - COMMA 1 - DEL D.L.VO 18.08.2000 N.267, IL 9 -
111 HAG

072
IL D[IRIG IE

LA PRESENTE DELIBERAZIONE £ DIVENUTA ESECUTIVA: Bme
- AT SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3/4 - DEL D.L.VO18.08.2000 N.267IL = 'A% Jgm0

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, LI
IL DIRIGENTE
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Avviso pubblico di selezione comparativa, ed eventuale colloquio, per il conferimento
dell’incarico di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OiV)

dell’ASL Salerno.

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. del g indetto Avviso
di selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per la nomina di n. 3 componenti ( di cui uno con
funzioni di presidente) dell'’ Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OiV) dell’ASL

Salerno.

Visto il D.Lgs n. 165/2001e s. m. e i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.Lgs. n. 150/20009 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” ed in
particolare, gli artt. 14 e 14 bis (introdotto, quest’ultimo, dal D.Lgs. n. 74/2017);

Vista la Legge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nelia PA”;

Visto ii Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, che prevede ['istituzione
dell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance presso
il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Considerato che é necessario procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance;

Art. 1
Indizione
E’ indetta, ai sensi del D.M. 06.08.2020 procedura comparativa, per titoli ed eventuale colloquio, finalizzata
alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) collegiale dell’ASL Salerno,
che sara costituito da n. 3 esperti di provata qualificazione professionale, di cui una unita con funzioni di
Presidente. L'Organismo cosi nominato avra la durata di anni tre, fermo restando I'obbligo, per ciascun
comporente, di conservare nel predetto triennio i requisiti prescritti.

Art. 2

Compenso
Ai singoli componenti dell’OIV sara corrisposto un compenso annuo lordo pari a euro 12.000
omnicomprensive di eventuali spese accessorie e, se dovuta, Iva e Cpa.
Al componente Presidente verra corrisposto un compenso annuo lordo annuo pari a euro 15.000
omnicomprensivo di eventuali spese accessorie e, se dovuta, Iva e Cpa. | componenti dovranno effettuare
annualmente un minimo di 20 accessi collegiali. Per ogni seduta collegiale dovra essere redatto un verbale
sottoscritto dai componenti dell’OIV. Le sedute collegiali dovranno svolgersi presso la sede dell’ASL Salerno
individuata a tal fine dalla Direzione Strategica.
Le modalita di funzionamento dell’organismo verranno definite con specifico regolamento proposto dal neo
costituito OV ed approvato dall’Azienda con la rispettiva delibera.

Azienda Sanitaria Locale Salerno - Via Nizza 146 - 84124 Salerno C.F. e P.1. 04701800650 Tel. 089.691111 www.aslsalerno.it
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Art. 3

Requisiti per la partecipazione
Considerato quanto previsto dall'articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la semplificazione e |a
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso
coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti nell’Elenco
nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione
pubblica.
Possono partecipare alla procedura per il conferimento dellincarico di Presidente dell’OlV, ai sensi di quanto
previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) e c) del citato D.M., esclusivamente i soggetti iscritti nella fascia
professionale 3.
Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di componente dell’OIV collegiale i
soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3.
U’Azienda favorira il rispetto dell’'equilibrio di genere, secondo quanto previsto all’art.7, c.7 del D.M.

06.08.2020, fatte salve eventuali deroghe motivate adeguatamente.
E’ fatto integralmente salvo il rispetto delle ulteriori previsioni di cui al D.M. 06.08.2020.

Art. 4
Divieto di nomina
| componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.Igs.n.150 del 2009,
tra i dipendenti dell’ASL Salerno o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti
politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Art. 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire I'incarico coloro
che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n.
190/2012, al D.Igs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Art. 6
Esclusivita del rapporto
Per assumere I'incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’'appartenenza a piu di un
0IV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
del 6 agosto 2020. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R.
445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto.
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Art. 7

Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato 1) e la
seguente documentazione, dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la propria responsabilita
e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

1. curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di autorizzazione
al trattamento dei dati in esso contenuti;

2. relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020
(misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed
eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;

3. copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietd, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli artt.
4eb.

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere presentata entro

il termine perentorio delle ore 12.00 del decimo giorno a decorrere dalla data di pubblicazione del presente
avviso sul portale Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica www.performance.gov.it . Qualora

detto termine coincida con un giorno festivo o con il sabato, il termine si intende protratto al susseguente
giorno feriale., esclusivamente in formato pdf, e trasmessa a mezzo PEC con unico invio, all'indirizzo:
protocollogenerale@pec.aslsalerno.it indicando in oggetto “Manifestazione di interesse ai fini della nomina
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance presso ASL Salerno”. In tal caso fara fede la
data e I'ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda di candidatura e della

documentazione allegata e stato consegnato nella casella di destinazione
protocollogenerale@pec.aslsalerno.it, come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata comunicazione delle domande
oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa del’Amministrazione stessa 0 a eventi di forza
maggiore. Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal

presente avviso.

Art. 8
Criteri di scelta e nomina

Il Direttore Generale provvedera, sulla base delle candidature pervenute in risposta al presente Awviso,
alVindividuazione dei tre componenti dell’OIV secondo le indicazioni contenute nel D.M. 06.08.2020.
Le capacita e competenze specifiche sono accertate dagli elementi desumibili dal curriculum.
Qualora il Direttore Generale lo ritenga necessario, ai fini della scelta, potra essere approfondito il
possesso di capacita e competenze tramite un eventuale colloquio, ad insindacabile giudizio del Direttore
Generale. Potra essere considerato quale titolo preferenziale il possesso di una adeguata
conoscenza/competenza nelle seguenti materie e ambiti di interesse:
a) misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale; b) pianificazione c) controllo
di gestione; d) programmazione finanziaria e di bilancio; ) risk-management.
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Non saranno invitati all’eventuale colloquio i candidati che risulteranno privi dei requisiti per la nomina,
stabiliti dal presente Awviso. Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature
I’Amministrazione provvederd a richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei
partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia
professionale. Si precisa che la procedura di cui al presente avviso non dara luogo alla formulazione di

alcuna graduatoria.
L’OlV cosi costituito avra durata triennale, con facolta di un solo rinnovo previa valutazione comparativa

e sussistendone i presupposti oggettivi e soggettivi.

E’ fatta salva, in ogni caso, I'applicazione delle previsioni di cui agli artt. 4, c. 1, letterac) e 7, cc. 1 e 2, del
DM 06.08.2020.

Art. 9
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,

si forniscono le seguenti informazioni.

e Titolare del trattamento e Azienda Asl Salerno;

e |l Titolare ha nominato il Responsabile della protezione dei dati contattabile all’indirizzo
protocollogenerale(@pec.aslsalerno.it

e Finalita del trattamento: gestione della procedura selettiva in oggetto;

e Modalita del trattamento: in forma automatizzata e/o manuale, comungue con modalita e volte
a garantirne la sicurezza e riservatezza, ad opera di soggetti preposti;

e Destinatari di dati personali: tutti i dati raccolti potranno essere comunicati a soggetti interni
autorizzati per specifiche mansioni o a Enti pubblici esterni, quali ad. esempio INPS, INAIL,
Agenzia delle Entrate, etc. ai soli fini della corretta gestione del rapporto con 'interessato;

e Diritti dell’interessato: i diritti di cui agli art. 15-22 del GDPR possono essere esercitati
rivolgendosi al Titolare del trattamento.

Art. 10
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7
agosto 1990, n. 241, & il dott. Ettore Ferullo, Direttore della UOC Programmazione Controllo di Gestione e

Valutazione.

Art. 11
Comunicazioni e trasparenza

Il presente Avviso viene pubblicato:

- sull’ Albo Pretorio dell’ASL Salerno, a cura della UOC Gestione Affari generali;

- sul sito istituzionale dell’ ASL Salerno nella sezione Amministrazione Trasparente — OIV;

- sul portale Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica www.performance.gov.it.;
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Le eventuali comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai

contatti forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale

dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Art. 8
Norme finali
L’Azienda si riserva la facolta di rinnovare gli attuali componenti, previa valutazione comparativa e
sussistendone i presupposti oggettivi e soggettivi. L'Azienda Si riserva altresi di prorogare, modificare,
sospendere, revocare o annullare il presente Avviso, ovvero di non procedere all’individuazione dei
componenti dell’organismo in oggetto, a suo insindacabile giudizio, qualora ne ravvisi I'opportunita e
necessita, senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta. Con la partecipazione
all’Avviso é implicita, da parte dei candidati, I'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente Avviso.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla segreteria dell’OIV dalla ore 9.00 alle ore
12.00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato al seguente recapito: 089/694242

Il Direttore Generale
Dr. Mario lervolino
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Schema esemplificativo della domanda (Allegato alla deliberazione n. ... del .......... )

AL DIRETTORE GENERALE DELL'ASL SALERNO
Via Nizza, 146 — 84124 — SALERNO

_ll/La_sottoscritto/a nato/a a il ,
residente in Via

C.F. Domicilio Provincia

CAP Via PEC Tel

Visto I'avviso pubblico volto alla selezione di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance (OIV) del’ASL SALERNO

CHIEDE

di essere ammesso/a alla predetta selezione.
A tal fine, il/la sottoscritto/a sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze civili e penali
disposte dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445 del 28.12.2000 in caso di dichiarazioni mendaci

ORI NIARN

DICHIARA

Di essere iscritto, con decorrenza dal , nell" Elenco Nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance nella fascia professionale
di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 06.08.2020:

di essere cittadino :

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
di godere dei diritti civili;

di essere in possesso di tutti i requisiti generali e specifici previsti nell’Avviso;

di autorizzare, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 il trattamento dei dati personali ai fini
dell’espletamentoe della procedura.

Il sottoscritto si obbliga ad assumere tutte le iniziative necessarie affinché vengano rispettati i limiti di
cui all'’Art.8 del D.M.del 06.08.2020 qualora dovesse essere individuato quale componente dell’O.1.V.

dell’ASL di Salerno.
Dichiara, che la presente istanza e relativa documentazione allegata potranno essere oggetto di

richiesta ai sensi della Legge 241/90 e autorizza I'esibizione e rilascio copia ai richiedenti legittimati
allaccesso.

Dichiara, altresi, che tutte le notizie riportate nell’allegato curriculum e nella relazione di

accompagnamento rispondono al vero come risulta dagli atti presso gli enti e i soggetti preposti.

Data

In fede
(Firma )

Allegati:

1) copia di un documento di identita in corso di validita;
2) Curriculum vitae et studiorum in formato europeo;
3) breve relazione di accompagnamento al CV



