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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N.ro é@(f ......... del 5)6@);2&&&

OGGETTO: Presa d’atto dei verbali e relativa graduatoria della Commissione Esaminatrice
nominata con deliberazione n. 295 del 08.03.2022 relativa all'assegnazione di n. 2 (due)
Borsedi Studio per titoli e colloquio per attivita di Data Manager, destinate a Laureati in
Sociologia; per l'attuazione della Fase Il del progetto denominato "Progetto di intesa
Ospedale-Territorio, area Onco-Ematologia per lo screening di primo livello, il follow-
up post acuzie ed il follow-up delle cronicita del paziente Onco-Ematologico”, linea L
9/37 finanziata con i fondi di cui al DCA 134/2016 e successivi provvedimenti.

La presente deliberazione si compone di n. ro pagine, di cui n.ro allegati che
formano parte integrante e sostanziale della stessa.

In data i Dirigenti della UOC Gestione delle Risorse Umane propongono la presente deliberazione
evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con
la seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell'istruttoria compiuta, e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella
forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dall'art. 1 della L. 20)[%94}3‘
Il Direttore Amm.vo 7Y
Settore Economico del Personale |
Dott.ssa Francesca Morelli

ONERI A VALERE SUL BILANCIO

Il Dirigente Amm.vo
Settore Giuridico del Personale 3 \/ \
Dott. Antonino Di Domenico Ny A TN

PARERI FAVOREVOLI DEI DIRIGENTI DELLE FUNZIONI CENTRALI
DATA FUNZIONE CENTRALE FIRMA LEGGIBILE

In data , il Dirigente della FC Economico Finanziaria attesta la SI | NO
regolarita contabile e

- Attestata la regolarita contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una
disponibilita  di euro su una previsione a budget di
euro come attestato dal Dirigente proponente.

FIRMA




UOC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
Il Direttore Amm.vo Settore Economico del Personale
Il Dirigente Amm.vo Settore Giuridico del Personale

OGGETTO: Presa d’atto dei verbali e relativa graduatoria della Commissione Esaminatrice
nominata con deliberazione n. 295 del 08.03.2022 relativa allassegnazione di n. 2 (due)
Borse di Studio per titoli e colloquio per attivita di Data Manager, destinate a Laureati in
Sociologia, per l'attuazione della Fase Il del progetto denominato "Progetto di intesa
Ospedale-Territorio, area Onco-Ematologia per lo screening di primo livello, il follow-
up post acuzie ed il follow-up delle cronicita del paziente Onco-Ematologico”, linea
L 5/37 finanziata con i fondi di cui al DCA 134/2016 e successivi provvedimenti.

PREMESSO CHE:

con Deliberazione n. 203 del 14.02.2022 & stato indetto Bando di Selezione per
I'assegnazione di n. 2 (due) Borse di Studio per titoli e colloquio per attivita di Data
Manager, destinate a Laureati in Sociologia, per I'attuazione della Fase Il del progetto
denominato "Progetto di intesa Ospedale-Territorio, area Onco-Ematologia per lo
screening di primo livello, il follow-up post acuzie ed il follow-up delle cronicita del
paziente Onco-Ematologico”, linea L 5/37 finanziata con i fondi di cui al DCA 134/2016
e successivi provvedimenti.;

l'avviso, ai sensi dell'art. 3 del bando, & stato pubblicato sul sito Web Aziendale sezione
"Amministrazione Trasparente - Avvisi":

alla data di scadenza del 01.03.2022 sono pervenute alla casella PEC:
borsedi studio@pec.aslsalerno.it n. 8 istanze:

con deliberazione n. 295 del 08.03.2022 & stata nominata la Commissione esaminatrice;

DATO ATTO CHE

la stessa Commissione in data 30.03.2022 ha proceduto al proprio insediamento ed alla
predeterminazione dei criteri di valutazione dei titoli presentati dai candidati;

la Commissione esaminatrice con deliberazione n. 480 del 06.04.2022 ha provveduto ad
ammettere alla prova colloquio n. 7 candidati rispetto alle 8 istanze pervenute;

con nota trasmessa a mezzo PEC i candidati ammessi sono stati convocati per
sostenere la prova colloquio il giorno 21.04.2022;

alla prova colloquio del 21.04.2022 si sono presentati 5 candidati dei 7 ammessi e che
quindi due sono risultati rinunciatari:

PRECISATO che in data 26.04.2022 il segretario ha trasmesso gli atti con la relativa
graduatoria di merito come di seguito riportata;

NOMINATIVO NASCITA CARRIERA STBBIO PUBBL CURR. COLL. TOTALE
1] De Prisco Patrizia 04/09/1977 7,734 0,000 | 10,000 | 0,340 54,000 72,074
2. Torre Adriana 26/10/1981 5,975 10,000 | 0,000 0,070 52,000 68,045
3y Papi Renato 19/03/1994 0,000 0,000 | 0,000 0,200 46,000 46,200
4. Capaldo Alessio 08/07/1979 2,380 0,000 | 0,000 0,430 42,000 44,810
5| Mastroianni Brunella | 29/02/1984 3,699 3,000 | 0,000 0,510 36,000 43,209

RITENUTO pertanto poter procedere alla presa d'atto dei verbali redatti dalla Commissione
Esaminatrice e all'approvazione della graduatoria di merito del bando di selezione indicato

in oggetto;



ATTESTATO che il presente provvedimento, alla stregua dell'istruttoria compiuta, e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di
legge, & regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa
e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L.
20/94 e successive modifiche:

PROPONGONO

e di procedere alla presa d'atto dei verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice,
all'approvazione della graduatoria di merito del bando di selezione indicato in oggetto e
riportata di seguito:

NOMINATIVO NASCITA CARRIERA ST-Il:.ll.II;IO PUBBL CURR. COLL. TOTALE
1| De Prisco Patrizia 04/09/1977 | 7,734 0,000 | 10,000 | 0,340 54,000 72,074
2 Torre Adriana 26/10/1981 5,975 | 10,000 | 0,000 0,070 52,000 68,045
3. Papi Renato 19/03/1994 | 0,000 0,000 | 0,000 0,200 46,000 46,200
4 Capaldo Alessio 08/07/1979 | 2,380 0,000 | 0,000 0,430 42,000 44,810
5| Mastroianni Brunella | 29/02/1984 3,699 3,000 | 0,000 0,510 36,000 43,209

e di provvedere all'assegnazione della borsa di studio ai candidati idonei posizionati al
primo e al secondo posto della graduatoria di merito;

 di demandare alla UOC Gestione Risorse Umane l'onere di provvedere agli
adempimenti di competenza necessari per la spiegazione degli effetti del presente
provvedimento;

e didichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Il Dirigerite Amm.vo
Settore Giuridico del Personale
Dott. Afitonino/Di Domenico
O BRVEAE N




IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU’ DEI POTERI CONFERITIGLI CON D.G.R.C. N. 373 DEL 06.08.2019 E DPRGC
N. 103 DEL 08.08.2019

VISTA la proposta formulata dai Dirigenti della UOC GESTIONE RISORSE UMANE alla
stregua dell'istruttoria compiuta dal citato Dirigente e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell'espressa dichiarazione di regolarita e legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione,
nella forma e neua sostanza ai sensi della vigente normativa e utilita per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.1 della L. 20/1994 e successive modifiche;

Evidenziato che in ordine al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in
calce.

DELIBERA
per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati quali parti
integranti e sostanziali:
o DI PROCEDERE alla presa d'atto dei verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice,
all'approvazione della graduatoria di merito del bando di selezione indicato in oggetto e
riportata di seguito:

TIT.

NOMINATIVO NASCITA | CARRIERA | (o~ | PUBBL | CURR. COLL. TOTALE
1| De Prisco Patrizia 04/09/1977 | 7,734 0,000 | 10,000 | 0,340 54,000 72,074
2. Torre Adriana 26/10/1981 | 5,975 | 10,000 | 0,000 0,070 52,000 68,045
3 Papi Renato 19/03/1994 | 0,000 0,000 | 0,000 0,200 46,000 46,200
4| Capaldo Alessio 08/07/1979 | 2,380 0,000 | 0,000 0,430 42,000 44,810
5| Mastroianni Brunella | 29/02/1984 | 3,699 3,000 | 0,000 0,510 36,000 43,209

o DI PROVVEDERE all'assegnazione della borsa di studio ai candidati idonei posizionati
al primo e al secondo posto della graduatoria di merito;

o DI DEMANDARE alla UOC Gestione Risorse Umane l'onere di provvedere agli
adempimenti di competenza necessari per la spiegazione degli effetti del presente
provvedimento;

o DI INVIARE la presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi della normativa
vigente;

o DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Si esprime parere favorevole Si esprime paregeifqyo?évole
Il Dwetto;e Amministrativo I Dirett i
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SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
E STATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, Al SENSI DELL’ART. 124 -

COMMA 1 - DEL D. L.VO 18.08.2000 N.267, IL i :
_E‘G; © NAG 7072

IL DIRIGENTE

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA:
- Al SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3/ 4 - DEL D. L.VO18.08.2000 N.267 IL

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, LI

IL DIRIGENTE



