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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.IO ..... ‘{’OL\ ........ del ... ¢ No=tyield

OGGETTO: C.C.N.L,, Area Sanitd, triennio 2016/2018, sottoscritto in data 19.12.2019 e pubblicato
sulla G.U.R.I. n. 22 del 28.01.2020. Articolo 18, parte Il lettera b), c) e d). Affidamento
incarichi dirigenza sanitaria Dipartimenti strutturali (“Salute Mentale”, “Dipendenze”,
uprevenzione ed “Emergenza e reti tempo dipendenti”) e Dipartimenti “Farmaceutico”

“Governo clinico” e “Territoriale”.

La presente deliberazione si compone di n. ro pagine , di cui n.ro allegati che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.

In data propone la presente deliberazione evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a
valere sul bilancio pubblico € attestandone, con la seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua
dell’istruttoria compiuta, € delle risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, €

regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi
e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L. 20/94 e successive modifiche;

11l DIRETTORE AMMINISTRATIVO FIRMA ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
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Dott.ssa Milena Coscioni
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11 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO FIRMA
SETTORE GIURIDICO DEL PERSONALE
Dott. Antonino Di Domenico

PARERI FAVOREVOLI DEI DIRIGENTI DELLE FUNZIONI CENTRALI

DATA FUNZIONE CENTRALE FIRMA LEGGIBILE

In data ,il Dirigente della FC Economico Finanziaria attesta la regolarita SI | NO
contabile e

. attestata la regolarita contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una
disponibilita di euro su una previsione a budget di euro
come attestato dal Dirigente proponente. X f
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OGGETTO: C.C.N.L., Area Sanita, triennio 2016/2018, sottoscritto in data 19.12.2019 e pubblicato

sulla G.U.R.I. n. 22 del 28.01.2020. Articolo 18, parte 11, lettera b), c} e d). Affidamento
incarichi dirigenza sanitaria Dipartimenti strutturali (“Salute Mentale”, “Dipendenze”,
“prevenzione” ed “Emergenza € reti tempo dipendenti”) e Dipartimenti
“Farmaceutico” “Governo clinico” e “Territoriale”.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso:

che, con deliberazione n. 6 del 04/01/2022, & stato dato mandato ai Direttori delle Unita

Operative Complesse ed ai Responsabili delle Unita Operative semplici Dipartimentali (o

in assenza ai Direttori di Dipartimento) di perfezionare le procedure per 'affidamento

degli incarichi di cui all’art. 18, comma 1, cap. Il, rispettivamente alle lettere b), c) e d) del

C.C.N.L., Area Sanita, triennio 2016-2018;

che, con il medesimo atto deliberativo, i Direttori ed i Responsabili di cui al precedente

punto sono stati invitati a formalizzare i suddetti incarichi entro 30 giorni dalla esecutivita

dello stesso, ed a ricondurre gli incarichi alla classificazione di cui alla deliberazione n.

1198/2021 relativa alla graduazione delle funzioni;

che successivamente, su richiesta di diversi Macrocentri Aziendali, il termine di trenta

giorni & stato differito, giusta nota prot. n. 24645 del 31/01/2022, di ulteriori 30 giorni per

il perfezionamento della procedura;

che, in dettaglio, il Titolo I, Capo Il del nuovo CCNL dell’Area Sanita disciplina il sistema

degli incarichi dirigenziali edin particolare I'art. 18, comma 1, cap. ll, rispettivamente alle

lettere b), c) e d) dispone che:

_ e gli incarichi professionali di alta specializzazione sono conferiti ai Dirigenti che
abbiano maturato almeno 5 anni di servizio e che abbiano positivamente superato
la verifica del Collegio Tecnico;

e gli incarichi professionali di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e
di controllo sono conferibili ai Dirigenti che abbiano maturato almeno 5 anni di
servizio e che abbiano positivamente superato la verifica del Collegio Tecnico;

e lincarico professionale di base & conferibile ai dirigenti con meno di cinque anni di
attivitd che abbiano superato il periodo di prova;

Preso atto:

Atteso:

che, con deliberazione n. 838 del 30/06/2021, & stato approvato il regolamento aziendale
in materia di affidamento incarichi dirigenziali dell’Area sanita che disciplina, tra I'altro, le
modalita di conferimento, la durata, la valutazione e revoca degli stessi, frutto di un
percorso condiviso con le Organizzazioni Sindacali;

che, in particolare, I'art. 2 del predetto Regolamento prevede che il conferimento degli
incarichi in parola avvenga in esito ad una procedura il cui awvio prevede I’acquisizione
delle candidature mediante uno specifico avviso interno alle singole Macrostrutture
ampiamente diffuso;

che i Direttori delle Unita Operative Complesse ed i Responsabili delle Unita Operative
Semplici Dipartimentali (o in assenza i Direttori di Dipartimento) hanno espletato la
procedura in parola e ne hanno rassegnato gli esiti alla U.O.C. Gestione Risorse Umane
trasmettendo elenchi contenenti il nominativo del professionista, il servizio di
appartenenza e la denominazione proposta per I'incarico da conferire;

che la gia richiamata deliberazione n. 1198 del 13/10/2021, ha approvato il Regolamento
in materia di graduazione delle funzioni Dirigenziali dell’Area Sanita il cui articolo 5,



“Norma transitoria”, dispone, alla lettera b), che “in seno all’Organismo Paritetico”
aziendale (Deliberazione n. 545 del 03 maggio 2021), si- andranno @ concordare .la
denominazione degli incarichi e la definizione delle funzionf e compiti corrispondenti alla
realta organizzativa dell’Azienda....”;

- che il citato Organismo Paritetico, convocato con nota prot. n. 84596 del 13/04/2022, si &
regolarmente riunito il 21 aprile, ed ha condiviso le attivita istruttorie in itinere per il
perfezionamento degli incarichie la relativa tempistica;

- che, in ottemperanza agli intervenuti accordi, con deliberazione n. n. 637 del 16.05.2022,
sono stati conferiti gli incarichi ai sanitari in servizio presso i Distretti Sanitari;

- che successivamente, nel corso dellincontro con le Organizzazioni Sindacali tenutosi in
data 19.05.2022 su tematiche differenti, nel confrontarsi sui tempi di conclusione dell’iter
di conferimento in parola stante la copiosita degli sanitari interessati, e stato concordato
di dover superare le determinazioni assunte in data 21 aprile e dover procedere, in
quanto di piu celere istruttoria, con la formalizzazione degli incarichi relativi ai
Dipartimenti strutturali (“Salute Mentale”, “Dipendenze”, “prevenzione” ed “Emergenza €
reti tempo dipendenti”) ed ai Dipartimenti “Farmaceutico” “Governo clinico” e
“Territoriale”;

- che conseguentemente il Dirigente del Settore Giuridico del Personale ha trasmesso, con
note prot. n. 110538 del 19/05/2022 e prot. n. 112843 del 23/05/2022, le risultanze
dellattivita svolta riepilogata in un elenco riportante, per ciascun Dipartimento, i
nominativi dei professionisti, il servizio di appartenenza e la denominazione proposta per
V'incarico da conferire;

Preso atto, pertanto:

- che i Direttori delle Unita Operative Complesse ed i Responsabili delle Unita Operative
Semplici Dipartimentali (o in assenza i Direttori di Dipartimento) hanno avviato e
concluso, nel rispetto delle vigenti previsioni normative e regolamentari di riferimento,
tutte le procedure dirette all'affidamento degli incarichi dirigenziali di cui all’art. 18,
comma 1, cap. i, rispettivamente alle lettere b), c) e d) del C.C.N.L., Area Sanita, triennio
2016-2018;

- che in tal senso il Dirigente del Settore Giuridico del Personale, stante la regolarita
dellistruttoria compiuta e la conformita del procedimento alla vigente normativa, ha
trasmesso alla Direzione Generale, con le menzionate note prot. n. 110538 del
19/05/2022 e prot. n. 112843 del 23/05/2022, i gia citati elenchi riepilogativi degli
incarichi proposti;

Visto che nulla osta a perfezionare gli iter tenuto conto delle procedure effettuate, della necessita
di ottemperare al disposto della deliberazione di Giunta Regionale n. 114 del 23.03.2021 e di tener
fede agli impegni sindacali assunti;

Precisato:

- che la deliberazione n. 637 del 16.05.2022, per mero errore materiale, riporta una durata
delllincarico triennale anziché quella corretta di anni 5 (cinque) per cui & necessario
rettificare la stessa in parte qua;

- che la durata quinquennale dellincarico verra, d’altra parte, riportata anche nei singoli
contratti individuali che saranno sottoscritti con i sanitari interessati;

Ritenuto, per le motivazioni in premessa riportate, di dover:

- prendere atto delle note prot. n. 110538 del 19/05/2022 e prot. n. 112843 del
23/05/2022, con cui il Dirigente del Settore Giuridico del Personale ha trasmesso le
risultanze dell’attivita svolta presso i Dipartimenti strutturali (“Salute Mentale”,
“Dipendenze”, “prevenzione” ed “Emergenza € reti tempo dipendenti”) ed i Dipartimenti
“Farmaceutico” “Governo clinico” e “Territoriale” per il conferimento al personale



dirigenziale degli incarichi di cui all'art. 18, comma 1, cap. |, rispettivamente alle lettere
b), c) e d) del C.C.N.L,, Area Sanita, triennio 2016-2018, riepilogata in un elenco riportante
i hominativi dei professionisti, il servizio di appartenenza € la denominazione proposta
per V'incarico da conferire;

_  conferire ai sanitari di cui al precitato elenco, allegato alla presente deliberazione per
costituirne parte integrante sostanziale, gli incarichi nel medesimo riportati, di durata
quinquennale, e, per Veffetto, riconoscere agli stessi la retribuzione collegata all'incarico a
ciascuno conferito;

- formalizzare quanto disposto con la presente mediante la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro, precisando che la mancata accettazione dell'incarico e/o la mancata
sottoscrizione del contratto comportano Pimpossibilita di formalizzarne V'attribuzione ¢,
conseguentemente, il conferimento;

- precisare altresi che al termine dellincarico il Dirigente Sanitario sara sottoposto alla
valutazione da parte del Collegio Tecnico;

Dato atto:

- che le 00.5S. della dirigenza sanitaria sono state informate nel corso dell’incontro
tenutosi in data 19.5.2022;

- che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura nel “Fondo per la
retribuzione degli incarichi”, di cui all'art. 94 del CCNL Area Sanita, triennio 2016/2018,
sottoscritto in data 19.12.2019 e pubblicato sulla G.U.R.L. n. 22 del 28.01.2020;

Visto: e

- il D. Lgs. 502/92 ss.mm.ii.;

- il D.Lgs 165/2001 e s.m.i. “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- fa D.G.R.C. n. 114 del 23.03.2021, delle “Linee generali di indirizzo per lo svolgimento della
contrattazione integrativa aziendale”;

- C.C.N.L., Area Sanita, triennio 2016/2018, sottoscritto il 19/12/2019 e pubblicato sulla
G.U.R.I. n. 22 del 28.01.2020;

IN VIRTU’: dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 373 del 06/08/2019 e D.P.G.R.C. n. 103 del
08/08/2019;

DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui <i intendono integralmente riportati quali parti integranti e
sostanziali

1. di prendere atto ed approvare i richiami, le premesse e l'intera narrativa che qui si intendono
integralmente riportati quali parti integrantie sostanziali del dispositivo.

2. di prendere atto delle note prot. n. 110538 del 19/05/2022 e prot. n. 112843 del 23/05/2022
con cui il Dirigente del Settore Giuridico del Personale ha trasmesso le risultanze dell’attivita
svolta presso i Dipartimenti strutturali (“Salute Mentale”, “Dipendenze”, “prevenzione” ed
“Emergenza e reti tempo dipendenti”) ed i Dipartimenti “Farmaceutico” “Governo clinico” e
“Territoriale” per il conferimento al personale dirigenziale degli incarichi di cui all'art. 18,
comma 1, cap. i, rispettivamente alle lettere b), c) e d) del C.C.N.L., Area Sanita, triennio
2016-2018, riepilogata in un elenco riportante i nominativi dei professionisti, il servizio di
appartenenza e la denominazione proposta per I'incarico da conferire;

3. di conferire ai sanitari di cui al precitato elenco, allegato alla presente deliberazione per
costituirne parte integrante € sostanziale, gli incarichi nel medesimo riportati, di durata



10.

quinquennale, e, per I'effetto, riconoscere agli stessi la retribuzione complessiva collegata
allVincarico a ciascuno conferito; - ,
di formalizzare quanto disposto con la presente mediante la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro, precisando che la mancata accettazione dell’incarico e/o la mancata
sottoscrizione del contratto comportano I'impossibilita di formalizzarne I'attribuzione e,
conseguentemente, il conferimento;

di precisare altresi che al termine dellincarico il Dirigente Sanitario sara sottoposto alla
valutazione da parte del Collegio Tecnico;

di rettificare, in parte qua, la deliberazione n. 637 del 16.05.2022 e disporre in anni 5 (cinque)
la durata degli incarichi con la medesima conferiti;

che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura nel “Fondo per la
retribuzione degli incarichi”, di cui allart. 94 del CCNL Area Sanita, triennio 2016/2018,
sottoscritto in data 19.12.2019 e pubblicato sulla G.U.R.I. n. 22 del 28.01.2020;

di trasmettere il presente provvedimento al Direttore della U.O.C. Gestione delle Risorse
Umane per gli adempimenti conseguenziali nonché ai Macrocentri interessati;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente.

Si esprime parere favorevole Si esprime pare
il Direttere Amministrativo Il Direttore
dottlz@q /’Caterina Pa/umbo dott. Ferdin
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SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
. ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, Al SENSIDELL’ART.
124 - COMMA 1 - DEL D.L.VO 18.08.2000 N.267, IL_

75 WA 200
gy EPASF &S

FMN.ALIN

....................

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA: b or BAG 90T
- Al SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3/4 - DEL D.L.VO18.08.2000 N.267 IL “ * ~ oo

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

0s1o

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, LI
IL DIRIGENTE

........................................



