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OGGETTO: POPOLLA - DS 72 SALA CONSILINA/POLLA - PROVVEDIMENTI.

La presente deliberazione si compone di n.ro 4 pagine, di cui n.ro 0 allegati che formano parte integrante e
sostanziale della stessa.
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In data

i ,

propone la presente deliberazione

evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la seguente
sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, ¢ regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della
vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L. 20/94 ¢
successive modifiche; :

contabile e conferma che non vi sono oneri , anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico

DIRIGENﬁ FUNZIOM CENTRALI FIRMA ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
FIRMA ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
In data , il Dirigente dell’UOC Economico Finanziaria attesta la regolarita SI | NO

di

v’ attestata la regolaritd contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una disponibilita

euro su una previsione a budget di

FIRMA
™

dal Dirigente proponente.

TBX

euro come attestato K




OGGETTO: PO POLLA - DS 72 SALA CONSILINA/POLLA - PROVVEDIMENTI.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO: L.

e Che con deliberazione N. 568 del 4 maggio 2021 si & indetto awviso di selezione interna per il conferimento
dell'incarico di direzione delle strutture complesse dell'Area di Coordinamento delle attivita amministrative
periferiche attualmente Vacanti;

e Che, con deliberazione n. 1320 dell'11/11/2021, sono stati conferiti gli incarichi di struttura complessa di
Direzione Amministrativa del DEA Vallo della Lucania / Agropoli e di Direzione Amministrativa del Presidio
Ospedaliero di Polla;

e Che, con successivo prowedimento n. 1341 del 16/11/2021, sono stati conferiti gli incarichi di struttura
complessa di Direzione Amministrativa del DEA Eboli / Battipaglia / Roccadaspide e di Direzione Amministrativa
del Presidio Ospedaliero di Sapri;

e Che, con ulteriore provvedimento n. 18 del 10/01/2022, preso atto che nell’ASL non sono presenti altri dirigenti
amministrativi in possesso dell’esperienza professionale quinquennale, & se#o statgconferito I'incarico di
struttura complessa di Direzione Amministrativa del DEA Nocera Inferiore / Pagani / Scafati;

PRESO ATTO:

e Cheil dr. Ferdinando Memoli, titolare dell’incarico di Direzione Amministrativa del P.O. di Polla (deliberazione
n. 1320/2021), ha chiesto di essere collocato in aspettativa ex art. 3 bis, comma 11, del d.lgs. 502/1992 — con
decorrenza dal 25/11/2021 — per conferimento dell'incarico di Direttore Amministrativo dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria di Salerno;

e Che con Deliberazione n. 1511 del 30/12/2021 & stato conferito I'incarico di sostituzione al Direttore
Amministrativo del DEA Vallo della Lucania / Agropoli;

e Cheil Direttore Amministrativo del DEA Vallo della Lucania/Agropoli ha comunicato, per le vie brevi, la rinuncia

. all’incarico di sostituzione della Direzione del PO Polla — DS 72 Sala Consilina/Polla;

RITENUTO NECESSARIO
e prowedere alla individuazione di altro dirigente amministrativo a cui affidare l'incarico a tempo determinato

di direzione amministrativa della S.C. di che trattasi, ai sensi e per glie effetti dei comma 5 e 6 dell’art. 73 del
vigente CCNL Funzioni Locali;

LETTO I'art. 70 del CCNL relativo al’Area delle Funzioni Locali, sottoscritto il 17/12/2020, che al comma 1, lett. a)
prevede, tra l'altro, che: “... per il conferimento degli incarichi di cui alla presente lettera, I'esperienza professionale
dirigenziale richiesta non pud essere inferiore a cinque anni maturati con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a
tempo determinato, nonché con incarico dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigenziali in ospedali o strutture
pubbliche dei Paesi dell’Unione Europea, prestati con o senza soluzione di continuita; qualora, presso I'ente o I'azienda,
non sia disponibile personale dirigenziale che abbia maturato integralmente I'arco temporale della predetta esperienza
professionale, I'incarico potra essere conferito a dirigente con esperienza professionale inferiore;”;

PRECISATO che, allo stato, presso I’Azienda non sono presenti ulteriori dirigenti amministrativi, in possesso del requisito
dei cinque anni, cosi come richiamato nella citata normativa;

RITENUTO di poter conferire al dott. Di Domenico Antonino, dirigente amministrativo presso la U.0.C. Gestione Risorse
Umane Settore Giuridico del Personale, con esperienza professionale inferiore a cinque anni, I'incarico di Direttore
Amministrativo del PO Polla — DS 72 Sala Consilina/Polla, ai sensi e per gli effetti:

e deicomma 5 e 6 dell’art. 73 del vigente CCNL Funzioni;

e dall’art. 70, co. 1, lett. a) del CCNL relativo all’Area delle Funzioni Locali del 17/12/2020;

IN VIRTU’ dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 373 del 06/08/2019 e D.P.G.R.C. n. 103 del 08/08/2019;

ATTESTATO che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, delle risultanze e degli atti tutti
richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi
della vigente normativa, e di utilita per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della
L.20/94 e successive modifiche



DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati:

- diconferire al dott. Di Domenico Antonino, dirigente amministrativo presso la U.O.C. Gestione delle Risorse Umane
Settore Giuridico del Personale, per le motivazioni di cui in premessa, I'incarico di Direttore Amministrativo del del PO
Polla — DS 72 Sala Consilina/Polla, ai sensi e per gli effetti:

e deicomma 5 e 6 dell’art. 73 del vigente CCNL Funzioni;

e dall’art. 70, co. 1, lett. a) del CCNL relativo all’Area delle Funzioni Locali del 17/12/2020
- di precisare che il dott. Di Domenico Antonino continuera a garantire le attivita connesse al settore giuridico del
Personale, gia svolte presso la predetta UOC;
- di attribuire al predetto dirigente incaricato il trattamento economico previsto dalla vigente normativa
contrattuale;
- didare atto, ancora, che, ai sensi dell’art. 71, co. 14, medesimo CCNL, si procedera alla sottoscrizione di contratto
individuale ove saranno definiti I’'oggetto, gli obiettivi da conseguire, la durata e la retribuzione di posizione spettante;
- ditrasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, all U.O.C. Gestione Risorse Umane ed
al dirigente interessato
- direndere la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

Esprime parere favorevole Esprime pargre fi
; Il Direttore

Dr. Ferdil?an
/

Dott. Mari



SI DICHIARA CHELA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- E STATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, Al SENSI DELL’ART. 124 -
COMMA 1- DELD.L.VO 18.08.2000N.267,IL 1 4 GiU: 2079

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA: i x pin s
AL SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3 / 4 - DEL D.L.VO18.08.2000N.2671 | 4 GIU. 202

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, LI
IL DIRIGENTE
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