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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERAL

.........................................................

OGGETTO: DIP. D’AMBROSI ANGELA — ASSISTENTE SOCIALE — PROSECUZIONE DEL RAPPORTO
DI LAVORO A TEMPO PARZIALE E MODIFICA PERCENTUALE ORARIA - DAL 01.06.2022 AL
31.05.2024.

La presente deliberazione si compone di n. ro pagine, di cui n.ro allegati che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.

In data i Dirigenti della Struttura Distretto Sanitario n.66 propongono la presente deliberazione
evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la
seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai
sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.

20/94 e successive modifiche

[ Dirigenti FIRMA ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
Dr. Luigi Lupo
Direttore Responsabile D.S. 66 L

ZERO
Dott.ssa Luciana Mazziotti

Direttore Amministrativo D.S. 66

PARERI FAVOREVOLI DEI DIRIGENTI DELLE FUNZIONI CENTRALI

DATA FUNZIONE CENTRALE FI LEGG
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In data , il Dirigente della FC Economico Finanziaria attesta la regolarita SI | NO
contabile e

e attestata la regolarita contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una
disponibilita di euro su una previsione a budget di euro
come attestato dal Dirigente proponente.

FIRMA




IL DIRETTORE f.f. E IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DEL DISTRETTO SANITARIO N.66

OGGETTO : DIP. D’AMBROSI ANGELA — ASSISTENTE SOCIALE - PROSECUZIIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE E MODIFICA PERCENTUALE ORARIA - DAL
01.06.20222 AL 31.05..2024.

PREMESSO:

- Che la dipendente D’ Ambrosi Angela, matr.,5736 - in servizio c/o il Distretto 66 — U.O.
Medicina del dolore — Cure Palliative — Hospice La Casa di Lara- - in qualitad di Assistente
Sociale, ¢ titolare di rapporto di lavoro part time sino al 31.05.2022 con impegno settimanale di
n® 25 ore giusta delibere n. 449 del 11.05.2018 e n. 601 del 10.06.2020;

- Che con istanza acquisita agli atti dell’Ufficio Personale del DS 66 — Salerno - la dipendente ha
richiesto la prosecuzione del rapporto di lavoro part time con impegno orario settimanale di
n°32,24’ ;

- Che con la suddetta istanza ¢ stata, altresi, richiesta la seguente articolazione oraria settimanale:

> Dal lunedi al giovedi dalle ore 7,45’ alle ore 14,15’
> Venerdi dalle ore 7,45 alle ore 14,09;

- Che, conseguentemente, la riduzione dell’orario di lavoro € pari al 10.45% rispetto al tempo pieno;

LETTI gli articoli dal 60 al 63 del Capo III del CCNL relativo al personale del Comparto Sanita —
Triennio 2016 — 2018, che disciplinano la tipologia del rapporto di lavoro ad impegno ridotto del
personale di comparto;

DATO ATTO che, cosi come previsto dall’art. 61, comma 3 de]l CCNL Comparto Sanita - Triennio
2016 — 2018, il tipo di articolazione della prestazione lavorativa e la sua distribuzione oraria sono
state concordate con il Referente dell’U.O. Medicina del dolore — Cure Palliative — Hospice La
Casa di Lara- cosi come da comunicazione del 20/05/2022 del Responsabile stesso bagli atti
dell’Ufficio Personale distrettuale;

ATTESTATO che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa , costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge,
¢ regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e successive
modifiche;

PROPONGONO
Per i motivi espressi in narrativa:
a) di accogliere la richiesta della dipendente D’ Ambrosi Angela di prosecuzione del rapporto

di lavoro a tempo parziale con impegno orario settimanale di ore 32,24” e organizzazione di
tipo orizzontale per anni 2 (due), a decorrere dal 01.06.2022 sino al 31.05.2024;

S \istrativo DS 66 Il Difrettore Responsabile



IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU’: dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 373 del 06/08/2019 e D.P.G.R.C. n. 103 del
08/08/2019; poar - Al

Vista la proposta formulata dai Direttori del Distretto 66 — Salerno - alla stregua dell’istruttoria
compiuta dai citati Dirigenti e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita e legittimita
della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza ai sensi della vigente normativa e
utilita per il servizio. pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e
successive modifiche;

DELIBERA
per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

a) diaccogliere la richiesta della dipendente D’ Ambrosi Angela, matr.,5736- in servizio c/o il
Distretto 66 — U.O. Medicina del dolore — Cure Palliative — Hospice La Casa di Lara- - in
qualita di Assistente Sociale, con contratto a tempo indeterminato, di prosecuzione del
rapporto di lavoro a tempo parziale, con impegno orario settimanale di ore 32,24’ e
conseguente ed organizzazione di tipo orizzontale per anni 2 (uno) e precisamente dal
01.06.2022 al 31.05.202%, con la distribuzione oraria assentita dal Referente della Unita

. Operativa di appartenenza;

b) .di notificare la presente deliberazione alla dipendente D’ Ambrosi Angela;

c) diinviare il presente provvedimento alla UOC Gestione Risorse Umane;

d) di inviare, altresi, il presente provvedimento all’Ufficio Personale del D.S. 66 per il seguito
di competenza ed al Responsabile UO di appartenenza della dipendente;

e) di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi della normativa
vigente.

Si esprlme parere favorevole

IL DIRETTO%&QENERALE
Dott. Mari ];ervohno
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SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, AI SENSIDELL’ART.
124 - COMMA 1 - DEL D.L.VO 18.08.2000 N.267,IL ___1 4 Git} - 9078

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA:
- AI SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3 /4 - DEL D.L.VO18.08.2000 N.267 IL

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

IL DIRIGENTE

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, Li

IL DIRIGENTE



