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PRESENTAZIONE

Il presente Piano Formazione anno 2022 definisce la programmazione dell’attività formativa interna che

l’ASL Salerno si propone di realizzare nell’anno 2022 allo scopo di favorire la crescita professionale e culturale

delle risorse umane operanti all’interno delle Strutture aziendali e di sostenere i processi di miglioramento

complessivo del sistema aziendale di offerta dei Servizi , in coerenza con i programmi nazionali, regionali e

aziendali .

La programmazione riportata nel Piano 2022 si compone di eventi residenziali e di eventi da realizzare in

modalità Formazione A Distanza (FAD)

Gli eventi residenziali saranno realizzati solo se lo consentirà la normativa in materia di emergenza sanitaria

per pandemia da SARS COV 2 e nel rispetto delle misure di prevenzione del contagio previste dalla

normativa regionale e sanitaria nonchè dal vigente Protocollo aziendale di Sicurezza Anticontagio da SARS

COV 2

L'erogazione dei Corsi FAD, sia nella tipologia asincrona, che nella tipologia sincrona del webinar, avverrà

tramite la piattaforma informatica per l'erogazione di Corsi in modalità Formazione A Distanza di cui l'ASL

Salerno si è dotata sin dall'inizio della pandemia per consentire che, nonostante le limitazioni e le restrizioni

imposte dalla normativa di emergenza sanitaria, i dipendenti potessero continuare a fruire di interventi

formativi .

Pertanto dopo una prima sperimentazione della FAD durante il biennio 2020- 2021 , il presente Piano

Formazione conferma l'impegno dell'Azienda in tale ambito anche per l'anno 2022 e contiene sia Corsi in

modalità residenziale che Corsi programmati in modalità FAD , così come prevede che eventi formativi

individuati nel Piano come Corsi residenziali possano , in caso di necessità e/o su richiesta dei soggetti

proponenti,  essere trasformati in Corsi a distanza 



Nell'anno 2022 l'UOC Formazione e Aggiornamento svolgerà funzione di orientamento e supporto al fine di

favorire sempre maggiore competenza sia nella creazione/ideazione di Corsi FAD aziendali sia nella

diffusione tra il personale dipendente della capacità di utilizzare - in autonomia e con appropriatezza - la

piattaforma informatica . Ciò nella convinzione che la Formazione a Distanza, a regime, continuerà ad

essere una delle modalità privilegiate di erogazione della formazione e che , anche a seguito della ripresa

delle attività formative residenziali, si affiancherà alla tradizionale formazione residenziale apportando

vantaggi evidenti per l'Azienda . In effetti, la FAD costituisce una modalità di erogazione della formazione

particolarmente utile in occasione della realizzazione degli interventi di formazione obbligatoria previsti dal

D.Lgsl. 81/08 e dalla normativa nazionale anticorruzione, che, essendo destinati ad un elevato numero di

dipendenti , possono essere diffusi attraverso la FAD senza ulteriori costi e disagi aggiuntivi legati alla

necessità, tipica della formazione residenziale,  di disporre di équipes itineranti di formatori e senza 

GLI OBIETTIVI FORMATIVI DEL PIANO FORMAZIONE 2022 

Tutti i corsi di Formazione del Piano 2022 sono riconducibili a uno degli obiettivi formativi ECM declinati

sulla piattaforma regionale.

Di seguito si elencano gli obiettivi presenti nel Piano Formazione 2022:

1.      applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'evidence based practice (EBM -

EBN -EBP)

2.      linee guida -protocolli –procedure

3.      documentazione clinica, percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza -profili

di cura

4.      appropriatezza prestazioni sanitarie nei LEA. sistemi di valutazione, verifica e miglioramento

dell'efficienza ed efficacia

5.      principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie

6.      la sicurezza del paziente, risk management e responsabilita' professionale

7.      la comunicazione efficace interna, esterna, con paziente, la privacy ed il consenso informato

8.      integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale

9.      integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera

10.   epidemiologia -prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni tecnico-professionali

11.   management sanitario, innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali

12.   aspetti relazionali (la comunicazione interna, esterna, con paziente) e umanizzazione delle cure

13.   accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti,la cultura della qualita', procedure e certificazioni,

con acquisizione di nozioni di processo

14.   contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna

specializzazione e di ciascuna attività ultraspecialistica, malattie rare e la medicina di genere

15.   gestione e prevenzione delle aggresioni a danno degli operatori sanitari

16.   trattamento del dolore acuto e cronico, palliazione

17.   fragilita' e cronicita'(minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute mentale)

nuove poverta' tutela degli aspetti assistenziali e socio-assistenziali

18.   sanità veterinaria, attività' presso gli stabulari, sanita' vegetale

19.   farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza

20.   sicurezza e igiene  negli ambienti e nei luoghi di lavoro  e patologie correlate, radioprotezione

21.   innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie

biomediche, chimiche e fisiche e dei dispositivi medici, health technology assessment

22.  la medicina di genere

23.   argomenti di carattere generale: sanità digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese

scientifica. normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie oggetto delle

singole professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni tecnico-professionali

24. argomenti inerenti  la normativa anticorruzione



ARTICOLAZIONE DEL PIANO FORMAZIONE 2022

Il Piano  è articolato in due Sezioni :

1)      Sezione 1 :  Corsi a carico del Fondo Formazione

2)      Sezione 2 : Corsi a carico di Fondi finalizzati

Per ciascun Corso  sono specificati gli elementi generali di ciascun progetto formativo e precisamente :

·         la Struttura proponente

·         il titolo

·         il Responsabile Scientifico del Corso,

·         gli obiettivi formativi e i  contenuti di massima

·         la durata

·          il numero di partecipanti atteso e le categorie professionali  destinatarie

I Corsi di Formazione sono destinati alla Formazione del personale dipendente e al personale convenzionato ,

in attuazione di programmi formativi validati dagli organismi aziendali preposti alla Formazione del predetto

personale convenzionato .

Di volta in volta, in relazione a specifiche e motivate esigenze formative sono ammessi ai Corsi, in qualità di

partecipanti, anche  , professionisti, operatori, soggetti esterni all’ASL Salerno .

La Direzione Aziendale si riserva la facoltà di integrare la programmazione presente nel Piano, ove se ne

determinasse l’esigenza per il sopraggiungere di fabbisogni formativi non prevedibili nella fase di

programmazione.

I progetti dei Corsi non presenti nel Piano dovranno essere preventivamente valutati e autorizzati dalla

Direzione  Generale

RISORSE FINANZIARIE DEDICATE

L’ASL Salerno mette a disposizione della realizzazione dei Corsi inseriti nella Sezione 1 del Piano 2022 un

importo pari a euro 243.000,00.

I Corsi inclusi nella Sezione 2 sono realizzati attraverso l’utilizzo di risorse provenienti da fondi nazionali e

regionali finalizzati 

Il Fondo per la formazione potrà essere incrementato con ulteriori risorse espressamente destinate alla

formazione provenienti  da ulteriori forme di finanziamento, ove utilizzabili a scopo formativo.

PERCORSO DI COSTRUZIONE  E GESTIONE DEL PIANO DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE INTERNE

L’iter di costruzione del Piano ha preso avvio con l’invio della richiesta alle Strutture aziendali di presentare

programmi formativi rispondenti allo specifico fabbisogno formativo.

L’UOC Formazione e Aggiornamento ha assicurato la fase di elaborazione del Piano Formazione attraverso le

seguenti azioni :

-          analisi delle progettualità pervenute e della loro coerenza con obiettivi aziendali, regionali, nazionali e

individuazione dei programmi da inserire nella proposta di Piano Formazione;

-          elaborazione della proposta di Piano Formazione

-          invio del Piano al Comitato Scientifico ECM per la validazione scientifica dei Corsi e dei relativi

responsabili scientifici

-          invio del Piano Formazione alle Organizzazioni Sindacali

-          predisposizione della proposta di atto deliberativo del Piano Formazione da sottoporre alla Direzione

Generale per l’approvazione e la sua divulgazione presso tutte le articolazioni aziendali

A seguito dell'approvazione del Piano Formazione con delibera del Direttore Generale, l'UOC Formazione e

Aggiornamento provvede all'attuazione e gestione del Piano, attraverso le seguenti azioni: 



 - Informa i Direttori dei Macrocentri proponenti e i Responsabili Scientifici sull'avenuta approvazione del 

- Autorizza l'attivazione dei Corsi inseriti nel Piano dopo aver acquisito i relativi progetti di dettaglio

predisposti dai Responsabili Scientifici e previa verifica della congruità del Piano economico con le risorse

assegnate , della coerenza dei contenuti e obiettivi indicati nel progetto di dettaglio con quelli presenti nel

Piano Formazione, della conformità del programma proposto e delle modalità di esecuzione agli atti di

indirizzo e regolamenti aziendali. In caso di difformità , indica le eventuali modifiche/integrazioni.

- predispone, lettere d'incarico per docenti, tutor, moderatori, individuati dai responsabili Scientifici e, per

i corsi di particolare rilievo aziendale , dalla Direzione Strategica  

- cura l’istruttoria dei procedimenti amministrativi necessari all’attuazione ed erogazione degli eventi

formativi
-          supervisiona e coordina le fasi di organizzazione ed erogazione Corsi

 -  supporta le strutture aziendali nella fase di elaborazione di eventi in modalità FAD

- supporta le strutture aziendali e i destinatari degli interventi formativi FAD nella fase di fruizione dei

singoli corsi
-          provvede alla liquidazione delle spese sostenute

  -      effettua le procedure di accreditamento ECM, nel rispetto della normativa vigente

- effettua le procedure previste per l’accreditamento dei Corsi destinati agli Assistenti Sociali, ove vigente la

Convenzione con l'Ordine Regionale Assistenti Sociali 

 LA FORMAZIONE OBBLIGATORIA

Il presente Piano di Formazione individua quale formazione obbligatoria gli interventi formativi  rispondenti  

a uno o più dei seguenti criteri:

-          i Corsi previsti come obbligatori da norme di legge (es. D.Lgs.81, per Rappresentanti Lavoratori

Sicurezza, antincendio, anticorruzione, trasparenza, ecc. ) 

-          i Corsi individuati come obbligatori dalla Direzione Generale, per le categorie di personale indicate

nelle disposizioni di attivazione di ciascun singolo Corso  

-          i Corsi proposti dai Presidi Ospedalieri /Distretti/Dipartimenti /Servizi Centrali aziendali : detti Corsi

costituiscono formazione obbligatoria per il personale afferente al Macrocentro/Servizio proponente,

limitatamente ai profili professionali individuati quali destinatari della formazione nell’ambito del progetto

operativo del Corso redatto dal Responsabile Scientifico e condiviso dal Direttore responsabile del

Macrocentro. Il progetto operativo può prevedere l’estensione del Corso anche a Presidi Ospedalieri

/Distretti/Dipartimenti /Servizi aziendali diversi da quello proponente, riservando agli stessi un determinato

numero di iscrizioni. In questo caso la valutazione dell’obbligatorietà/non obbligatorietà della formazione

viene effettuata, di concerto, dal Direttore del P.O./ Distretto/Dipartimento /Servizio di afferenza dei

dipendenti e dai Direttori delle Unità Operative coinvolte, i quali, ricevuto l’invito a partecipare e valutati i

contenuti del Corso, autorizzeranno/non autorizzerenza ulteriori costi e disagi aggiuntivi legati alla necessità,

tipica della formazione residenziale,  di 

Per assicurare una chiara individuazione dei destinatari della formazione obbligatoria, nell’ambito del

progetto e/o della documentazione di corredo a ciascun Corso saranno precisati  i seguenti elementi:

-          le aree di attività e le  categorie professionali destinatarie della Formazione;

-          il numero massimo dei partecipanti;

-          per ciascun Corso proposto dai Presidi Ospedalieri /Distretti/Dipartimenti /Servizi aziendali, se si

prevede l’estensione del Corso anche ad altri Presidi Ospedalieri /Distretti/Dipartimenti /Servizi , con

indicazione delle specifiche categorie professionali destinatarie e del  numero di iscrizioni agli stessi riservate.



I profili professionali che non partecipano in formazione obbligatoria, sulla base dei criteri e modalità

procedurali sopra descritte, possono, a domanda, partecipare in formazione facoltativa, purchè si registri un

disponibilità di iscrizioni.

Il Piano Formazione 2022 privilegia la Formazione interna all’Azienda.

 L’ EDUCAZIONE CONTINUA  IN MEDICINA

L'ASL Salerno è provider regionale ECM dall'Anno 2013 

Tutti i  Corsi rivolti al personale di ruolo sanitario saranno accreditati ECM. 

ACCREDITAMENTO DEI CORSI PER ASSISTENTI SOCIALI 

A seguito di attivazione della specifica Convenzione con l'Ordine Regionale degli Assistenti Sociali , l’ASL

Salerno  asccrediterà i  Corsi destinati agli Assistenti Sociali , secondo  le procedure previste dalla normativa 

PRESENTAZIONE DEL PIANO FORMAZIONE ALLE  ORGANIZZAZIONI SINDACALI

Le linee generali di indirizzo del Piano di Formazione sono sottoposte , ai sensi della normativa contrattuale

vigente, al confronto con le OO.SS. Ci si riserva di apportare, in ogni momento, compatibilmente con le

risorse disponibili, modifiche/integrazioni al presente Piano qualora se ne riscontrasse l’esigenza, a seguito

di ulteriori confronti a tale livello.
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ELENCO CORSI 

Sez. 1 : Corsi di Formazione con oneri a carico del Fondo Formazione 

             Sez. 2 Corsi di Formazione con oneri a carico di fondi a specifica destinazione 



   PIANO FORMAZIONE ANNO 2022        

    Sez. 1 : Corsi di Formazione con oneri a carico del Fondo Formazione 

MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOG

IA 

(RES/ 

RES- 

VC/FAD/ 

FSC)

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

D.E.A. NOCERA/PAGANI 

/SCAFATI

PO NOCERA

TERAPIA INTENSIVA NEONATALE 

IL NEONATO AL CENTRO DEL FUTURO - DALLA SALA PARTO 

ALLA TIN: VALUTAZIONE PERCORSI E PROCEDURE: L'ERRORE IN 

NEONATOLOGIA- GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO 

RES/FAD DI STEFANO CRISTINA 2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 
VALUTAZIONE PERCORSI E PROCEDURE: L'ERRORE IN 

NEONATOLOGIA- GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO 
8

MEDICO - INFERMIERE- INFERMIERE PEDIATRICO- 

OSTETRICA
25

D.E.A. NOCERA/PAGANI 

/SCAFATI

PO NOCERA

TERAPIA INTENSIVA NEONATALE 
IL NEONATO AL CENTRO DEL FUTURO - CORSO DI 

RIANIMAZIONE NEONATALE PER ESECUTORI
RES/FAD DI STEFANO CRISTINA 2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 

RIANIMAZIONE NEONATALE, PRINCIPALI QUADRI PATOLOGICI 

NEONATALI IN SALA PARTO 
18

MEDICO - INFERMIERE- INFERMIERE PEDIATRICO- 

OSTETRICA
25

D.E.A. NOCERA/PAGANI 

/SCAFATI

PO NOCERA

 PATOLOGIA CLINICA 
I POCT NELLA NUOVA ORGANIZZAZIONE DELLA MEDICINA DI 

LABORATORIO - OSPEDALE VS TERRITORIO
RES/FAD GRANDE GIOVANNI

18 - CONTENUTI TECNICO PROFESSIONALI SPECIFICI DI 

CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA' ULTRA 

SPECIALISTICA. MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI 

GENERE 

PRINCIPALI POINT OF CARE DELLA DIAGNOSTICA DI 

LABORATORIO - TECNOLOGIA - PROBLEMATICHE - CONNESSIONI 

IN RETE 

12 MEDICO - BIOLOGO- CHIMICO - INFERMIERE 50

D.E.A. NOCERA/PAGANI 

/SCAFATI

PO NOCERA

NEFROLOGIA

 EMODIALISII
LA DIALISI DOMICILIARE CON L'USO DELLA TELEMEDICINA RES/FAD TORRE ARISTIDE

35 - ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITÀ 

DIGITALE, INFORMATICA DI LIVELLO AVANZATO E 

LINGUA INGLESE SCIENTIFICA. NORMATIVA IN 

MATERIAANITARIA: I PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL S.S.N. 

E NORMATIVA SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE 

PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE DI 

NOZIONI TECNICO - PROFESSIONALI 

DOMICILIARIZZAZIONE DELLE CURE E UTILIZZO DELLA 

TELEMEDICINA, LA TELEVISITA, IL TELEMONITORAGGIO, LA 

TELECOPERAZIONE, LA TELEREFERTAZIONE, INTEGRAZIONE 

OSPEDALE E RETI TERRITORIALI. 

72 MEDICO - INFERMIERE 30

D.E.A. NOCERA/PAGANI 

/SCAFATI

PO NOCERA

MEDICINA GENERALE ATTUALITA' IN TERAPIA ANTIDIABETICA RES/FAD D'ADAMO GIUSEPPE

10 - EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE 

DELLA SALUTE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI 

TECNICO - PROFESSIONALI 

FARMACOLOGIA MECCANISMO DI AZIONE ED EFFICACIA NUOVI 

ANTIDIABETICI
8 MEDICO - FARMACISTA - INFERMIERE 70

D.E.A. NOCERA/PAGANI 

/SCAFATI

PO NOCERA

MEDICINA GENERALE ATTUALITA' IN TEMA DI EPATOLOGIA RES/FAD D'ADAMO GIUSEPPE

10 - EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE 

DELLA SALUTE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI 

TECNICO - PROFESSIONALI 

SCREENING DIAGNOSI E CURA EPATITI VIRALI E METABOLICHE E 

LORO COMPLICANZE 
11 MEDICO - FARMACISTA - INFERMIERE 70



   PIANO FORMAZIONE ANNO 2022        

    Sez. 1 : Corsi di Formazione con oneri a carico del Fondo Formazione 

MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOG

IA 

(RES/ 

RES- 

VC/FAD/ 

FSC)

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

D.E.A. NOCERA/PAGANI 

/SCAFATI

PO NOCERA

RECUPERO E RIABILITAZIONE
TERAPIA DECONGESTIVA COMPLESSA NEL TRATTAMENTO DEL 

LINFEDEMA -II PARTE
RES GAMBACORTA MONICA

18 - CONTENUTI TECNICO PROFESSIONALI SPECIFICI DI 

CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA' ULTRA 

SPECIALISTICA. MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI 

GENERE 

AGGIORNAMENTO SULLE CONOSCENZE DI ANATOMIA E 

FISIOLOGIA DEL SISTEMA LINFATICO E SULLA PREVENZIONE DEL 

LINFEDEMA, SECONDO LE PiU' RECENTI EVIDENZE SCIENTIFICHE 

12 FISIOTERAPISTA - INFERMIERE 15

D.E.A. NOCERA/PAGANI 

/SCAFATI

PO PAGANI
FARMACIA ANTIBIOTICI E FARMACORESISTENZA RES/FAD VISIELLO REGINA

20 - TEMATICHE SPECIALI DEL SSN E SSR ED A 

CARATTERE URGENTE e/o STRAORDINARIO 

INDIVIDUATE DALLA COMMISSIONALE NAZIONALE PER 

LA FORMAZIONE CONTINUA E DALLE 

REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER FAR FRONTE A 

SPECIFICHE EMERGENZE SANITARIE CON 

ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO - PROFESSIONALI 

FARMACOLOGIA, MANIPOLAZIONE - SOMMINISTRAZIONE - 

LETTURA ED INTERPRETAZIONE DI UN ANTIBIOGRAMMA - 

RESISTENZA AGLI ANTIBIOTICI - EMOCULTURE PERIODO PREVISTO

6 MEDICO-FARMACISTA - INFERMIERE 50

D.E.A. NOCERA/PAGANI 

/SCAFATI

PO PAGANI
FARMACIA MANIPOLAZIONE FARMACI ANTIBLASTICI RES/FAD VISIELLO REGINA 2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 

NOZIONI DI FARMACOLOGIA - DISPOSITIVI MEDICI DEDICATI -: 

CONOSCERLI ED UTILIZZARLI CORRETTAMENTE - RISCHIO 

CHIMICO CONNESSO AI FARMACI ANTIBLASTICI 

6 MEDICO-FARMACISTA - INFERMIERE 50

D.E.A. NOCERA/PAGANI 

/SCAFATI

PO PAGANI

EMATOLOGIA LE EMOCOLTURE QUANDO, COME E PERCHE', VISIONE 

MULTIDISCIPLINARE 
RES/FAD CALIFANO CATELLO 2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 

CORSO TEORICO PRATICO SULLA EPIDEMIOLOGIA LOCALE, DAL 

PUNTO DI VISTA DEL MACROBIOLOGO, SPECIALISTA PER LA 

CORRETTA ESECUZIONE DELLA TECNICA

8 MEDICO - FARMACISTA INFERMIERE 30

D.E.A. NOCERA/PAGANI 

/SCAFATI

PO PAGANI
EMATOLOGIA L'ECOGRAFIA NELLA PRATICA INFIERMERISTICA RES/FAD TREZZA CARMELA 2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 

LA FISICA DEGLI ULTRASUONI, ECOGRAFIE INFIERMERISTICHE: I 

CAMPI DI APPLICAZIONE
14

 INFERMIERE 

MEDICO 
30

D.E.A. NOCERA/PAGANI 

/SCAFATI

PO PAGANI
EMATOLOGIA

ASEPTIC NON-TOUCH TECHNIQUE (ANTT)  : UN MODELLO DI 

TECNICA ASETTICA NO TOUCH NELLA PRATICA CLINICA 
RES/FAD TREZZA CARMELA 2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE TECNICHE ASETTICHE, METODOLOGICHE E DIDATTICHE 7

INFERMIERE 

MEDICO 
30

D.E.A. NOCERA/PAGANI 

/SCAFATI

PO PAGANI
EMATOLOGIA

IL LAVAGGIO DELLE MANI DEGLI OPERATORI SANITARI E LE 

TECNOLOGIE PER LA VERIFICA 
RES/FAD TREZZA CARMELA 2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 

TECNICHE DEL CORRETTO LAVAGGIO DELLE MANI, 

EPIDEMIOLOGIA DEL FENOMENO 
7

 INFERMIERE 

MEDICO

FARMACISTA 

3



   PIANO FORMAZIONE ANNO 2022        

    Sez. 1 : Corsi di Formazione con oneri a carico del Fondo Formazione 

MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOG

IA 

(RES/ 

RES- 

VC/FAD/ 

FSC)

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

P.O. SARNO GOI ENDOSCOPIA DIGESTIVA ANALGO-SEDAZIONE IN ENDOSCOPIA DIGESTIVA RES DI FENZA SERGIO 2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 

PRINCIPI DI ANALGO-SEDAZIONE IN ENDOSCOPIA DIGESTIVA, 

APPROCCIO E INQUADRAMENTO DEL PAZIENTE, PROTOCOLLI E 

BMP, LA GESTIONE POST-PROCEDURALE

30  INFERMIERE - OSS/OTA 50

P.O. SARNO
MEDICINA TRASFUSIONALE (UNITA' 

DI RACCOLTA SANGUE)

LA MEDICINA TRASFUSIONALE TRA INNOVAZIONE E 

PROCEDURE DI EFFICIENZA
RES ORICCHIO CARMINE

 4 - APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZIONI SANITARIE, 

SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E 

MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ED EFFICACIA. 

LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA (LEA)  

GPSs: LINEE GUIDA DI BUONA PRATICA IN MEDICINA 

TRASFUSIONALE, ANEMIE, BUON USO DEL SANGUE E SUOI 

DERIVATI, COAGULAZIONE, RISCONTRO DI CASI CLINICI

5 MEDICO  - BIOLOGO- INFERMIERE 30

P.O. SARNO ANESTESIA E RIANIMAZIONE
SCENARI EMERGENZIALI NEGLI OSPEDALI PERIFERICI: 

CRITICITA' E GESTIONE VIRTUOSA
RES CANDURRO CAMILLO

8 - INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E 

MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE 

ANALISI DEI PROCESSI EMERGENZIALI AI FINI DEL 

MIGLIORAMENTO DI OUT-PUT E OUT-COME DEL PAZIENTE
6 MEDICO  -  INFERMIERE - 30

P.O. SARNO  ANESTESIA E RIANIMAZIONE GESTIONE DEL PAZIENTE SETTICO IN TERAPIA INTENSIVA RES CANDURRO CAMILLO
8 - INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E 

MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE 
COMUNICASZIONE E CASE-REPORT 6 MEDICO  - INFERMIERE 30

P.O. SARNO LUNGODEGENZA POST-ACUZIE GESTIONE DELLE LESIONI CUTANEE RES SGUEGLIA ANGELO TOMMASO

1 - APPLICAZIONE NELLA PRATICA  QUOTIDIANA DEI 

PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL' EVIDENCE BASED 

PRACTICE (EBM-EBN-EBP)

CLASSIFICAZIONE E GESTIONE DELLE LESIONI CUTATEE, RUOLO 

DELLE MEDICAZIONI AVANZATE, RUOLO DEGLI ALIMENTI A FINI 

MEDICI SPECIALI

12 MEDICO  - INFERMIERE - OSS/OTA 60
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N° 
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(per edizione)
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EBOLI/BATTIPAGLIA/ROCCAD

ASPIDE 

P.O. BATTIPAGLIA

 MEDICINA TRASFUSIONALE GESTIONE DELLE EMORRAGIE NEL PAZIENTE ANTICOAGULATO RES PEZZELLA SIMONA

1 - APPLICAZIONE NELLA PRATICA  QUOTIDIANA DEI 

PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL' EVIDENCE BASED 

PRACTICE (EBM-EBN-EBP)

DESCRIZIONE E MECCANISMO D'AZIONE DEI PRINCIPALI 

ANTICOAGULANTI, INDICAZIONE E GESTIONE DELLE "REVERSE",  

PRINCIPALI LINEE GUIDA

18
MEDICO  - BIOLOGO- INFERMIERE - TECNICO SANITARIO DI 

LABORATORIO BIOMEDICO
50

DEA 

EBOLI/BATTIPAGLIA/ROCCAD

ASPIDE 

P.O. BATTIPAGLIA

 MEDICINA TRASFUSIONALE LE GMP/GPGs NEL PROCESSO TRASFUSIONALE RES PIPOLO GIUSEPPE 2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 

NORMATIVAVIGENTE RELATIVA ALLA GMP/GPGs  

TRASFUSIONALI, ESPLICITAZIONE DELLE RACCOMANDAZIONI 

RIPORTATE NEL MANUALE APPLICATIVO DELLE  GPGs DELLA SIMTI

18
MEDICO  - BIOLOGO- INFERMIERE - TECNICO SANITARIO DI 

LABORATORIO BIOMEDICO
50

DEA 

EBOLI/BATTIPAGLIA/ROCCAD

ASPIDE 

P.O. EBOLI

 RADIOLOGIA LA SICUREZZA DEL PAZIENTE IN DIAGNOSTICA PER IMMAGINI RES CANTALUPO TERESA
6 - LA SICUREZZA DEL PAZIENTE. RISK MANAGEMENT E 

RESPONSABILITA' PROFESSIONALE 

ASPETTI LEGATI AI FARMACI E AI MDC, INFORMAZIONE ALLA 

PERSONA SSISTITA: CONSENSO INFORMATO E INFORMAZIONI 

ESPLICATIVE PER I PAZIENTI, LA SICUREZZA IN RISONANZA 

MAGNETICA, PREVENZIONE DI INFEZIONI,DECONTAMINAZIONI, 

INFESIONI NOSOCOMIALI, SICUREZZA DATI, COMUNICAZIONE

6

MEDICO   - INFERMIERE -    TECNICO DELLA PREVENZIONE 

NEL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO- TECNICO 

SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA                

50

DEA 

EBOLI/BATTIPAGLIA/ROCCAD

ASPIDE 

P.O. EBOLI

 RADIOLOGIA PRINCIPI ED AGGIORNAMENTI IN TEMA DI RADIOPROTEZIONE RES MONDILLO FIORENTINO

27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E NEI 

LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE. 

RADIOPROTEZIONE 

PRINCIPI FONDAMENTALI DI RADIOPROTEZIONE, 

AGGIORNAMENTO DELLE CONOSCENZE IN RADIOPROTEZIONE IN 

BASE AI NUOVI SVILUPPI, ASPETTI LEGATI ALL'ATTUAZIONE DELLA 

DIRETTIVA 2013/EURATOM

6
MEDICO     INFERMIERE     TECNICO SANITARIO DI 

RADIOLOGIA MEDICA                
50

DEA 

EBOLI/BATTIPAGLIA/ROCCAD

ASPIDE 

P.O. EBOLI

 MALATTIE INFETTIVE INFEZIONI NOSOCOMIALI E ANTIBIOTICO RESISTENZA RES/FAD

RUSSO GRAZIA - 

GIOLITTO GIANCARLO 

10 - EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE 

DELLA SALUTE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI 

TECNICO - PROFESSIONALI 

ICA: DEFINIZIONE- IL RUOLO DEGLI OPERATORI SANITARI - 

PREVENZIONE- IMPATTO SULLA SALUTE E SUL SSN - ANTIBIOTICO 

RESISTENZA: CAUSE- IMPATTO SUI COSTI- EVOLUZIONE

8 MEDICO - FARMACISTA - FISIOTERAPISTA - INFERMIERE - 25
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PARTECIPANTI  
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DEA 

EBOLI/BATTIPAGLIA/ROCCAD

ASPIDE 

P.O. EBOLI

 ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
LA PREVENZIONE E IL TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA 

DECUBITO
RES IMBRENDA GIOVANNI

1 - APPLICAZIONE NELLA PRATICA  QUOTIDIANA DEI 

PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL' EVIDENCE BASED 

PRACTICE (EBM-EBN-EBP)

SVILUPPARE CONOSCENZE E FAVORIRE COMPORTAMENTI 

FINALIZZATI ALL'UTILIZZO E ALLA IMPLEMENTAZIONE DELLE L.G E 

DEI PERCORSI DIAGNOSTICO -TERAPEUTICI IN TEMA DI 

PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA DECUBITO

100

MEDICO -FARMACISTA -BIOLOGO PSICOLOGO  - 

ASSISTENTE SANITARIO DIETISTA - EDUCATORE 

PROFESSIONALE - FISIOTERAPISTA -INFERMIERE- 

INFERMIERE PEDIATRICO - OSTETRICA-TECNICO DELLA 

FISOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA - TECNICO DELLA 

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA- TECNICO ORTOPEDICO -

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA - TERAPISTA 

DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA' - OSS - OTA - 

OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO

100
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N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

P.O. OLIVETO CITRA AMBULATORIO UROLOGIA
MEDICINA DELLO STILE DI VITA E MEDICINA EUBIOTICA: DUE 

FACCE DELLA STESSA MEDAGLIA
RES MONTANO LUIGI

10 - EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE 

DELLA SALUTE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI 

TECNICO - PROFESSIONALI 

MEDICINA EUBIOTICA E MEDICINA DELLO STILE DI VITA, 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE AMBENTALE, INTERDISCIPLINARITA' 

TRA OPERATORI DELLA SANITA' VETERINATRIA E DI QUELLA 

UMANA- GENETICA ED EPIGENETICA, STILE DI VITA E NUTRIZIONE 

QUALI FATTORI DI MODULAZIONE DEGLI EFFETTI AMBIENTALI 

SULLA SALUTE- I NUOVI MODELLI DI PREVENZIONE PER UNA 

MEDICINA PREDITTIVA E FUNZIONALE- PRINCIPI DI BIOCHIMICA E 

BIOFISICA, INTERAZIONE TRA TERRITORIO E OSPEDALE

60

MEDICO - VETERINARIO - PSICOLOGO- BIOLOGO- CHIMICO 

- FISICO- DIETISTA FISIOTERAPISTA- INFERMIERE 

PODOLOGO-  TECNICO DELLA PREVENZIONE 

NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO -TECNICO DELLA 

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA -TECNICO DI 

NEUROFISIOPATOLOGIA- TECNICO SANITARIO DI 

LABORATORIO BIOMEDICO -  OSS/OTA

60

P.O. OLIVETO CITRA
 MEDICINA E CHIRURGIA 

D'ACCETTAZIONE E URGENZA

ACCOGLIENZA VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE NEI PRONTO 

SOCCORSO ASL SALERNO - PERCORSO ROSA
RES SICA ANTONIETTA 2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 

TRIAGE, COMUNICAZIONE VERBALE EMPATICA- PERCORSI 

DEDICATI - RETE INTRA ED EXTRA OSPEDALIERA DI FIGURE 

MULTIDISCIPLINARI

10

MEDICO- PSICOLOGO BIOLOGO ASSISTENTE SANITARIO  

INFERMIERE -SOCIOLOGO- OSS/OTA - COLLABORATORE 

PROF.LE ASSISTENTE SOCIALE

30
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PREVISTO 
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P.O. SAPRI MEDICINA I TUMORI DELLA TIROIDE RES D'ADDATO ELVIO 2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 
AGOASPIRATI - TERAPIA RADIOMETABOLICA - TERAPIA MEDICA E 

CHIRURGICA 
18 MEDICO CHIRURGO - INFERMIERE 50
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P.O. VALLO DELLA LUCANIA  TERAPIA ANTALGICA CANNABIS MEDICA: USI TERAPEUTICI RES GIULIANI TERESA 
21 - TRATTAMENTO DEL DOLORE ACUTO E CRONICO, 

PALLIAZIONE

CANNABIS MEDICA: FORMULAZIONI, PRESCRIVIBILITA', 

RAPPORTO MEDICO-FARMACISTA, RAPPORTO CON ALTRI 

SPECIALISTI

8

MEDICO  FARMACISTA VETERINARIO PSICOLOGO BIOLOGO  

FISIOTERAPISTA INFERMIERE INFERMIERE PEDIATRICO 

ORTOTTISTA OSTETRICA PODOLOGO TECNICO DI 

NEUROFISIOPATOLOGIA TERAPISTA DELLA NEURO E 

PSICOMOTRICITA'  DELL'ETA'  EVOLUTIVA - DIRIGENTE 

AVVOCATO

80

P.O. VALLO DELLA LUCANIA TERAPIA ANTALGICA
FIBROMIALGIA: INQUADRAMENTO, OPPORTUNITA' DI 

TRATTAMENTO E SUPPORTO PSICOLOGICO
RES GIULIANI TERESA 

 3 - DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-

ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI 

DI ASSISTENZA -PROFILI DI CURA

NOSOLOGIA, INQUADRAMENTO MULTIDISCIPLINARE, NUOVE 

TERAPIE, FOLLOW UP, ASPETTI PSICIOLOGICI
8

MEDICO -ODONTOIATRA - FARMACISTA  -PSICOLOGO- 

BIOLOGO  DIETISTA- INFERMIERE- OSTETRICA- TECNICO 

DELLA FISIOPATOLOGIA - TECNICO SANITARIO 

LABORATORIO BIOMEDICO- OSS/OTA- COLLABORATORE 

PROFESSIONALE - ASSISTENTE SOCIALE 

50

P.O. VALLO DELLA LUCANIA TERAPIA ANTALGICA TECNICHE MININVASIVE IN TERAPIA DEL DOLORE RES GIULIANI TERESA 2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 

SCRAMBLER TERAPY, TECNICHE DI NEUROMODULAZIONE 

ELETTRICA E FARMACOLOGICA, OZONOTERAPIA INTRADISCALE, 

INSTABILITA' VERTEBRALE E DOLORE

16

MEDICO ODONTOIATRA  FARMACISTA  PSICOLOGO 

BIOLOGO  DIETISTA  INFERMIERE OSTETRICA  TECNICO DI 

NEUROFISIOPATOLOGIA TECNICO SANITARIO 

LABORATORIO BIOMEDICO ASSISTENTE SOCIALE OSS/OTA

50

P.O. VALLO DELLA LUCANIA TERAPIA ANTALGICA ACCESSI VENOSI CENTRALI A INSERZIONE PERIFERICA RES GIULIANI TERESA 2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 
LA DIAGNOSTICA ECOGRAFICA NEI DISPOSITIVI VASCOLARI. - 

DISPOSITIVI DISPONIBILI PER ACCESSO- PROCEDURA FOLLOW-UP. 
8

MEDICO  FARMACISTA  FISIOTERAPISTA INFERMIERE  

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA OSS/OTA
50

P.O. VALLO DELLA LUCANIA PEDIATRIA PILLOLE DI PEDIATRIA FAD LAROCCA  MARIA ROSARIA

1 - APPLICAZIONE NELLA PRATICA  QUOTIDIANA DEI 

PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL' EVIDENCE BASED 

PRACTICE (EBM-EBN-EBP)

CONNESSIONI DEI PERCORSI DIAGNOSTICI-TERAPEUTICI COME 

STRUMENTO DI INTEGRAZIONE TRA OSPEDALE E TERRITORIO. 

OBIETTIVO DEL CORSO E' CREARE UNA RETE TRA OSPEDALE E 

TERRITORIO E CENTRI DI II LIVELLO

15 MEDICO PEDIATRIA,  INFERMIERE PEDIATRICO 35

P.O. VALLO DELLA LUCANIA  ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
LE MEDICAZIONI AVANZATE E LA TERAPIA A PRESSIONE 

NEGATIVA: GESTIONE INFERMIERISTICA 
RES TOMASCO BIAGIO

29 - INNOVAZIONE TECNOLOGICA:VALUTAZIONE,  

MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI DI GESTIONE DELLE 

TECNOLOGIE BIOMEDICHE, CHIMICHE E FISICHE E DEI 

DISPOSITIVI MEDICI. HEALT TECHNOLOGY 

ASSESSMENT 

PRINCIPALI METODICHE RELATIVE ALLA PRESSIONE NEGATIVA, 

MEDICAZIONI AVANZATE, COMPLIANCE DEL PAZIENTE, 

CONTENIMENTO DEI COSTI IN SANITA'

8

DIETISTA                                INFERMIERE                                                 

FISIOTERAPISTA                                    OSTETRICA                                            

OSS/OTA

50
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P.O. VALLO DELLA LUCANIA  NEUROCHIRURGIA 
IL DOLORE CRONICO: INTEGRAZIONE TRA ASSISTGENZA 

TERRITORIALE ED OSPEDALIERA
FAD MARTINO VINCENZO

9 - INTEGRAZIONE TRA ASSISTENZA TERRITORIALE ED 

OSPEDALIERA

PRESENTAZIONE DI TECNICHE MINIINVASIVE PER IL 

TRATTAMENTO DEL DOLORE CRONICO  ASSOCIATE A 

TRATTAMENTI DOMICILIARI

6
MEDICO - ODONTOIATRA- FARMACISTA-FISIOTERAPISTA - 

INFERMIERE                                                      OSTETRICA                                                                   
50

P.O. VALLO DELLA LUCANIA DIREZIONE SANITARIA
LINEE DI INDIRIZZO NAZIONALI NEL TRIAGE 

INTRAOSPEDALIERO
RES

LERRO GIOVANNI

2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 

VALUTAZIONE DELL'INTERVISTA, DELL'OSSERVAZIONE E DEL 

RAGIONAMENTO CLINICO BASATO  SU SEGNI/  SINTOMI E 

RISCHIO EVOLUTIVO - CAPACITA' RELAZIONALI- RESPONSABILITA' 

E AUTONOMIA PROFESSIONALE- ASPETTI MEDICO LEGALI- 

PROTOCOLLI OPERATIVI- TRIAGE PEDIATRICO- SISTEMA 

INFORMATICO PER IL TRIAGE.

10
                                                                                       INFERMIERE                                                                                  

OSTETRICA     - OSS/OTA                                       
30

P.O. VALLO DELLA LUCANIA DIREZIONE SANITARIA
LINEE DI INDIRIZZO NAZIONALI PER LO SVILUPPO  DEL PIANO 

DI GESTIONE DEL SOVRAFFOLAMENTO IN PRONTO SOCCORSO
RES VICICONTE MICHELE 2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 

VALUTAZIONE DELL'INTERVISTA, DELL'OSSERVAZIONE E DEL 

RAGIONAMENTO CLINICO BASATO  SU SEGNI/  SINTOMI E 

RISCHIO EVOLUTIVO - CAPACITA' RELAZIONALI- RESPONSABILITA' 

E AUTONOMIA PROFESSIONALE- ASPETTI MEDICO LEGALI- 

PROTOCOLLI OPERATIVI- PRONTO SOCCORSO  PEDIATRICO- 

SISTEMA INFORMATICO PER IL PRONTO SOCCORSO

10
                                                                                         INFERMIERE                                                                                  

OSTETRICA     - OSS/OTA                                       
30
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P.O. VALLO DELLA LUCANIA DIREZIONE SANITARIA
LA RESPONSABILITA' PROFESSIONALE E LA SICUREZZA DEL 

PAZIENTE     
RES O FAD DE PASCALE TERESA                                     

6 - LA SICUREZZA DEL PAZIENTE. RISK MANAGEMENT E 

RESPONSABILITA' PROFESSIONALE 

LA SICUREZZA SUL LAVORO, LA RESPONSABILITA' 

PROFESSIONALE, LA CORRETTA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO, 

GLI INFORTUNI 

6

MEDICO CHIRURGO - FISIOTERAPISTA- INFERMIERE  - 

INFERMIERE PEDIATRICO- OSTETRICIA - TECNICO 

AUDIOMETRISTA- TECNICO DELLA FISIOPATOLOGIA 

CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE CARDIOVASCOLARE - 

TECNICO DELLA PREVENZIONE - TECNICO SANITARIO DI 

RADIOLOGIA MEDICA - TECNICO SANITARIO DI 

LABORATORIO BIOMEDICO - OSS/OTA

50

P.O. VALLO DELLA LUCANIA ANESTESIA E SALE OPERATORIE
SICUREZZA E GESTIONE DEL RISCHIO  CLINICO IN SALA 

OPERATORIA       
RES O FAD GALLO LUIGI                                     

6 - LA SICUREZZA DEL PAZIENTE. RISK MANAGEMENT E 

RESPONSABILITA' PROFESSIONALE 

IMPLEMENTAZIONE CHECKLIST IN SALA OPERATORIA, GESTIONE 

DEL RISCHIO SDA ERRONEA SOMMINISTRAZIONE DI FARMACI IN 

SALA OPERATORIA, GESTIONE DEL RISCHIO DI EVENTI AVVERSI DA 

MALFUNZIONAMENTO DI APPARECCHIATURE, 

IMPLEMENTAZIONE DI PERCORSI VOLTI AD UNA 

COMUNICAZIONE CORRETTA ED EFFICACE, LAVORO E 

RESPONSABILITA' DI EQUIPE, INTEGRAZIONE PROFESSIONALE PER 

LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO NEL PAZIENTE CHIRURGICO, 

FORMAZIONE PER LA GESTIONE DEL RISCHIO NEL PAZIENTE DA 

SOTTOPORRE A CHIRURGIA DELLE ALTE SPECIALITA' 

50 MEDICO- INFERMIERE 40

P.O. VALLO DELLA LUCANIA CARDIOLOGIA CORSO DI AGGIORNAMENTO RES/FAD ALOIA ANTONIO 

18 - CONTENUTI TECNICO PROFESSIONALI SPECIFICI DI 

CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA' ULTRA 

SPECIALISTICA. MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI 

GENERE 

DOLORE TORACICO - NSTEMI - STEMI - ANGINA PECTORIS 

INSTABILE - MINORCA - THAKO TSUBO 
50

MEDICO - FISIOTERAPIA - INFERMIERE - TECNICO 

SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 
60

P.O. VALLO DELLA LUCANIA CARDIOLOGIA CORSO DI URGENZE CARDIOVASCOLARI: ARRESTO CARDIACO RES/FAD ALOIA ANTONIO 

29 - INNOVAZIONE TECNOLOGICA:VALUTAZIONE,  

MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI DI GESTIONE DELLE 

TECNOLOGIE BIOMEDICHE, CHIMICHE E FISICHE E DEI 

DISPOSITIVI MEDICI. HEALT TECHNOLOGY 

ASSESSMENT 

ARITMIE CARDIACHE PERI-ARRESTO- LIFE VEST: INDICAZIONI, 

CARATTERISTICHE, PROCEDURE DI FITTING
50 MEDICO - FISIOTERAPISTA - INFERMIERE - 50

P.O. VALLO DELLA LUCANIA CARDIOLOGIA CORSO DI CARDIOLOGIA INTERVENTISTICA RES/FAD ALOIA ANTONIO 

18 - CONTENUTI TECNICO PROFESSIONALI SPECIFICI DI 

CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA' ULTRA 

SPECIALISTICA. MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI 

GENERE 

CORONAROGRAFIA, ELETTROFISIOLOGIA, IMPIANTO DI PMK, 

AICD, CRT-D ARRESTO CARDIACO 
50 MEDICO - FISIOTERAPISTA - INFERMIERE - 60

P.O. VALLO DELLA LUCANIA DIREZIONE SANITARIA
PROBLEMATICHE CLINICO ORGANIZZATIVE NELLA GESTIONE 

DELLE INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA SANITARIA
RES DE PASCALE TERESA                                     

10 -EPIDEMIOLOGIA, PREVENZIONE E PROMOZIONE 

DELLA SALUTE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI 

TECNICO PROFESSIONALI

ASPETTI EPIDEMIOLOGICI DELLE INFEZIONI CORRELATE 

ALL'ASSISTENZA, RUOLO DELL'ANTIBIOTICO RESISTENZA 

NELL'INSORGENZA DELLE ICA, ESERCITAZIONI PRATICHE 

FINALIZZATE ALLA CORRETTA IMPLEMENTAZIONE DELLE 

PROCEDURE DI CONTENIMENTO DELLE ICA.

50

MEDICO-FARMACISTA-BIOLOGO-PSICOLOGO-CHIMICO-

FISICO-ASS.SANITARIO-FISIOTERAPISTA-INFERMIERE-

INFERMIERE PEDIATRICPO-ORTOTTISTA-OSTETRICA-

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA-TECNICO 

SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO-

OSS/OTA.ASS.AMM.VO-COADIUTORE AMM.VO

600
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOG

IA 

(RES/ 

RES- 

VC/FAD/ 

FSC)

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

P.O.POLLA CHIRURGIA GENERALE

INTERAZIONE CHIRURGICA-ENDOSCOPICA NEL PERCORSO 

DIAGNOSTICO TERAPEUTICO DEI TUMORI DELL'APPARATO 

GASTROENTERICO

FSC NASTO AURELIO 

18 - CONTENUTI TECNICO PROFESSIONALI SPECIFICI DI 

CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA' ULTRA 

SPECIALISTICA. MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI 

GENERE 

ELEMENTI DI ELETTROFISIOLOGIA ED APPLICAZIONI SUO CAMPO 

NEL SETTAGGIO DEI DEVICES. TIMING ED UTILIZZO OTTIMALE 

DEGLI ACCESSORI E DISPOSITIVI CHIRURGICI. INDICATORI DI 

PERFORMANCE NELLE TECNICHE DI RESEZIONE. PERCORSI 

TERAPEUTICI E SORVEGLIANZA

36 MEDICO CHIRURGO             INFERMIERE                               20

P.O.POLLA GASTROENTEROLOGIA

TUMORI DELL'APPARATO DIGERENTE INTERAZIONE 

ENDOSCOPICA CHIRURGIA E TEAM MULTIDISCIPLINARE PER LA 

GESTIONE DEL PAZIENTE ONCOLOGICO 

RES MARMO RICCARDO

18 - CONTENUTI TECNICO PROFESSIONALI SPECIFICI DI 

CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA' ULTRA 

SPECIALISTICA. MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI 

GENERE 

INDICATORI DI PERFORMANCE NELLE TECNICHE DI 

ELETTRORESEZIONE. ELEMENTI DI ELETTROFISIOLOGIA. PERCORSI 

TERAPEUTICI E SORVEGLIANZA

12 MEDICO CHIRURGO             INFERMIERE                               20
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOG

IA 

(RES/ 

RES- 

VC/FAD/ 

FSC)

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

DISTRETTO 64 DIREZIONE SANITARIA

EFFETTI DELLA PANDEMIA DA COVID 19 SULLA POPOLAZIONE 

STRANIERA IRREGOLARE E SULL'ATTIVITA' DEGLI AMBULATORI 

STP/ENI 

RES/FAD GRIMALDI BRUNO 

32 - TEMATICHE SPECIALI DEL SSN E SSR ED A 

CARATTERE URGENTE e/o STRAORDINARIO 

INDIVIDUATE DALLA COMMISSIONALE NAZIONALE PER 

LA FORMAZIONE CONTINUA E DALLE 

REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER FAR FRONTE A 

SPECIFICHE EMERGENZE SANITARIE CON 

ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI PROCESSO 

ESAMINARE LE NORMATIVE NAZIONALI/REGIONALI CHE  

PREVEDONO  L'EROGAZIONE DELLE CURE DOMICILIARI E LE  

PROCEDURE APPLICATIVE NEL DISTRETTO 64

8

MEDICO CHIRURGO FARMACISTA PSICOLOGO INFERMIERE 

INFERMIERE PEDIATRICO OSTETRICA TECNICO DELLA 

PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO -

SOCIOLOGO- ASSISTENTE AMMINISTRATIVO- DIRIGENT 

EAMMINISTRATIVO - OSS7OTA- COAUDIUTORE 

AMMINISTRATIVO - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 

PROFESSIONALE- COLLABORATORE PROFESSIONALE 

ASSISTENTE SOCIALE

40
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOG

IA 

(RES/ 

RES- 

VC/FAD/ 

FSC)

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

DISTRETTO 66 ASSISTENZA FARMACEUTICA
APPROPRIATEZZA DELLE PRESCRIZIONI FARMACEUTICHE: 

DECRETO 66/2016 E S.M.I.
RES SABATELLA CARLA

25 - FARMACO EPIDEMIOLOGIA, FARMACOECONOMIA, 

FARMACOVIGILANZA 

CONOSCENZA DELLA NORMATIVA RELATIVAMENTE AL DECRETO 

66/2016, ANALISI DI UNA POSSIBILE REPORTISTICA DI 

MONITORAGGIO, APPROFONDIMENTO SISTEMA SANIARP PER LA 

STESURA DEI MUP INFORMATIZZATI

8 MEDICO                                               FARMACISTA                                 50

DISTRETTO 66 ASSISTENZA FARMACEUTICA
IL PAZIENTE  IN CURE DOMICILIARI; USO  APPROPRIATO DELLE 

MEDICAZIONI AVANZATE
RES SABATELLA CARLA

10 - EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE 

DELLA SALUTE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI 

TECNICO - PROFESSIONALI  

ANALISI E CONOSCENZA DELLE MEDICAZIONI AVANZATE 

DISPONIBILI, CAMPO DI UTILIZZO E DIVERSE APPLICAZIONI, 

ANALISI DEI COSTI E VALUTAZIONE COSTO/BENEFICIO

8
MEDICO CHIRURGO                   FARMACISTA                                 

INFERMIERE 
50

DISTRETTO 66 ASSISTENZA FARMACEUTICA
IL BISOGNO ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE IN NUTRIZIONE 

ARTIFICIALE DOMICILIARE
RES SABATELLA CARLA

9 - INTEGRAZIONE TRA ASSISTENZA TERRITORIALE ED 

OSPEDALIERA

ANALISI E CONOSCENZA DEGLI ALIMENTI SPECIALI, CAMPO DI 

UTILIZZO E DIVERSE INDICAZIONI TERAPEUTICHE DEGLI 

INTEGRATORI NUTRIZIONALI, SOSTITUIBILITA' DELLE DIETE ED 

INFUNGIBILITA'

8
MEDICO                                 FARMACISTA                        

INFERMIERE                                  DIETISTA
50

DISTRETTO 66
MEDICINA DEL DOLORE - CURE 

PALLIATIVE - HOSPICE

LE CURE PALLIATIVE IN OSPEDALE: SIGNIFICATO DELLA 

CONSULENZA 
FAD PICILLO MARGHERITA

21 - TRATTAMENTO DEL DOLORE ACUTO E CRONICO, 

PALLIAZIONE

SETTING DELLE CURE PALLIATIVE. GESTIONE SPECIALISTICA DEL 

MALATO. ABBATTIMENTO DEI COSTI DI DEGENZA E 

APPROPRIATEZZA DELLE CURE

3 MEDICO                                             SOCIOLOGO 50

DISTRETTO 66
MEDICINA DEL DOLORE - CURE 

PALLIATIVE - HOSPICE
LE CURE PALLIATIVE NELLA DEMENZA AVANZATA FAD PICILLO MARGHERITA

 3 - DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-

ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI 

DI ASSISTENZA -PROFILI DI CURA

LA DEMENZA IN CURE PALLIATIVE SINTOMI DI INTERESSE 

PALLIATIVISTICO, DIAGNOSI E GESTIONE DELLA DEMENZA 

AVANZATA

4 MEDICO                                          INFERMIERE 50

DISTRETTO 66
MEDICINA DEL DOLORE - CURE 

PALLIATIVE - HOSPICE
LE CURE PALLIATIVE : UNA DIVERSA "FILOSOFIA DI CURA" FAD LOMBARDI ROSARIA

 3 - DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-

ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI 

DI ASSISTENZA -PROFILI DI CURA

INTRODUZIONE ALLE CURE PALLIATIVE, STORIA, DIMENSIONE ED 

EVOLUZIONE NAZIONALE,  MODELLI ORGANIZZATIVI E CRITERI DI 

ACCESSO IN CURE PALLIATIVE, LAVORO INTERDISCIPLINARE, 

MULTIDISCIPLINARE

6

MEDICO                                                         FARMACISTA                                   

PSICOLOGO                                            INFERMIERE                                        

SOCIOLOGO                                                   ASSISTENTE 

SOCIALE

30

DISTRETTO 66 CURE PALLIATIVE TdT HOSPICE SAPERE, SAPER FARE, SAPER ESSERE IN CURE PALLIATIVE 

RES/FAD/VID

EOCONFEREZ

A 

LOMBARDI ROSARIA 2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 

APPRIOPRIATEZZA IN AMBITO SANITARIO, CURE DI FINE DI VITA, 

NUTRIZIONE ARTIFICIALE, IDRATAZIONE, TRASFUSIONI. CASI 

CLINICI, APPLICAZIONE LINEE GUIDA E DELLE EBM/EBP NELLA 

PRATICA QUOTIDIANA. COMUNICAZIONE CON PAZIENTI E 

FAMILIARI. 

7

MEDICO - FARMACISTA- PSICOLOGO INFERMIERE - 

OSS/OTA - COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO 

50
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOG

IA 

(RES/ 

RES- 

VC/FAD/ 

FSC)

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

DISTRETTO 66 CURE PALLIATIVE TdT HOSPICE 
LA MINDFULNESS COME RISORSA PER GLI OPERATORI IN 

HOSPICE E C.P. DOMICILIARI 
RES LOMBARDI ROSARIA

27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E NEI 

LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE. 

RADIOPROTEZIONE 

LA MINDFULNESS, MODALITA' PARTRICOLARE DI 

CONSAPEVOLEZZA CHE HA ORIGINE NELLE PRATICHE MEDITATIVE 

DELL'INDIVIDUO. PRATICA MINDFULNESS CHE FAVORISCE LA 

COMPRENSIONE E LA GESTIONE DELLE DINAMICHE INTERNE ED 

ESTERNE ALL'INDIVIDUO, L'ASCOLTO DEL CORPO, 

AUTOCONSAPEVOLEZZA E AUTOCONTROLLO  

15

MEDICO - PSICOLOGO - FISIOTERAPISTA - INFERMIERE 

OSS/OTA -COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE 

SOCIQALE 

15

DISTRETTO 66
MEDICINA DEL DOLORE - CURE 

PALLIATIVE - HOSPICE
LA COMUNICAZIONE EFFICACEIN CURE PALLIATIVE

RES/FAD/VID

EOCONFEREZ

A 

LOMBARDI ROSARIA

12 - ASPETTI RELAZIONALI  (LA COMUNICAZIONE 

INTERNA, ESTERNA, CON PAZIENTE) E UMANIZZAZIONE 

DELLE CURE 

ELEMENTI ESSENZIALI DELLA COMUNICAZIONE EFFICACE , 

COMUNICAZIONE IN EQUIPE, CON IL PAZIENTE, CON I FAMILIARI
6

MEDICO                                                         FARMACISTA                                   

PSICOLOGO                                            INFERMIERE                    

FISIOTERAPISTA                                       SOCIOLOGO                                                   

ASSISTENTE SOCIALE                                   OSS/OTA

30
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOG

IA 

(RES/ 

RES- 

VC/FAD/ 

FSC)

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

DISTRETTO 69

CURE DOMICILIARI E UOSD 

RECUPERO E RIABILITAZIONE 

PROTESICA

LA PRESA IN CARICO DISTRETTUALE DEL PAZIENTE ANZIANO 

COMPLESSO: FRAGILITA'- COMORBIDITA' - DISABILITA'
FAD

AVOLIA ANNUNZIATA 

PAOLINO ADELE

CELANO GIOVANNA

 4 - APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZIONI SANITARIE, 

SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E 

MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ED EFFICACIA. 

LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA (LEA)  

DESCRIZIONE DELLA FRAGILITA' , COMORBIDITA' E DISABILITA' 

NELL'AMBITO DELLE DISCIPLINE SPECIALISTICHE: INTERNISTICA, 

ORTOPEDICA, RIABILITATIVA E GERIATRICA AFFINCHE' SI 

INSTAURI UNA MODALITA' OPERATIVA DI LAVORO OMOGENEA 

ED INTERDISCIPLINARE

6

MEDICO                                                         FARMACISTA                                   

PSICOLOGO  - FISIOTERAPISTA                                         

INFERMIERE                                                                                    

SOCIOLOGO 

50

DISTRETTO 69 PSAUT
TRAUMA GRAVE NELL'EMERGENZA EXTRAOSPEDALIERA 

BAMBINI, ANZIANI E DONNE IN TEMPO DI PANDEMIA
RES/FAD PUGLIA MARCO 2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 

AGGIORNARE E ADDESTRARE IL PERSONALE SANITARIO AD USO 

CORRETTO DEI PRESIDI E DEVICE ALLA LUCE DELLA PANDEMIA IN 

CORSO 

12

MEDICO                                                                                                 

INFERMIERE                                                                                    

SOCIOLOGO 

50
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOG

IA 

(RES/ 

RES- 

VC/FAD/ 

FSC)

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

DISTRETTO 70
DISTRETTO SANITARIO 70 (VALLO 

DELLA LUCANIA/AGROPOLI) 

LA RETE INTEGRATA DEI SERVIZI RIABILITATIVI: I PERCORSI 

ASSISTENZIALI OSPEDALE- TERRITORIO 
RES LAMANNA VINCENZO 

 4 - APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZIONI SANITARIE, 

SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E 

MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ED EFFICACIA. 

LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA (LEA)  

DALLA DIMISSIONE OSPEDALIERA ALLA PRESA IN CARICO DEL 

PAZIENTE DALLE UNITA' OPERATIVE TERRITORIALI CON IL 

COINVOLGIMENTO DEL MEDICO DI MEDICINA GENERALE NEL 

MANAGEMENT DELLA RETE ASSISTENZIALE TERRITORIALE 

INTEGRATA. IL RUOLO DELLE UVBR NELLA STESURA DEI 

MULTIDISCIPLINARE DEI PROGETTI RIABILITATIVI, NELLA 

DEFINIZIONE, NEL CONTROLLO DEGLI OBIETTIVI ATTESI A BREVE 

MEDIO E LUNGO TERMINE. LE TIPOLOGIE DI ASSISTENZA 

EROGATE DAL CENTRO DI RIABILITAZIONE - CRITICITA' PERCORSI 

DI CURA E GLI INTERVENTI DI PROBLEM SOLVING 

8

MEDICO CHIRURGO- FISIOTERAPISTA- INFERMIERE- 

LOGOPEDISTA- COLLABORATORE PROFESSIONALE 

ASSISTENTE SOCIALE 

40
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOG

IA 

(RES/ 

RES- 

VC/FAD/ 

FSC)

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

DISTRETTO 72 SAUT PADULA - DS 72 PRE HOSPITAL TRAUMA CARE (PHTC) RES/FAD ACCETTA CARMELO

1 - APPLICAZIONE NELLA PRATICA  QUOTIDIANA DEI 

PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL' EVIDENCE BASED 

PRACTICE (EBM-EBN-EBP)

RIVOLTO AL PERSONALE SANITARIO PER AFFRONTARE IN 

SICUREZZA LA GESTIONE DEL PAZIENTE TRAUMATIZZATO SUL 

LUOGO DELL'EVENTO 

16
MEDICO-INFERMIERE-OPERATORE TECNICO 

SPECIALIZZATO
30
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOG

IA 

(RES/ 

RES- 

VC/FAD/ 

FSC)

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

DIPARTIMENTO SALUTE 

MENTALE
UOSM 7 SALERNO

OLTRE LA SCIARADA. FIGURE E CURE DELL'AUTISMO 

NELL'ADULTO
RES/FAD PETROSINO MONICA 

22 - FRAGILITÀ E CRONICITÀ (MINORI, ANZIANI, 

DIPENDENZE DA STUPEFACENTI, ALCOOL E 

LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), NUOVE POVERTÀ, 

TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALI, SOCIOSANITARI, 

E SOCIO-ASSISTENZIALI  

PERCORSI DIAGNOSTICI TERAPEUTICI- DEFINIZIONE DELLE 

COMPETENZE- INTEGRAZIONE MULTIDISCIPLINARE 
10 MEDICO- PSICOLOGO 30

DIPARTIMENTO SALUTE 

MENTALE

UOSM 3 M.S. SEVERINO -SARNO - 

PAGANI 

INTRODUZIONE ALL'INTERVENTO MULTIFAMILIARE SECONDO 

IL MODELLO J.G. BADARACCO
RES/FAD BISOGNO ALFREDO 

12 - ASPETTI RELAZIONALI  (LA COMUNICAZIONE 

INTERNA, ESTERNA, CON PAZIENTE) E UMANIZZAZIONE 

DELLE CURE 

SUPPORTARE IL PAZIENTE NELLA RETE SOCIALE ED AFFETTIVA IN 

CUI VIVE ED è INSERITO AL FINE DI FORNIGLI AIUTO VERSO IL 

BENESSERE E LA PREVENZIONE DA AVENTUALI RICADUTE. 

ARRICCHIRE LA RETE SOCIALE INTEGRANDO L'ATTUALE SISTEMA 

DELLA CURA CON LE POSSIBILI OFFERTE DEL TERRITORIO 

30

MEDICO- PSICOLOGO - EDUCATORE PROFESSIONALE - 

INFERMIERE - TECNICO DELLA RIABILITAZIONE 

PSICHIATRICA - COLLABORATORE PROFESSIONALE 

ASSISTENTE SOCIALE

25

DIPARTIMENTO SALUTE 

MENTALE

SPDC SALERNO -          SPDC VALLO 

DELLA LUCANIA -                 SPDC 

NOCERA INFERIORE

LA QUALITA' DELL'ASSISTENZA IN SALUTE MENTALE,CON 

PARTICOLARE RIFERIMENTO AD ASPETTI TECNICO PRATICI E 

GIURIDICI INERENTI LA GESTIONE DELLA CONTENZIONE DEI 

PAZIENTI PSICHIATRICI: EMPOWERMENT 

RES/FAD AMENDOLA DAVIDE

18 - CONTENUTI TECNICO PROFESSIONALI SPECIFICI DI 

CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA' ULTRA 

SPECIALISTICA. MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI 

GENERE 

MODELLI FUNZIONALI DI GORDON (MACROAREE) SELEZIONATI 

ALL'INTERNO DELLA TASSONOMIA NANDA PER DIAGNOSI 

INFERMIERISTICHE SPECIFICHE PER LA SALUTE MENTALE

54 INFERMIERE 60

DIPARTIMENTO SALUTE 

MENTALE

DIPARTIMENTO DI SALUTE 

MENTALE 
I BUDGET DI SALUTE MENTALE NELL'ASL SALERNO RES/FAD CANTORE FRANCESCO 2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 

BUDGET IN SALUTE MENTALE - BUDGET MIGRANTI - BUDGET IN 

AUTISMO
36

MEDICO- PSICOLOGO - EDUCATORE PROFESSIONALE- 

INFERMIERE- LOGOPEDISTA - TECNICO DELLA 

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA- SOCIOLOGO - DIRIGENT 

EAMMINISTRATIVO - OSS/OTA - ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO - COLLABORATORE PROFESSIONALE 

ASSISTENTE SOCIALE 

70

DIPARTIMENTO SALUTE 

MENTALE

U.O.S.M. NOCERA (DCA 

MARICONDA E AGROPOLI) 

TRA CORPO E IMMAGINE CORPOREA: MEDIA, DISTURBI 

ALIMENTARI E TERAPIE ESPERENZIALI 
RES/FAD D'AQUINO GIUSEPPE 

7 - LA COMUNICAZIONE EFFICACE INTERNA, ESTERNA, 

CON PAZIENTE. LA PRIVACY ED IL CONSENSO 

INFORMATO  

NOZIONI TEORICHE SUI DISTURBI ALIMENTARI - L'IMMAGINE E LO 

SPECCHIO - LABORATORI ESPERENZIALI 
8

MEDICO - PSICOLOGO- BIOLOGO - DIETISTA- INFERMIERE- 

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA 
30
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOG

IA 

(RES/ 

RES- 

VC/FAD/ 

FSC)

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

DIPARTIMENTO SALUTE 

MENTALE

NEUROPSICHIATRIA DELL'INFANZIA 

E DELL'ADOLESCENZA - UONPIA (IN 

COLLABORAZIONE CON NPIA CAVA 

DE' TIRRENI E AGROPOLI) 

ETA' EVOLUTIVA E PSICOPATOLOGIA RES/FAD DIAVOLETTO ALDO 

 3 - DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-

ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI 

DI ASSISTENZA -PROFILI DI CURA

DEVIANZA E DISTURBI DEL COMPORTAMENTO - VITTIME 

FEMMINICIDIO E ABUSI - PSICOSI INDOTTA - IMMIGRAZIONE - 

RITIRO SOCIALE 

16

MEDICO- PSICOLOGO- EDUCATOR EPROFESSIONALE- 

INFERMIERE - LOGOPEDISTA- TECNICO DELLA 

RIABILITAZIONE PEDIATRICA- TERAPISTA DELLA NEURO E 

PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA- SOCIOLOGO- 

COLLABORATORE PROFESSIONALE- ASSISTENTE SOCIALE 

40



   PIANO FORMAZIONE ANNO 2022        

    Sez. 1 : Corsi di Formazione con oneri a carico del Fondo Formazione 

MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOG

IA 

(RES/ 

RES- 

VC/FAD/ 

FSC)

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

DIPARTIMENTO SALUTE 

MENTALE
U.O.N.P.I.A. SARNO 

DISTURBO DA DEFICIT ATTENZIONE/IPERATTIVITA' (ADHD): LA 

PROSPETTIVA NEUROPSICOLOGICA DALLA DIAGNOSI ALLA 

RIABILITAZIONE

RES/FAD/VID

EOCONFEREN

ZA

BOTTA NICOLA

22 - FRAGILITÀ E CRONICITÀ (MINORI, ANZIANI, 

DIPENDENZE DA STUPEFACENTI, ALCOOL E 

LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), NUOVE POVERTÀ, 

TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALI, SOCIOSANITARI, 

E SOCIO-ASSISTENZIALI  

PRINCIPALI PROTOCOLLI DIAGNOSTICI IN USO PER L'ADHD E 

LINEE GUIDA PER L'IMPOSTAZIONE DI UN TRATTAMENTO 

RIABILITATIVO SECONDO LA PROSPETTIVA NEUROPSICOLOGICA 

16

MEDICO - PSICOLOGO - EDUCATORE PROFESSIONALE- 

FISIOTERAPISTA - INFERMIERE - LOGOPEDISTA - TERAPISTA 

DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA 

100

DIPARTIMENTO SALUTE 

MENTALE
CENTRO ESORDI DSM INDIVIDUAZIONE E TRATTAMENTO ESORDI PSICOPATOLOGICI 

RES/FAD/VID

EOCONFEREN

ZA

PINTO GAETANO

22 - FRAGILITÀ E CRONICITÀ (MINORI, ANZIANI, 

DIPENDENZE DA STUPEFACENTI, ALCOOL E 

LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), NUOVE POVERTÀ, 

TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALI, SOCIOSANITARI, 

E SOCIO-ASSISTENZIALI  

NECESSITA' DI TRATTARE PRECOCEMENTE I CASI AL FINE DI 

FAVORIRE LA RECOVERY E ANTAGONIZZARE LA CRONICIZZAZIONE 
16

MEDICO - PSICOLOGO - EDUCATORE PROFESSIONALE- 

INFERMIERE- TECNICO DELLA RIABILITAZIONE 

PSICHIATRICA E COLLABORATORE PROFESSIONALE 

ASSISTENTE SOCIALE 

100
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOG

IA 

(RES/ 

RES- 

VC/FAD/ 

FSC)

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

DIPARTIMENTO 

PREVENZIONE

IGIENE ALLEVAMENTI E 

PRODUZIONE ZOOTECNICHE 
CONTROLLI UFFICIALI: CLASSYFARM E PNBA RES/FAD

TIZIANA MILANO - 

SERENA ASTARITA 

24 - SANITÀ VETERINARIA. ATTIVITÀ PRESSO GLI 

STABULARI. SANITÀ VEGETALE 

 CLASSYFARM, IDENTIFICAZIONE ALLEVAMENTI IN BASE AL 

RISCHIO, CRITERI PNBA, INSERIMENTO CONTROLLI IN GISA
8 VETERINARIO-TECNICO DELLA PREVENZIONE 50

DIPARTIMENTO 

PREVENZIONE

VALUTAZIONE IMPATTO 

SANITARIO E GESTIONE SOSTANZE 

CHIMICHE 

REGOLAMENTO REACH- CLP- (AGGIORNAMENTI) FAD ARTUSO FRANCESCO

27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E NEI 

LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE. 

RADIOPROTEZIONE 

AGGIORNAMNETI IN MATERIA  REACH-CLP - ELENTI TECNICI E 

NORMATIVI - (NANOMATERIALI E INTERFERENTI ENDOCRINI
8

MEDICO-BIOLOGO-CHIMICO-INFERMIERE-TECNICO DELLA 

PREVENZIONE -PERSONALE NON SANITARIO
30

DIPARTIMENTO 

PREVENZIONE
STRUTTURE SANITARIE

AGGIORNAMENTO SULL'ITER PROCEDURALE ED 

AUTORIZZATIVO DELLE STRUTTURE SANITARIE AI SENSI DELLA 

DGRC 3958/2001 E SS.MM.II. E DEL DCA107/19

FAD LAMBERTI GELSOMINA

14 - ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE E DEI 

PROFESSIONISTI. LA CULTURA DELLA QUALITÀ, 

PROCEDURE E CERTIFICAZIONI, CON ACQUISIZIONE DI 

NOZIONI DI PROCESSO 

NORMATIVA DI RIERIMENTO, AUTORIZZAZIONE ED 

ACCREDITAMENTO DELLE SATRUTTURE SANITARIE PUBBLICHE 

E/O PRIVATE  OBIETTVI  FINALITA' DIFFERENZE, ITER PER LE VARIE 

TIPOLOGIE DI ISTANZE

8
MEDICO-BIOLOGO-TECNICO DELLA PREVENZIONE -

PERSONALE NON SANITARIO 
30

DIPARTIMENTO 

PREVENZIONE
EPIDEMIOLOGIA E PREVENZIONE SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE FAD CAIAZZO ANNA LUISA

10 - EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE 

DELLA SALUTE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI 

TECNICO - PROFESSIONALI 

DATI EPIDEMIOLOGICI, PREVENZIONE CONTROLLO E GESTIONE 

DELLE MALATTIE INFETTIVE. PREMAL E PIATTAFORMA 

INFORMATICA 

16
MEDICO CHIRURGO-VETERINARIO-BIOLOGO-INFERMIERE-

TECNICO DELLA PREVENZIONE 
30

DIPARTIMENTO 

PREVENZIONE

SCENARI ORGANIZZATIVI E FUNZIONALI DEL DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE
FAD DELLA PORTA DOMENICO

18 - CONTENUTI TECNICO PROFESSIONALI SPECIFICI DI 

CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA' ULTRA 

SPECIALISTICA. MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI 

GENERE 

PRINCIPI E CRITERI DI FUNZIONAMENTO E PROGRAMMAZIONE, 

GLI SCENARI DI CONTESTO AZIENDALI REGIONALI E NAZIONALI, 

CRITICITA' DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

10

MEDICO CHIRURGO- FARMACISTA-VETERINARIO-BIOLOGO-

CHIMICO-TECNICO DELLA PREVENZIONE- PERSONALE NON 

SANITARIO (AVVOCATO- INGEGNERE- ARCHITERRO - 

SOCIOLOGO-STATISTICO- DIRIGENTE AMMINISTRATIVO- 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO - COADIUTORE 

AMMINISTRATIVO - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - 

COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE 

100

DIPARTIMENTO 

PREVENZIONE

FLUSSI ED EPIDEMIOLOGIA 

VETERINARIA

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI FLUSSI INFORMATIVI 

AZIENDALI
FAD

CITARELLA ALFONSO 

AMBROSIO  CARLO 

10 - EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE 

DELLA SALUTE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI 

TECNICO - PROFESSIONALI 

TIPOLOGIA DEI FLUSSI PREVENZIONE VETERINARIA, RIFERIMENTI 

NORMATIVI, PERIODICITA' DELLA RILEVAZIONE DEI DATI, 

VERIFICA DELLE CRITICITA' E PROGETTI DI MIGLIORAMENTO 

8
MEDICO-VETERINARIO-BIOLOGO-TECNICO DELLA 

PREVENZIONE-PERSONALE NON SANITARIO
30

DIPARTIMENTO 

PREVENZIONE
IGIENE PUBBLICA AGGIORNAMENTI IN EDILIZIA SANITARIA FAD SAGGESE TOZZI ARCANGELO

27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E NEI 

LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE. 

RADIOPROTEZIONE 

IGIENE EDILIZIA ED URBANISTICA NEI DIVERSI SETTING: SCUOLA, 

COMUNITA' E STRUTTURE SANITARIE DIAGNOSTICHE E 

TERAPEUTICHE, CASE DI RIPOSO, RSA

8
MEDICO-BIOLOGO-CHIMICO-TECNICO DELLA 

PREVENZIONE- ALTRE FIGURE NON SANITARIE
100

DIPARTIMENTO 

PREVENZIONE

IGIENE DEGLI ALIMENTI E 

NUTRIZIONE
GESTIONE ALLERTA: NUOVE LINEE GUIDA FAD GUIDA IDA MARIA

27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E NEI 

LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE. 

RADIOPROTEZIONE 

SCENARIO ALLERTA NAZIONALE E COINVOLGIMENTO DEL 

TERRITORIO AZIENDALE; PRESENTAZIONE NUOVE LINEE GUIDA 

NAZIONALI PER LA GESTIONE DELLE ALLERTE; CRITICITA' 

GESTIONALI; OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO 

6 MEDICO-BIOLOGO-TECNICO DELLA PREVENZIONE 50
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOG

IA 

(RES/ 

RES- 

VC/FAD/ 

FSC)

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

DIPARTIMENTO 

PREVENZIONE

VETERINARIA        AREA 

INTERDISTRETTUALE  n. 66 - 67 - 68 
SICUREZZA ALIMENTARE - RUOLO DEI SERVIZI VETERINARI FAD PARAGGIO GERARDO

24 - SANITÀ VETERINARIA. ATTIVITÀ PRESSO GLI 

STABULARI. SANITÀ VEGETALE 

PROFILASSI STATALE, SORVEGLIANZA E GESTIONE FOCOLAI DI 

MALATTIE INFETTIVE
12

MEDICO CHIRURGO - VETERINARIO-BIOLOGO-TECNICO 

DELLA PREVENZIONE
100
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOG

IA 

(RES/ 

RES- 

VC/FAD/ 

FSC)

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

DIPARTIMENTO 

PREVENZIONE
VETERINARIA 60-63 D. Lgs 32/2021 PROCEDURE OPERATIVE FAD BRUNO GIOVANNI 

 4 - APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZIONI SANITARIE, 

SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E 

MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ED EFFICACIA. 

LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA (LEA)  

DLGS 32/2021 E PROCEDURE MESSE IN ATTO NELL'AZIENDA 12
MEDICO CHIRURGO - VETERINARIO-BIOLOGO-CHIMICO-

TECNICO DELLA PREVENZIONE
100

DIPARTIMENTO 

PREVENZIONE

RANDAGISMO E BENESSERE 

ANIMALI D'AFFEZIONE

AGGIORNAMENTI SUL SISTEMA IDENTIFICATIVO DEGLI 

ANIMALI DI AFFEZIONE
FAD APOSTOLICO ANGELO

24 - SANITÀ VETERINARIA. ATTIVITÀ PRESSO GLI 

STABULARI. SANITÀ VEGETALE 

RACCOLTA ELABORAZIONE DATI STATISTICI ED EPIDEMIOLOGICI. 

PREVENZIONE RANDAGISMO E CONTROLLI POPOLAZIONE 

BOVINA E FELINA. CENSIMENTO E AGGIORNAMENTO DATI 

STRUTTURA DI COMPETENZA. 

6
MEDICO CHIRURGO- VETERINARIO- BIOLOGO -TECNICO 

DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE DI LAVORO 
50

DIPARTIMENTO 

PREVENZIONE
IGIENE E MEDICINA DEL LAVORO

PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE: "PIANO MIRATO IN 

EDILIZIA"
RES CESTARO MARIA RAFFAELLA

27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E NEI 

LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE. 

RADIOPROTEZIONE 

ANALISI DEI RISCHI IN EDILIZIA - MODELLI PER IL MONITORAGGIO 

E PROCEDURE PER L'ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI MIRATI 
8

MEDICO CHIRURGO- EDUCATORE PROFESSIONALE- 

INFERMIERE-TECNICO DELLA PREVENZIONE 

NELL'AMBIENTE DI LAVORO- PERSONALE NON SANITARIO 

50

DIPARTIMENTO 

PREVENZIONE
IGIENE PUBBLICA VALUTAZIONE IMPATTO SANITARIO RES SAGGESE TOZZI ARCANGELO 2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 

PROCEDURE PER EFFETTUARE VALUTAZIONI - LINEE GUIDA 

(AGGIORNAMENTI). PROCESSI DECISIOBNALI RIGUARDANTI LE 

OPERE E I PROGETTI PRIMA CHE SIANO REALIZZATI

8

MEDICO CHIRURGO- FARMACISTA VETERINARIO- BIOLOGI- 

CHIMICO-FISICO-INFERMIERE- TECNICO DELLA 

PREVENZIONE NELL'AMBIENTE DI LAVORO- AVVOCATO - 

INGEGNERE- ARCHITETTO 

100

DIPARTIMENTO 

PREVENZIONE

IGIENE E SICUREZZA ALIMENTI DI 

ORIGINE ANIMALE

D.LGS 32/2021 - FINANZIAMENTO DEI CONTROLLI UFFICIALI E 

DELLA ALTRE ATTIVITA' 
FAD MORENA LUIGI

8 - INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E 

MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE 

NORMATIVA DI RIFERIMENTO - FINALITA' E AMBITO 

APPLICAZIONE- ORGANIZZAZIONE DEI CONTROLLI- ANIMALI E 

MERCI ESENTI DA CONTROLLI UFFICIALI AI POSTI DI CONTROLLO 

FRONTALIERI - SANZIONI 

8
MEDICO CHIRURGO- VETERINARIO- BIOLOGI- CHIMICO-

TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE DI LAVORO
100

DIPARTIMENTO 

PREVENZIONE

PREVENZIONE E SICUREZZA  

AMBIENTI DI LAVORO 

GLI OBBLIGHI DERIVANTI DALL'UTILIZZO DELLE MACCHINE, 

ATTREZZATURE E UTENSILI DA LAVORO - DIRETTIVA MACCHINE 
FAD UGLIANO VITTORIO

27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E NEI 

LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE. 

RADIOPROTEZIONE 

NORMATIVA DI RIFERIMENTO D.LVO 81708 TITOLO III, DIRETTIVA 

MACCHINE RES - INCIDENZA DEGLI INFORTUNI DA MACCHINE 
80

MEDICO - VETERINARIO - BIOLOGO - INFERMIERE - 

TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI 

LUOGHI DI LAVORO - AVVOCATO- INGEGNERE- 

ARCHITETTO - COADIUTORE AMMINISTRATIVO 

50
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N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

DIPARTIMENTO DELLE 

DIPENDENZE
DIPARTIMENTO DELLE DIPENDENZE

PERCORSI DIAGNOSTICI E TERAPEUTICI NELLA GESTIONE DELLE 

ADDICTION - II EDIZIONE 
FAD

BASELICE ANIELLO 

ACCONCIA CARMINE 

 3 - DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-

ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI 

DI ASSISTENZA -PROFILI DI CURA

ANALISI DELLA DOMANDA-INQUADRAMENTO  DIAGNOSTICO. 

PROCEDURE DI PRESA IN CARICO. STRATEGIE OPERATIVE 
24

MEDICO CHIRURGO - PSICOLOGO - BIOLOGO - INFERMIERE 

- OSS/OTA - ASSISTENTE SANITARIO - ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO - COLLABORATORE PROFESSIONALE 

ASSITENTE SOCIALE

40

DIPARTIMENTO DELLE 

DIPENDENZE
DIPARTIMENTO DELLE DIPENDENZE

APPROPRIATEZZA DI UN  PERCORSO DI CURA DEL DISTURBO 

DA GIOCO D'AZZARDO
RES

GRANDINETTI  ANTONIETTA 

ACCONCIA CARMINE 

 3 - DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-

ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI 

DI ASSISTENZA -PROFILI DI CURA

ANALISI DELLA DOMANDA-INQUADRAMENTO  DIAGNOSTICO. 

PROCEDURE DI PRESA IN CARICO. STRATEGIE OPERATIVE- 

VALUTAZIONE DEGLI ESITI 

40

MEDICO CHIRURGO - PSICOLOGO - INFERMIERE - OSS/OTA - 

ASSISTENTE SANITARIO - COLLABORATORE 

PROFESSIONALE ASSITENTE SOCIALE

40
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO
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IA 
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VC/FAD/ 
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( stimata in ore x 
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PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

DIPARTIMENTO 

FARMACEUTICO
DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

LA FARMACIA CLINICA E TERRITORIALE: IL RUOLO DEI PDTA 

NELL'OTTICA DEL MONITORAGGIO DELL'ADERENZA 

TERAPEUTICA

RES CILLO MARIAROSARIA

 4 - APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZIONI SANITARIE, 

SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E 

MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ED EFFICACIA. 

LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA (LEA)  

CONTENUTO EPIDEMIOLOGICO: FORNIRE  CONSIGLI SUI VARI 

ASPETTI DELLA CURA; CONTENUTO CLINICO: ASSICURARE AL 

PAZIENTE IL PERCORSO DI CURA MIGLIORE; CONTENUTO 

FARMACO-ECONOMICO: MIGLIORAMENTO QUALITA' DELLE 

CURE, RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE

8
MEDICO- FARMACISTA - DIPENDENTE E CONVEZIONATO 

ASL
40

DIPARTIMENTO 

FARMACEUTICO
DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

ERA  INFETTIVOLOGICA: CLINICAL PRACTICE E CORRETTO 

UTILIZZO DI ANTISETTICI E DISINFETTANTI
RES CILLO MARIAROSARIA

 4 - APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZIONI SANITARIE, 

SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E 

MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ED EFFICACIA. 

LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA (LEA)  

CONTENUTO EPIDEMIOLOGICO: NUMERO DEI PAZIENTI PRESI IN 

CARICO DALLA CURE DOMICILIARE E BISOGNO DEL TERRITORIO. 

CONTENUTO CLINICO: RACCOLTA DATI ATTRAVERSO AUDIT 

CLINICI LA VERIFICA DELLA BUONA QUALITA' DELLA PRATICA 

CORRENTE DELLE PROCEDURE ADOTTATE E GL ISTANDARD CON  

CUI CONFRONTARSI;VALUTAZIONE COSTO-EFFICACIA SULLA 

TIPOLOGIA DEL SETTING ASSISTENZIALE DA UTILIZZARE

8
MEDICO- FARMACISTA - DIPENDENTE E CONVEZIONATO 

ASL
40

DIPARTIMENTO 

FARMACEUTICO
DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

UNA NUOVA GOVERNANCE  PER LE TERAPIE PERSONALIZATE 

DEI DISPOSITIVI MEDICI: PROCEDURE DI GARE, TRACCIABILITA' 

E DISPOSITIVO VIGILANZA ALLA LUCE DEL NUOVO  

REGOLAMENTO EUROPEO

RES CILLO MARIAROSARIA

10 - EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE 

DELLA SALUTE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI 

TECNICO - PROFESSIONALI 

CONTENUTO CLINICO: SICUREZZA ED EFFICACIA DEI DISPOSITIVI 

MEDICI. CONTENUTO FARMACO-ECONOMICO: SPESA  

SOSTENUTA DALL'ASL SALERNO PER EROGAZIONE E USO DEI 

DISPOSITIVI MEDICI.

8
MEDICO- FARMACISTA - DIPENDENTE E CONVEZIONATO 

ASL
40

DIPARTIMENTO 

FARMACEUTICO
DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

CANNABIS AD USO MEDICO: CORRETTA COMPILAZIONE E 

SPEDIZIONE DELLA RICETTA; FORMALISMI PRESCRITTIVI E 

ADEMPIMENTI DEL FARMACISTA IN OTTEMPERANZA ALLE NBP 

E ALL'EVOLUZIONE NORMATIVA NAZIONALE/REGIONALE DI 

RIFERIMENTO

RES CILLO MARIAROSARIA

10 - EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE 

DELLA SALUTE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI 

TECNICO - PROFESSIONALI 

CONTENUTO CLINICO: SICUREZZA ED EFFICACIA DELLA CANNABIS 

AD USO TERAPEUTICO. CONTENUTO FARMACO -ECONOMICO:  

SPESA SOSTENUTA PER LE PREPARAZIONI GALENICHE 

MAGISTRALE A BASE DI CANNABIS

8 FARMACISTI - DIPENDENTI E CONVEZIONATI DELL'ASL 40
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N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA 

GENERALE-UROLOGIA/

DIPARTIMENTO CHIRURGIE 

SPECIALISTICHE/

DIPARTIMENTO ONCOLOGIA

DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA 

GENERALE-UROLOGIA/

DIPARTIMENTO CHIRURGIE 

SPECIALISTICHE/

DIPARTIMENTO ONCOLOGIA

IMPLEMENTAZIONE RETE ONCOLOGICA IN AMBITO ASL 

SALERNO 
RES/FAD 

SANSEVERINO ROBERTO 

 

DI LORENZO GIUSEPPE 

2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 

STRUTTURA NORMATIVA DELLA ROC, ORGANIZZAZIONE 

PROVINCIALE, ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, IMPLEMENTAZIONE 

DEI PDTA REGIONALI 

50
MEDICO - FARMACISTA - PSICOLOGO - INFERMIERE - 

SOCIOLOGO - STATISTICO 
100
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOG

IA 

(RES/ 

RES- 

VC/FAD/ 
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SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

DIPARTIMENTO DELLA 

SALUTE DELLA DONNA E DEL 

BAMBINO

DIPARTIMENTO DELLA SALUTE 

DELLA DONNA E DEL BAMBINO

PDTA OSTETRICI AZIENDALI: ELABORAZIONE, 

IMPLEMENTAZIONE E CONTESTUALIZZAZIONE
FAD BOCCONE ANNAMARIA

 3 - DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-

ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI 

DI ASSISTENZA -PROFILI DI CURA

ELABORAZIONE PDTA PER AFFRONTARE LE PIU FREQUENTI 

PATOLOGIE LEGATE ALLE GRAVIDANZE A RISCHIO (DIABETE, 

IPERTEMSIONE, ECC)

8

OSTETRICHE

INFERMIERI OPERANTI NELLE UUOO OSTETRICIA E 

GINECOLOGIA 

  

GINECOLOGI

200

DIPARTIMENTO DELLA 

SALUTE DELLA DONNA E DEL 

BAMBINO

DIPARTIMENTO DELLA SALUTE 

DELLA DONNA E DEL BAMBINO

PDTA GINECOLOGICI AZIENDALI: ELABORAZIONE, 

IMPLEMENTAZIONE E CONTESTUALIZZAZIONE
FAD PISAPIA GIOVANNI

 3 - DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-

ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI 

DI ASSISTENZA -PROFILI DI CURA

ELABORAZIONE PDTA RELATIVI ALLE PATOLOGIE BENIGNE 

GINECOLOGICHE, ENDOCRINO GINECOLOGICHE (PCOS, 

FIBROMIOMATOSI UTERINE, SANGUINAMENTI IN ETÀ FERTILE , 

MENOPAUSA) 

D.D.

OSTETRICHE

INFERMIERI OPERANTI NELLE UUOO OSTETRICIA E 

GINECOLOGIA

   

GINECOLOGI

200

DIPARTIMENTO DELLA 

SALUTE DELLA DONNA E DEL 

BAMBINO

DIPARTIMENTO DELLA SALUTE 

DELLA DONNA E DEL BAMBINO
PDTA OSTETRICI: DIFFUSIONE NELLE VARIE SEDI FAD GALLO FRANCESCO

 3 - DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-

ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI 

DI ASSISTENZA -PROFILI DI CURA

IMPLEMENTAZIONE PDTA IN GRAVIDANZE A RISCHIO NELLE 

VARIE SEDI
D.D.

OSTETRICHE

INFERMIERI  OPERANTI NELLE UUOO OSTETRICIA -

GINECOLOGIA

 

GINECOLOGI

200

DIPARTIMENTO DELLA 

SALUTE DELLA DONNA E DEL 

BAMBINO

DIPARTIMENTO DELLA SALUTE 

DELLA DONNA E DEL BAMBINO
PDTA GINECOLOGICI: DIFFUSIONE NELLE VARIE SEDI FAD DE VITA DAVIDE

 3 - DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-

ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI 

DI ASSISTENZA -PROFILI DI CURA

IMPLEMENTAZIONE PDTA DI PATOLOGIE BENIGNE 

GINECOLOGICHE NELLE VARIE SEDI
D.D.

OSTETRICHE

INFERMIERI OPERANTI NELLE UUOO OSTETRICIA E 

GINECOLOGIA

   

GINECOLOGI

200

DIPARTIMENTO DELLA 

SALUTE DELLA DONNA E DEL 

BAMBINO

DIPARTIMENTO DELLA SALUTE 

DELLA DONNA E DEL BAMBINO

CORSO AGGIORNAMENTO CONTINUO IN PMA E TECNICHE 

CORRELATE
FAD D'ANIELLO GEMMA

32 - TEMATICHE SPECIALI DEL SSN E SSR ED A 

CARATTERE URGENTE e/o STRAORDINARIO 

INDIVIDUATE DALLA COMMISSIONALE NAZIONALE PER 

LA FORMAZIONE CONTINUA E DALLE 

REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER FAR FRONTE A 

SPECIFICHE EMERGENZE SANITARIE CON 

ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI PROCESSO 

I  PDTA DELLA COPPIA STERILE E TECNICHE PROCREAZIONE 

MEDICALMENTE ASSISTITA 
D.D.

OSTETRICHE

INFERMIERE  OPERANTI NELLE UUOO OSTETRICIA E 

GINECOLOGIA

 

GINECOLOGI

 BIOLOGI

200

DIPARTIMENTO DELLA 

SALUTE DELLA DONNA E DEL 

BAMBINO

DIPARTIMENTO DELLA SALUTE 

DELLA DONNA E DEL BAMBINO

PDTA NEONATOLOGICI AZIENDALI: ELABORAZIONE, 

IMPLEMENTAZIONE E CONTESTUALIZZAZIONE
FAD FRANZESE IGNAZIO

 3 - DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-

ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI 

DI ASSISTENZA -PROFILI DI CURA

PDTA NEONATOLOGICI ( HUB E SPOKE) D.D.

OSTETRICHE

INFERMIERI  OPERANTI NELLE UUOO OSTETRICIA E 

GINECOLOGIA

  

GINECOLOGI

PEDIATRI

200
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOG

IA 

(RES/ 

RES- 

VC/FAD/ 
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RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

DIPARTIMENTO DELLA 

SALUTE DELLA DONNA E DEL 

BAMBINO

DIPARTIMENTO DELLA SALUTE 

DELLA DONNA E DEL BAMBINO
PDTA AZIENDALI INTEGRAZIONE TERRITORIO-OSPEDALE. FAD DE MASELLIS GIUSEPPE

9 - INTEGRAZIONE TRA ASSISTENZA TERRITORIALE ED 

OSPEDALIERA

INTEGRAZIONE TRA ATTIVITÀ TERRITORIAL E CONSULTORIALI 

CON LE ATTIVITA OSPEDALIERE : PERCORSI CONDIVISI 
D.D.

OSTETRICHE

INFERMIERI OPERANTI NELL UUOO OSTETRICIA 

GINECOLOGIA  E NELLE UOMI  

GINECOLOGI

 

PEDIATRI

200
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOG

IA 

(RES/ 

RES- 

VC/FAD/ 

FSC)

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI 

SANITARI 

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI 

SANITARI 

AGGIORNAMENTI NELLA DIAGNOSTICA DI LABORATORIO 

NELL'INFEZIONE DA SARS-COV - 2
RES/FAD GRANDE GIOVANNI 

18 - CONTENUTI TECNICO PROFESSIONALI SPECIFICI DI 

CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA' ULTRA 

SPECIALISTICA. MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI 

GENERE 

PRINCIPALI METODI DIAGNOSTICI PER L'IDENTIFICAZIONE DI SARS 

COV 2, PROCEDURE DIAGNOSTICHE PER IL MONITORAGGIO DEI 

PAZIENTI AFFETTI DA COVID 19 - MONITORAGGIO DEI VACCINATI 

12
MEDICO - BIOLOGO - CHIMICO - INFERMIERE E TECNICO 

SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO 
50

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI 

SANITARI 

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI 

SANITARI 

LA DIAGNOSTICA PER IMMAGINI NELLA DIAGNOSI E NEL 

MONITORAGGIO DI COVID 19 
RES/FAD GRANDE GIOVANNI 

18 - CONTENUTI TECNICO PROFESSIONALI SPECIFICI DI 

CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA' ULTRA 

SPECIALISTICA. MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI 

GENERE 

METODOLOGIE DIAGNOSTICHE E ANALISI DI IMMAGINE 12 MEDICO - TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 50
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOG

IA 

(RES/ 

RES- 

VC/FAD/ 

FSC)

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

DIPARTIMENTO AREA CRITICA DIPARTIMENTO AREA CRITICA
USO PERIOPERATORIO DELL’ECOGRAFIA PER L’ANESTESIA 

LOCO REGIONALE E TERAPIA DEL DOLORE
RES/FAD

CHIUMIENTO FERNANDO  - 

2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 

NEGLI ULTIMI DUE DECENNI GLI ULTRASUONI SONO STATI 

APPLICATI CON SUCCESSO ALLE TECNICHE DI ANALGESIE LOCO-

REGIONALE (ALR) E SONO STATI OGGETTO DI STUDI 

RANDOMIZZATI, CONTROLLATI E META-ANALISI CHE NE HANNO 

TESTIMONIATO L'EFFICACIA E SICUREZZA. NONOSTANTE QUESTO, 

SE NON CONTESTUALIZZATE IN PERCORSI CLINICI 

MULTIDISCIPLINARI E MULTIMODALI, LE TECNICHE DI ANALGESIE 

LOCO- REGIONALE NON SONO IN GRADO DI MODIFICARE 

L'OUTCOME DEL PAZIENTE. IL CORSO HA COME OBIETTIVO 

QUELLO DI FORNIRE AL DISCENTE LE INFORMAZIONI 

ANATOMICHE, SOMO-ANATOMICHE, FARMACOLOGICHE E 

GESTIONALI ESSENZIALI PER L'APPROPRIATO UTILIZZO DELLE 

TECNICHE DI ALR NEL TRATTAMENTO DEL DOLORE ACUTO POST-

OPERATORIO. IN PARTICOLARE, DURANTE IL CORSO VERRA' 

ANALIZZATO IL POTENZIALE RUOLO DELL'ALR ECOGUIDATA NEI 

PERCORSI TERAPEUTICI ATTUALMENTE UTILIZZATI IN DIFFERENTI 

6
MEDICI 

INFERMIERI
70

DIPARTIMENTO AREA CRITICA DIPARTIMENTO AREA CRITICA EMERGENZE ANESTESIOLOGICHE IN SALA PARTO RES/FAD

CHIUMIENTO FERNANDO   

2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 

L'OBIETTIVO DEL CORSO E' QUELLO DI ANALIZZARE IL TEMA DELLE 

EMRGENZE MATERNE IN SALA PARTO DAI PRINCIPALI PUNTI DI 

VISTA CON UN APPROCCIO NON SOLO MULTIDIMENSIONALE 

(ORGANIZZATIVO, CLINICO, ASSISTENZIALE), MA SOPRATTUTTO 

MULTIDISCIPLINARE, SVILUPPANDO IL CONCETTO DEL LAVORO E 

LA GESTIONE IN TEAM. PER QUESTO MOTIVO IL CORSO E' APERTO 

A TUTTE LE FIGURE PROFESSIONALI COINVOLTE E, ANCHE NEGLI 

ASPETTI PIù SPECULATIVO-ORGANIZZATIVO, SI PROPONE DI 

ADOTTARE UN APPROCCIO PRATICO ED OPERATIVO, ANALISI DI 

PROTOCOLLI OPERATIVI, PROPOSTE DI SCORE DI VALUTAZIONE E 

CHECK-LIST, ETC) CON UNA MODALITA' DIDATTICA INTERATTIVA 

CHE MIRA NON SOLO ALLO SVLILUPPO DELLE CONOSCENZE MA 

ANCHE ALL'APPRENDIMENTO DELLE 2ESSENTIAL SKILL" 

NECESSARIE PER SVOLGERE UN EFFICACE LAVORO DI SQUADRA. IL 

CORSO AFFRONTA LE PRINCIPALI CAUSE DI MORTALITA' 

MATERNA PRECOCE (EMORRAGIA, DISORDINI IPERTENSIVI DELLA 

GRAVIDANZA, SEPSI) E LA GESTIONE MULTIDISCIPLINARE DELLE 

STESSE, ENFATIZZANDO, SULLA BASE DELLE ATTUALI EDIDENZE 

8 MEDICO CHIRURGO INFERMIERE OSTETRICA 70

DIPARTIMENTO AREA CRITICA DIPARTIMENTO AREA CRITICA

LAVAGGIO, DISINFEZIONE, STERILIZZAZIONE IN AMBITO 

SANITARIO: ANALISI DEI PROCESSI LAVORATIVI E 

VALUTAZIONE DEI MEZZI

RES/FAD

CHIUMIENTO FERNANDO   

2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 

IL LAVAGGIO E LA STERILIZZAZIONE DELLO STRUMENTO 

RIVESTONO UN RUOLO SEMPRE PIU' IMPORTANTE NELLA 

PRODUZIONE DELLA PRESTAZIONE SANITARIA SIA PER LE 

IMPLICAZIONI DI ORDINE IGIENICO-SANITARIO, DETERMINANTI 

PER LA SALVAGUARDIA DELLA SICUREZZA DEL PAZIENTE E PER 

L'EFFICACIA DEL PROCESSO DI CURA, SIA PER L'IMPATTO 

SULL'EFFICIENZA DELLE ATTIVITA' MEDICO ASSISTENZIALI IN 

TERMINI DI COSTO E DI ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. IL 

PROCESSO DI LAVAGGIO E STERILIZZAZIONE RICHIEDE SEMPRE 

MAGGIORE FLESSIBILITA' E NECESSITA' DI ASSECONDARE LE 

NECESSITA' CLINICHE PUR GARANTENDO LA 

STANDARDIZZAZIONE, IL RISPETTO DEI PROTOCOLLI E LA 

TRACCIABILITA'. IL CORSO SI PONE L'OBIETTIVO DI 

APPROFONDIRE LA VALUTAZIONE E LA GESTIONE DEI RISCHI 

ALL'ATTIVITA' DI LAVAGGIO E STERILIZZAZIONE IN AMBITO 

OSPEDALIERO. 

3 MEDICO CHIRURGO INFERMIERE 70

DIPARTIMENTO AREA CRITICA DIPARTIMENTO AREA CRITICA WORKSHOP NUTRIZIONE IN AREA CRITICA RES/FAD

CHIUMIENTO FERNANDO-

ODIERNA ITALIA    2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 

STRUMENTI E SCORE DI VALUTAZIONE NUTRIZIONALE NEL 

PAZIENTE CRITICO - NUTRIRE IL PAZIENTE CRITICO- DISBIOSI IN 

ICU, PROTOCOLLO DI TRATTAMENTO -ICUAW IN TERAPIA 

INTENSIVA COME PREVENIRLA E DIAGNOSTICARLA - 

8 MEDICO - FARMACISTA- BIOLOGO - INFERMIERE- DIETISTA 70
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO
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IA 
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RES- 

VC/FAD/ 
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 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO
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( stimata in ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

DIPARTIMENTO AREA CRITICA DIPARTIMENTO AREA CRITICA
IL PERCORSO CLINICO ORGANIZZATIVO DELLA RETE 

TOSSICOLOGICA 
RES/FAD

CHIUMIENTO FERNANDO-

ODIERNA ITALIA    

 3 - DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-

ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI 

DI ASSISTENZA -PROFILI DI CURA

INTOSSICAZIONE ACUTA PER ESPOSIZIONE TOSSICHE A FARMACI, 

SOSTANZE CHIMICHE, DROGHE D'ABUSO, TOSSINE NATURALI. 

APPROCCIO DIAGNOSTICO E PRECOCE E CORRETTO 

TRATTAMENTO AL FINE DI RIDURRE MORTALITA', MORBILITA' E 

DURATA DI OSPEDALIZZAZIONE. 

27
MEDICI - FARMACISTI- BIOLOGI-

INFERMIERE - INFERMIERE PEDIATRA  - DIETISTI 
70

DIPARTIMENTO AREA CRITICA DIPARTIMENTO AREA CRITICA IL TRAUMA MAGGIORE: DAL TERRITORIO ALL'HUB RES/FAD

CHIUMIENTO FERNANDO-

ODIERNA ITALIA    2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 

L'OBIETTIVO E' QUELLO DI DIVULGARE LE LINEE GUIDA E 

PROTOCOLLI E RENDERE UNIFORME IL PERCORSO IN TUTTI I 

PRESIDI DELL'AZIENDA 

8
MEDICO CHIRURGO INFERMIERE - TECNICI SANITARI DI 

RADIOLOGIA MEDICA 
70
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOG

IA 

(RES/ 

RES- 

VC/FAD/ 

FSC)

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

DIPARTIMENTO AREA CRITICA DIPARTIMENTO AREA CRITICA
NUTRIZIONE ARTIFICIALE E LA CONTINUITA' OSPEDALE 

TERRITORIO. COSTRUIAMO LA RETE AZIENDALE
RES/FAD

CHIUMIENTO FERNANDO-

ODIERNA ITALIA    2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 

EPIDEMIOLOGIA, ASPETTI CLINICI E DIAGNOSTICO TERAPEUTICI E 

PROSPETTIVE DIAGNOSTICHE TERAPEUTICHE. LA DISFAGIA NELLE 

PATOLOGIA NEUROLOGICHE. VALUTAZIONE DEL PAZIENTE 

DISFAGICO NELLE PATOLOGIE NEUROLOGICHE. VALUTAZIONE DEL 

RISCHIO NUTRIZIONALE E TERAPIA NUTRIZIONALE SPECIFICA. 

TECNICHE DI NUTRIZIONE ENTERALE 

26

MEDICO CHIRURGO INFERMIERE - INFERMIERE PEDIATRA -

FARMACISTA

DIETISTA- FISIOTERAPISTA -SOCIOLOGO - 

70

DIPARTIMENTO AREA CRITICA DIPARTIMENTO AREA CRITICA RUOLO DELL'ECOGRAFIA IN AREA CRITICA RES/FAD

CHIUMIENTO FERNANDO-

ODIERNA ITALIA    2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 

L' ECOGRAFIA RAPPRESENTA UN NUOVO FONENDOSCOPIO DEL 

MEDICO CHE OPERA IN AREA CRITICA. IL CORSO HA L'OBIETTIVO 

DI PORTARE A CONOSCENZA DEI VANTAGGI E BENEFICI 

DELL'UTILIZZO DELL'ECOGRAFIA IN AREA CRITICA. 

3

MEDICO CHIRURGO

INFERMIERE 
70

DIPARTIMENTO AREA CRITICA DIPARTIMENTO AREA CRITICA NUOVE PROSPETTIVE ORGANIZZATIVE NEL DAY SURGERY RES/FAD

CHIUMIENTO FERNANDO   

BACCARI  LAURA

2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 

IL DAY SURGERY E' IL MODELLO CLINICO ASSISTENZIALE DOTATO 

DI CARATTERISTICHE PECULIARI E NECESSITA' IMPRESCENDIBILI 

LEGATE A FATTORI CLINICI, SOCIALI, GESTIONALI, SORTO 

DALL'IMPOSSIBILITA' PER IL SISTEMA SANITARIO NAZIONALE DI 

TENERE TESTA AI CORSI ESORBITANTI PROVOCATI DALL'ASSET 

UNICO DI DEGENZA ORDINARIO A PARTIRE DAGLI ULTIMI 20 

ANNI. IL DAY SURGERY E' UN MODELLO DI RICOVERO DEDICATO 

CHE PREVEDE UN APPOSITO PERCORSO ASSISTENZIALE AL FINE DI 

MIGLIORARE LA QUALITA' DEL SERVIZIO RESO A PARITA' DI 

5
MEDICI 

INFERMIERI
70

DIPARTIMENTO AREA CRITICA DIPARTIMENTO AREA CRITICA IL PERCORSO DELLA DONAZIONE DEGLI ORGANI RES/FAD

CHIUMIENTO FERNANDO   

BACCARI  LAURA

2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 

IL CORSO HA COME OBIETTIVO QUELLO DI FORNIRE CONOSCENZE 

NECESSARIE PER L'AVVIO DI UN PERCORSO DONATIVO 

TRAPIANTOLOGICO, COMPRESI GLI ASPETTI CLINICI 

ASSISTENZIALI NECESSARI AL RICONOSCIMENTO DI UN 

POTENZIALE DONATORE; DI FORNIRE STRUMENTI E 

INFORMAZIONI NECESSARIE ALLA COMPRENSIONE E 

ALL'ORGANIZZAZIONE DELLE PROCEDURE MEDICO-

INFERMIERISTICHE SUI PERCORSI DONATIVI. 

8

MEDICO CHIRURGO

INFERMIERE

TECNICO DI NEURO E FISIOPATOLOGIA 70

DIPARTIMENTO AREA CRITICA DIPARTIMENTO AREA CRITICA
PROTOCOLLO DI VALUTAZIONE CARDIOLOGICA NELLA 

CHIRURGIA NON CARDIACA
RES/FAD

CHIUMIENTO FERNANDO  

                                                  

BACCARI LAURA

2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE 

DIVULGAZIONE DEL PROTOCOLLO AZIENDALE ASL SALERNO DI 

RIFERIMENTO. IL DOCUMENTO SI PROPONE DI PROMUOVERE UN 

APPROCCIO STANDARDIZZATO E BASATO SULL'EVIDENZA PEER 

UNA GESTIONE DEL RISCHIO CARDIOVASCOLARE 

PERIOPERATORIO PER SINGOLO PAZIENTE. COME CONDIVISO DA 

TUTTE LE LINEE GUIDA SI RITIENE CHE LA CONSULENZA 

CARDIOLOGICA ABBIA SIGNIFICATO SOLTANTO QUANDO 

L'OPINIONE ESPRESSA DAL CARDIOLOGO SIA IN GRADO DI 

MODIFICARE LA GESTIONE CLINICA O IL PROGRAMMA 

3
MEDICI 

INFERMIERI
70
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edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO 

MEDICINA VALUTATIVA LEGALE E 

ASSICURATIVA
GIORNATE DI FORMAZIONE IN MEDICINA LEGALE RES MAIESE ADAMO 2 - LINEA GUIDA- PROTOCOLLI - PROCEDURE LINEE GUIDA E PROTOCOLLI 8 MEDICO CHIRURGO INFERMIERE 120

DIPARTIMENTO  GOVERNO 

CLINICO 

COORDINAMENTO SOCIO 

SANITARIO 

LA RETE DEI SERVIZI SOCIO SANITARI NEL TERRITORIO 

PROVINCIALE DI SALERNO ALLA LUCE DEL NUOVO 

REGOLAMENTO SULLE CURE DOMICILIARI INTEGRATE 

RES/FAD FIOCCO MARIA ANNA 
8 - INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E 

MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE 

FORNIRE STRUMENTI PER LA RILEVAZIONE DEI BISOGNI SOCIO-

SANITARI NON ESPLICITATI DALLE PERSONE FRAGILI - ADOZIONE 

DI CRITERI DI SELEZIONE DEI CASI TRATTATI PER DETERMINARE IL 

MASSIMO DEI BENEFICI DELL'INTERVENTO INTEGRATO - 

RIPRODUZIONE DI UN MODELLO DI PRESA IN CARICO DI QUALITA' 

- FORMAZIONE A LAVORO DI EQUIPE DI PERSONALE INTERNO ED 

ESTERNO ALL'ASL  

100

MEDICO - PSICOLOGO - INFERMIERE - SOCIOLOGO - 

COADIUTORE AMMINISTRATIVO - ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 

PROFESSIONALE- COLLABORATORE TECNICO 

PROFESSIONALE- COLLABORATORE PROFESSIONALE E 

ASSISTENTE SOCIALE 

120

DIPARTIMENTO  GOVERNO 

CLINICO 
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO METODI E TECNICHE DIDATTICHE/ TUTORIALI RES - FAD 

DE LUCA MARIA ANTONIETTA 

BUONO VINCENZO

5 - Principi, procedure e strumenti per il governo clinico 

delle attività sanitarie  

ANALISI BISOGNI FORMAZIONE- CRITERI E STRUMENTI 

FORMATIVI- FONDAMENTI TEORICI: APPRENDIMENTO 

DELL'ADULTO- COMUNICAZIONE DIDATTICA - COMUNICAZIONE 

EFFICACE INTERNA ED ESTERNA- GESTIONE DEI GRUPPI 

50

MEDICO CHIRURGO - PSICOLOGO- EDUCATORE 

PROFESSIONALE- SOCIOLOGO- COLLABORATORE TECNICO 

PROFESSIONAL

25

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO 

 SERVIZIO PREVENZIONE 

PROTEZIONE

CORSO PER LAVORATORI SECONDO  L'ACCORDO STATO 

REGIONI DEL 21/12/2011-RISCHIO ALTO
RES TORTORA ARISTIDE         

27- SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE 

RISCHIO ALTO : RIFERIMENTI NORMATIVI IN MATERIA DI 

SICUREZZA IN  AMBIENTI DI LAVORO, ANALISI E VALUTAZIONE  

DEI RISCHI, PROCEDURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE, 

DISPOSITIVI DI  PROTEZIONE.

16

TUTTO IL PERSONALE (IMPIEGATO IN ATTIVITA' 

CLASSIFICATE A RISCHIO ELEVATO - PERSONALE DEI P.O. 

ESCLUSI  I DIRIGENTI DI MACROSTRUTTURA.

35

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO 

 SERVIZIO PREVENZIONE 

PROTEZIONE

CORSO PER LAVORATORI SECONDO  L'ACCORDO STATO 

REGIONI DEL 21/12/2011-RISCHIO MEDIO
RES TORTORA ARISTIDE         

27- SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE 

RISCHIO MEDIO: RIFERIMENTI NORMATIVI IN MATERIA DI 

SICUREZZA IN  AMBIENTI DI LAVORO, ANALISI E VALUTAZIONE  

DEI RISCHI, PROCEDURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE, 

DISPOSITIVI DI  PROTEZIONE.

12

TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE  (IMPIEGATO IN 

ATTIVITA' CLASSIFICATE A RISCHIO MEDIO - PERSONALE 

DEI DISTRETTI, DIPARTIMENTI E STRUTTURA CENTRALI) 

ESCLUSI  I DIRIGENTI DI MACROSTRUTTURA.

35

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO 

 SERVIZIO PREVENZIONE 

PROTEZIONE

CORSO Di AGGIORNAMENTO PER LAVORATORI SECONDO  

L'ACCORDO STATO REGIONI DEL 21/12/2011-RISCHIO MEDIO-

ALTO

RES TORTORA ARISTIDE         
27- SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE 

RISCHIO MEDIO: RIFERIMENTI NORMATIVI IN MATERIA DI 

SICUREZZA IN  AMBIENTI DI LAVORO, ANALISI E VALUTAZIONE  

DEI RISCHI, PROCEDURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE, 

DISPOSITIVI DI  PROTEZIONE. AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE

6
TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE  CHE HA SEGUITO DA 5 

ANNI IL CORSO BASE E SPECIFCO
35

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO 

 SERVIZIO PREVENZIONE 

PROTEZIONE

CORSO PER PREPOSTI SECONDO L'ACCORDO STATO REGIONI 

DEL 21/12/2011
RES TORTORA ARISTIDE         

27- SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE 

RIFERIMENTI  NORMATIVI IN MATERIA DI SICUREZZA IN  

AMBIENTI DI LAVORO NECESSARI A SVOLGERE IL RUOLO DI 

PREPOSTO

8
TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE CHE RIVESTE IL RUOLO 

DI PREPOSTO
35

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO 

 SERVIZIO PREVENZIONE 

PROTEZIONE

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER PREPOSTI SECONDO 

L'ACCORDO STATO REGIONI DEL 21/12/2011
RES TORTORA ARISTIDE         

27- SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE 

RIFERIMENTI  NORMATIVI IN MATERIA DI SICUREZZA IN  

AMBIENTI DI LAVORO NECESSARI A SVOLGERE IL RUOLO DI 

PREPOSTO - AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE

6
TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE CHE RIVESTE IL RUOLO 

DI PREPOSTO CHE HA SEGUITO IL CORSO BASE
35

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO 

 SERVIZIO PREVENZIONE 

PROTEZIONE

CORSO PER DIRIGENTI  SECONDO L'ACCORDO STATO REGIONI 

DEL 21/12/2012
RES TORTORA ARISTIDE         

27- SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE 

RIFERIMENTI  NORMATIVI IN MATERIA DI SICUREZZA IN  

AMBIENTI DI LAVORO NECESSARI ALL'ESERCIZIO DEL RUOLO DI 

DIRIGENTE 

16
TUTTO IL PERSONALE CHE RIVESTE IL RUOLO DI DRIGENTE 

DI MACROSTRUTTURA
35

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO 

 SERVIZIO PREVENZIONE 

PROTEZIONE

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER DIRIGENTI  SECONDO 

L'ACCORDO STATO REGIONI DEL 21/12/2012
RES TORTORA ARISTIDE         

27- SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE 

RIFERIMENTI  NORMATIVI IN MATERIA DI SICUREZZA IN  

AMBIENTI DI LAVORO NECESSARI ALL'ESERCIZIO DEL RUOLO DI 

DIRIGENTE - AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE

6
TUTTO IL PERSONALE CHE RIVESTE IL RUOLO DI DRIGENTE 

DI MACROSTRUTTURA CHE HA SEGUITO IL CORSO BASE
35

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO 

 SERVIZIO PREVENZIONE 

PROTEZIONE

CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO SECONDO LA CIRCOLARE 

DEL MINISTERO DEGLI INTERNI DIPARTIMENTO VVF DIREZIONE  

CENTRALE PER LA FORMAZIONE PROT 12653 DEL 23/02/2011 

RISCHIO ELEVATO

RES TORTORA ARISTIDE         
27- SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE 

CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO NELLE STRUTTURE A RISCHIO 

ELEVATO
16

TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE CON DESIGNAZIONE DI 

ADDETTO ANTINCENDIO IN STRUTTURE CLASSIFICATE A 

RICHIO ELEVATO (PLESSI OSPEDALIERI E ALTRE SRUTTURE 

A RISCHIO ELEVATO)

35
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOG

IA 

(RES/ 

RES- 

VC/FAD/ 

FSC)

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO 

 SERVIZIO PREVENZIONE 

PROTEZIONE

CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO SECONDO IL DM 

10/03/1998 RISCHIO MEDIO
RES TORTORA ARISTIDE         

27- SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE 

APPROFONDIMENTI DELLA NORMATIVA  ANTINCENDIO, PER 

ADDETTI   ANTINCENDIO, NELLE STRUTTURE A RISCHIO MEDIO . 
8

TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE CON DESIGNAZIONE DI 

ADDETTO ANTINCENDIO IN STRUTTURE CLASSIFICATE A 

RICHIO INCENDIO MEDIO( DISTRETTI,DIPARTIMENTI E 

STRUTTURE CENTRALI)

35

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO 

 SERVIZIO PREVENZIONE 

PROTEZIONE

CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO SECONDO IL DM 

10/03/1998 RISCHIO BASSO
RES TORTORA ARISTIDE         

27- SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE 

APPROFONDIMENTI DELLA NORMATIVA  ANTINCENDIO, PER 

ADDETTI   ANTINCENDIO, NELLE STRUTTURE A RISCHIO BASSO . 
8

TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE CON DESIGNAZIONE DI 

ADDETTO ANTINCENDIO IN STRUTTURE CLASSIATE A 

RICHIO INCENDIO BASSO( DISTRETTI,DIPERTIMENTI E 

STRUTTURE CENTRALI)

35

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO 

 SERVIZIO PREVENZIONE 

PROTEZIONE

CORSO DI AGGIORNAMENTO  PER ADDETTI ANTINCENDIO 

SECONDO LA CIRCOLARE DEL MINISTERO DEGLI INTERNI 

DIPARTIMENTO VVF DIREZIONE  CENTRALE PER LA 

FORMAZIONE PROT. 12653 DEL 23/02/2011 RISCHIO MEDIO

RES TORTORA ARISTIDE         
27- SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE 

AGGIORNAMENTO DELLA FORMAZIONE PER ADDETTI 

ANTINCENDIO NELLE STRUTTURE A RISCHIO MEDIO 
5

TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE CON DESIGNAZIONE DI 

ADDETTO ANTINCENDIO IN STRUTTURE CLASSIATE A 

RICHIO INCENDIO BASSO ( DISTRETTI,DIPERTIMENTI E 

STRUTTURE CENTRALI) CHE HANNO SEGUITO  IL CORSO 

BASE DA PIU' DI TRE ANNI

35

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO 

 SERVIZIO PREVENZIONE 

PROTEZIONE

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO 

RISCHIO ELEVATO
RES TORTORA ARISTIDE         

27- SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE 

CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO NELLE STRUTTURE A RISCHIO 

ELEVATO. AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE
8

TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE CON DESIGNAZIONE DI 

ADDETTO ANTINCENDIO IN STRUTTURE CLASSIFICATE A 

RICHIO ELEVATO (PLESSI OSPEDALIERI E ALTRE SRUTTURE 

A RISCHIO ELEVATO) CHE HANNO SEGUITO DA 5 ANNI IL 

CORSO BASE

35

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO 

 SERVIZIO PREVENZIONE 

PROTEZIONE

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO A 

RISCHIO MEDIO
RES TORTORA ARISTIDE         

27- SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE 

CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO NELLE STRUTTURE A RISCHIO 

MEDIO - AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE
5

TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE CON DESIGNAZIONE DI 

ADDETTO ANTINCENDIO IN STRUTTURE CLASSIFICATE A 

RICHIO INCENDIO MEDIO (DISTRETTI,DIPARTIMENTI E 

STRUTTURE CENTRALI) CHE HANNO SEGUITO DA 5 ANNI IL 

CORSO BASE

35

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO 

 SERVIZIO PREVENZIONE 

PROTEZIONE

CORSO  PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO  GRUPPO BC AI 

SENSI  DEL DM. 388/2003
RES TORTORA ARISTIDE         

27- SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE 

RIFERIMENTI  NORMATIVI IN MATERIA DI SICUREZZA IN  

AMBIENTI DI LAVORO, CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLA 

NORMATIVA   E ALLE PROCEDURE DI PRIMO SOCCORSO

12

TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE CON DESIGNAZIONE DI 

ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO ( DISTRETTI,DIPARTIMENTI 

E STRUTTURE CENTRALI) 

35

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO 

 SERVIZIO PREVENZIONE 

PROTEZIONE

CORSO  DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRIMO 

SOCCORSO  GRUPPO BC AI SENSI  DEL DM. 388/2003
RES TORTORA ARISTIDE         

27- SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE 

RIFERIMENTI  NORMATIVI IN MATERIA DI SICUREZZA IN  

AMBIENTI DI LAVORO, CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLA 

NORMATIVA   E ALLE PROCEDURE DI PRIMO SOCCORSO - 

AGGIORNAMENTO TRIENNALE

4

TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE CON DESIGNAZIONE DI 

ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO ( DISTRETTI,DIPARTIMENTI 

E STRUTTURE CENTRALI) 

35

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO 

 SERVIZIO PREVENZIONE 

PROTEZIONE

CORSO DI FORMAZIONE PER RAPPRESENTANTI LAVORATORI 

PER LA SICUREZZA (RLS)
RES TORTORA ARISTIDE         

27- SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE 

RIFERIMENTI NORMATIVI EX DL 81/08 NECESSARI A SVOLGERE IL 

RUOLO DI RLS
32

PERSONALE DESIGNATO QUALE RLS DALLE 

ORGANIZZAZIONI SINDACALI

35

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO 

 SERVIZIO PREVENZIONE 

PROTEZIONE

CORSO DI AGGIORNAMENTO  PER RAPPRESENTANTI 

LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS) 
RES TORTORA ARISTIDE         

27- SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE 

AGGIORNAMENTO SUI RIFERIMENTI NORMATIVI EX DL 81/08 

NECESSARI A SVOLGERE IL RUOLO DI RLS. AGGIORNAMENTO 

ANNUALE

8
PERSONALE DESIGNATO QUALE RLS DALLE 

ORGANIZZAZIONI SINDACALI CHE HA GIA' EFFETTUATP IL 

CORSO RLS BASE

35

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO 

 SERVIZIO PREVENZIONE 

PROTEZIONE

CORSO DI FORMAZIONE PER SOMMINISTRATORI FARMACI 

ANTIBLASTICI
RES TORTORA ARISTIDE         

27- SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E 

PATOLOGIE CORRELATE 

PREVENZIONE DANNI DERIVANTI DALL'UTILIZZO FARMACI 

ANTIBLASTICI
8 PERONALE ADDETTO ALL'UTILIZZO FARMACI ANTIBLASTICI 35

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO 

 SICUREZZA DEI PAZIENTI E 

GESTIONE RISCHIO CLINICO     

 

SERVIZIO PREVENZIONE E 

PROTEZIONE

LA GESTIONE E LA PREVENZIONE DELLE AGGRESSIONI A 

DANNO DEGLI OPERATORI SANITARI
RES

BELLISSIMO ANNA

TORTORA ARISTIDE

TEMATICHE SPECIALI DEL SSN E SSR ED A CARATTERE 

URGENTE E/O STRAORDINARIO INDIVIDUATE DALLA 

COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE 

CONTINUA 

ACQUISIZIONE DI ELEMENTI PRATICI PER IL RICONOSCIMENTO 

DEL PERICOLO DI AGGRESSIONE E ALL' IDENTIFICAZIONE  DI 

STRATEGIE DI PREVENZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO.

20
TUTTE LE PROFESSIONI SANITARIE (AD ECCEZIONE DEL 

VETERINARIO)
100
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOG

IA 

(RES/ 

RES- 

VC/FAD/ 

FSC)

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO 

ESAME E VALUTAZIONE 

DELL'ATTIVITÀ' E DEI RISULTATI-

CUP -LISTE D'ATTESA-ALPI

TELEMEDICINA E PERCORSO ASSISTENZIALI INTEGRATI FAD BORRELLI MARIA IMMACOLATA

11 - MANAGEMENT SANITARIO. INNOVAZIONE 

GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI MODELLI 

ORGANIZZATIVO E GESTIONALI 

MODELLO ORGANIZZATIVO DELLA MEDICINA, CRITICITA' 

NELL'APPLICAZIONE PRATICA DEL MODELLO ORGANIZZATIVO
20 TUTTE LE PROFESSIONI 100
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOG

IA 

(RES/ 

RES- 

VC/FAD/ 

FSC)

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

DIPARTIMENTO DELLE 

ATTIVITÀ' TERRITORIALI

CURE DOMICILIARI, ASSISTENZA 

ANZIANI, NON AUTOSUFFICIENZA, 

CURE PALLIATIVE. 

LE CURE DOMICILIARI INTEGRATE: PERCORSO OSPEDALE 

TERRITORIO
RES ATORINO BRUNO 

22 - FRAGILITÀ E CRONICITÀ (MINORI, ANZIANI, 

DIPENDENZE DA STUPEFACENTI, ALCOOL E 

LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), NUOVE POVERTÀ, 

TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALI, SOCIOSANITARI, 

E SOCIO-ASSISTENZIALI  

ADOZIONE E CONDIVISIONE DI PROCEDURE PER LA PRESA IN 

CARICO INTEGRATA IN CURE DOMICILIARI DI PAZIENTI IN 

DIMISSIONE DA STRUTTURE RESIDENZIALI DI ASSISTENZA 

18

MEDICO CHIRURGO- FARMACISTA- FISIOTERAPISTA- 

INFERMIERE- COLLABORATORE PROFESSIONALE E 

ASSISTENTE SOCIALE

80

DIPARTIMENTO DELLE 

ATTIVITÀ' TERRITORIALI
RIABILITAZIONE E PROTESICA  

ASSISTENZA RIABILITATIVA E PROTESICA:NORMATIVE, 

PROCEDURE, LINEE GUIDA E BUONE PRASSI PER LA QUALITA' 

DELLE CURE

RES GENTILE GRAZIA 

 3 - DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-

ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI 

DI ASSISTENZA -PROFILI DI CURA

NORMATIVA REGIONALE- PDTA REGIONALI E STATO DI 

IMPLEMENTAZIONI NELL'ASL DI SALERNO- SISTEMA EROGATIVO 

DELLE PRESTAZIONI RIABILITATIVE ATTRAVERSO IL PRIVATO 

ACCREDITATO. DGRC E CONTRATTI VIGENTI. RESPONSABILITA' 

DELLE UOAR AZIENDALI. MONITORAGGIO DELLA SPESA. DPCM 

12/01/2017. SISTEMA DI RICONDIZIONAMENTO AUSILI 

ASSISTENZA PROTESICA NELL'ASL SALERNO. PROCEDURE 

INFORMATICHE

50

MEDICO - PSICOLOGO - EDUCATORE PROFESSIONALE - 

FISOTERAPISTA - INFERMIERE- INFERMIERE PEDIATRICO - 

OSTETRICA - TECNICO AUDIOMETRISTA - TECNICO 

AUDIOPROTESISTA - TECNICO DELLA RIABILITAZIONE 

PSICHIATRICA- TECNICO ORTOPEDICO - TERAPISTA DELLE 

NEURO E PSICOMOTRICITA' - TERAPISTA OCCUPAZIONALE- 

DIRIGENT EAVVOCATO - SOCIOLOGO- DIRIGENTE 

AMINISTRATIVO - OSS/OTA - PROGRAMMATORE - 

COADIUTORE AMMINISTRATIVO - COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE 

100
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOG

IA 

(RES/ 

RES- 

VC/FAD/ 

FSC)

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

DIREZIONE AMMINISTRATIVA
 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

E DELLA TRASPARENZA

LA GESTIONE DELLE GARE TELEMATICHE SOTTOSOGLIA A 

SEGUITO DEL DECRETO SEMPLIFICAZIONI N. 76/2020 E 

DECRETO SEMPLIFICAZIONI BIS N.77/2021 

FAD PAPPALARDO PIERLUIGI

35 - ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITÀ 

DIGITALE, INFORMATICA DI LIVELLO AVANZATO E 

LINGUA INGLESE SCIENTIFICA. NORMATIVA IN 

MATERIAANITARIA: I PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL S.S.N. 

E NORMATIVA SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE 

PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE DI 

NOZIONI TECNICO - PROFESSIONALI 

QUADRO NORMATIVO SUGLI APPALTI PUBBLICI IN VIGORE DAL 1° 

GENNAIO 2021 DOPO LE ULTIME NOVITÀ IN MATERIA DI APPALTI 

PUBBLICI - ASPETTI OPERATIVI CONSEGUENTI ALL’ENTRATA IN 

VIGORE DEL DECRETO “SEMPLIFICAZIONI”, 

D.D. TUTTE LE PROFESSIONI 250

DIREZIONE AMMINISTRATIVA
 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

E DELLA TRASPARENZA

IL CODICE DI COMPORTAMENTO NELLE AZIENDE SANITARIE 

LOCALI E GLI OBBLIGHI DEL DIPENDENTE PUBBLICO FAD PAPPALARDO PIERLUIGI

35 - ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITÀ 

DIGITALE, INFORMATICA DI LIVELLO AVANZATO E 

LINGUA INGLESE SCIENTIFICA. NORMATIVA IN 

MATERIAANITARIA: I PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL S.S.N. 

E NORMATIVA SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE 

PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE DI 

NOZIONI TECNICO - PROFESSIONALI 

LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE AI FINI DEL CAMBIAMENTO 

ORGANIZZATIVO E NELL'AMBITO DELLA MANAGERIALIZZAZIONE 

DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

D.D. TUTTE LE PROFESSIONI

PRESIDI OSPEDALIERI

DISTRETTI

DIPARTIMENTI

CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICI INERENTI METODICHE DI 

RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE , UTILIZZO DEL 

DEFIBRILLATORE SEMIAUTOMATICO (DEA),TRATTAMENTO 

PREOSPEDALIERO DEL POLITRAUMA 

RES/FAD VIOLANTE DOMENICO

1 - APPLICAZIONE NELLA PRATICA  QUOTIDIANA DEI 

PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL' EVIDENCE BASED 

PRACTICE (EBM-EBN-EBP)

TECNICHE DI RIANIMAZIONE CARDIOPOLMIONARE  - UTILIZZO 

DEL D.A.E. (DEFIBRILLATORE) , TRATTAMENTO POLITRAUMA
8 TUTTE LE PROFESSIONI dd
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOGIA 

(RES/ RES- 

VC/FAD/ FSC)

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata 

in ore x 

edizione

)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

FONDI FINALIZZATI

AREA FUNZIONALE STAFF DELLA 

DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE 
AREA INTEGRATA DELLA FRAGILITA' 

SISTEMA DI GOVERNANCE TERRITORIALE PER IL 

CONTRASTO DELLA VIOLENZA SUI MINORI 
FAD 

STORTI GIOVANNA 

BRACALENTI RAFFAELE

FRAGILITÀ E CRONICITÀ (MINORI, ANZIANI, DIPENDENZE DA 

STUPEFACENTI, ALCOOL E LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), 

NUOVE POVERTÀ, TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALI, 

SOCIOSANITARI, E SOCIO-ASSISTENZIALI  (22)

COSTRUIRE UN SISTEMA METODOLOGICO E DI STRUMENTI DI INTERVENTO 

CONDIVISO - ASSICURARE UNA COSTANTE ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E DI 

RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE-SPERIMENTARE MODELLI OPERATIVI AD 

ELEVATA SPECIALIZZAZIONE VOLTI A POTENZIARE LE CAPACITA' DI TUTTI GLI 

ATTORI COINVOLTI

20

MEDICO- ODONTOIATRA - PSICOLOGO - ASSISTENTE SANITARIO - EDUCATORE 

PROFESSIONALE- FISIOTERAPISTA INFERMIERE- INFERMIERE PEDIATRICO - 

OSTETRICA- TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA DELL'ETA' EVOLUTIVA- 

TERAPISTA OCCUPAZIONALE-DIRIGENTE AVVOCATO - SOCIOLOGO- DIRIGENTE 

AMMINISTRATIVO  - OSS/OTA - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - COLLABORATORE 

PROFESSIONALE- ASSISTENTE SOCIALE - TRIBUNALE MINORENNI - PROCURA PRESSO 

TRIBUNALI PER I MINORENNI - FORZE DELL'ORDINE - PIANI DI ZONA - TERZO 

SETTORE

300 FONDO FINALIZZATO FAMI 

AREA FUNZIONALE STAFF DELLA 

DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE 
AREA INTEGRATA DELLA FRAGILITA' 

LA SPERIMENTAZIONE DEL BUDGET DI SALUTE 

NELL'AREA DELLA SALUTE MENTALE RIVOLTA ALLA 

POPOLAZIONE MIGRANTE 

FAD 

STORTI GIOVANNA 

BRACALENTI RAFFAELE

FRAGILITÀ E CRONICITÀ (MINORI, ANZIANI, DIPENDENZE DA 

STUPEFACENTI, ALCOOL E LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), 

NUOVE POVERTÀ, TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALI, 

SOCIOSANITARI, E SOCIO-ASSISTENZIALI  (22)

MODALITA' PER LA PROGRAMMAZIONE DEL PROGETTO DI VITA DELLA PERSONA 

MIGRANTE - INTERSETTORIALITA' DEL LAVORO TRA ATTORI PUBBLICI E PRIVATI - 

L'EFFICACIA DEGLI STRUMENTI DI VALUTAZIONE E DI MONITORAGGIO DEL 

PERCORSO IMPLEMENTATO

20

MEDICO- ODONTOIATRA - PSICOLOGO - ASSISTENTE SANITARIO - EDUCATORE 

PROFESSIONALE- FISIOTERAPISTA INFERMIERE- INFERMIERE PEDIATRICO - 

OSTETRICA- TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA DELL'ETA' EVOLUTIVA- 

TERAPISTA OCCUPAZIONALE-DIRIGENTE AVVOCATO - SOCIOLOGO- DIRIGENTE 

AMMINISTRATIVO  - OSS/OTA - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - COLLABORATORE 

PROFESSIONALE- ASSISTENTE SOCIALE 

200
FONDO FINALIZZATO PROGETTO "CROSS- 

LEARNING" FONDO FAMI 



     PIANO FORMAZIONE ANNO 2022

     Sez. 2: Corsi di Formazione con oneri a carico di fondi a specifica destinazione 

MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOGIA 

(RES/ RES- 

VC/FAD/ FSC)

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata 

in ore x 

edizione

)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

FONDI FINALIZZATI

AREA FUNZIONALE STAFF DELLA 

DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE 
AREA INTEGRATA DELLA FRAGILITA' 

R.I.T.M.I. RETE INTEGRATA TUTELA MINORE 

IMMIGRATI 
FAD

STORTI GIOVANNA 

BRACALENTI RAFFAELE

FRAGILITÀ E CRONICITÀ (MINORI, ANZIANI, DIPENDENZE DA 

STUPEFACENTI, ALCOOL E LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), 

NUOVE POVERTÀ, TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALI, 

SOCIOSANITARI, E SOCIO-ASSISTENZIALI  (22)

IL TRAUMA INFORMED APPROACH.LE SFIDE DEL LAVORO MULTI-AGENZIA. 

RICONOSCERE I SEGNALI DEL TRAUMA.  PRASSI ED ESPERIENZA DIMPRESA IN 

CARICO DI MINORI VITTIME DI VIOLENZA, IL CASO SPECIFICO DEI MINORI 

STRANIERI.

20

MEDICO - ODONOIATRA - FARMACISTA - PSICOLOGO ASSISTENTE SANITARIO - 

EDUCATORE PROFESSIONALE- INFERMIERE- INFERMIERE PEDIATRICO - 

LOGOPEDISTA - OSTETRICA- TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PEDIATRICA- 

TERAPISTA DELLA NEURO PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA- TERAPISTA 

OCCUPAZIONALE- DIRIGENTE AVVOCATO - SOCIOLOGO- DIRIGENTE 

AMMINISTRATIVO (TRIBUNALE MINORENNI - PROCURA PRESSO TRIBUNALI PER I 

MINORENNI - FORZE DELL'ORDINE - PIANI DI ZONA - TERZO SETTORE- OSS/OTA - 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO- COLLABORATORE PROFESSIONALE E ASSISTENTE 

SOCIALE 

600
FONDO FINALIZZATO PROGETTO FAMI       2014-

2020 

AREA FUNZIONALE STAFF DELLA 

DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE 
AREA INTEGRATA DELLA FRAGILITA' 

L'EFFICACIA DELLA COMUNICAZIONE INTERCULTURALE 

NEI SERVIZI SOCIOSANITARI PER LA POPOLAZIONE 

IMMIGRATA

FAD STORTI GIOVANNA 

FRAGILITÀ E CRONICITÀ (MINORI, ANZIANI, DIPENDENZE DA 

STUPEFACENTI, ALCOOL E LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), 

NUOVE POVERTÀ, TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALI, 

SOCIOSANITARI, E SOCIO-ASSISTENZIALI  (22)

LA CONCETTUALIZZAZIONE DELLA COMUNICAZIONE INTERCULTURALE-TECNICHE 

DIPROBLEM SOLVING - L'EFFICACIA DELLE TECNICHE DELLA COMUNICAZIONE 

INTERATTIVA

20

ODONTOIATRA- PSICOLOGO - ASSISTENTE SANITARIO - EDUCATORE 

PROFESSIONALE. FISIOTERAPISTA - INFERMIERE - INFERMIERE PEDIATRICO - 

OSTETRICA - TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA - TERAPISTA DELLA 

NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA' - TERAPISTA OCCUPAZIONALE - 

DIRIGENTE AVVOCATO - SOCIOLOGO - DIRIGENTE AMMINISTRATIVO - OSS/OTA - 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - COLLABORATORE PROFESSIONALE E ASSISTENTE 

SOCIALE 

300 FONDO FINALIZZATO PROGETTO "DEMETRA" 

AREA FUNZIONALE STAFF DELLA 

DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE 
AREA INTEGRATA DELLA FRAGILITA’ 

SFIDE E PRASSI DELL’INTERVENTO MULTIAGENZIA CON 

I MINORENNI STRANIERI ESPOSTI A TRAUMI E 

VIOLENZA- II PARTE

FAD STORTI GIOVANNA 

FRAGILITÀ E CRONICITÀ (MINORI, ANZIANI, DIPENDENZE DA 

STUPEFACENTI, ALCOOL E LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), 

NUOVE POVERTÀ, TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALI, 

SOCIOSANITARI, E SOCIO-ASSISTENZIALI  (22)

MULTICULTURALITA' E CULTURA DELL' ACCOGLIENZA NELL' ATTIVITÀ SANITARIA, 

MEDICINA RELATIVA ALLE POPOLAZIONI MIGRANTI
20

MEDICO-ODONTOIATRA-FARMACISTA-PSICOLOGO-EDUCATORE PROFESSIONALE-

FISIOTERAPISTA-INFERMIERE-INFERMIERE PEDIATRICO-LOGOPEDISTA-OSTETRICA-

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA-TERAPISTA OCCUPAZIONALE-

ASSISTENTE SOCIALE-SOCIOLOGO-DIRIGENTE AMMINISTRATIVO-OSS/OTA

200 FONDO FINALIZZATO PROGETTO FAMI

AREA FUNZIONALE STAFF DELLA 

DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE 
AREA INTEGRATA DELLA FRAGILITA' 

UN APPROCCIO NEUROPSICOLOGICO ALLA 

RIABILITAZIONE DEL DISTURBO POST - TRAUMATICO 

DA STRESS. 

FAD STORTI GIOVANNA 

FRAGILITÀ E CRONICITÀ (MINORI, ANZIANI, DIPENDENZE DA 

STUPEFACENTI, ALCOOL E LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), 

NUOVE POVERTÀ, TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALI, 

SOCIOSANITARI, E SOCIO-ASSISTENZIALI  (22)

LA TERAPIA DI RIMEDIO COGNITIVO E LA TERAPIA NEUROCOGNITIVA INTEGRATA 

20

MEDICO - PSICOLOGO - ASSISTENTE SANITARIO - EDUCATORE PROFESSIONALE - 

FISIOTERAPISTA - INFERMIERE - INFERMIERE PEDIATRICO - TECNICO DI 

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA - TERAPISTA OCCUPAZIONALE - COLLABORATORE 

PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE 

FONDI FAMI - PROGETTO PENDING 

DIPARTIMENTO GOVERNO CLINICO
ANALISI E MONITORAGGIO PDTA E 

GOVERNO LEA

CORSO DI FORMAZIONE DI FORMATORI 

SULL'ALLATTAMENTO

(RIFAM)

RES

MARINO SARA

ANDREOZZI IDA

D'AVANZO RICCARDO

TEMATICHE SPECIALI DEL SSN E SSR ED A CARATTERE URGENTE 

E/O STRAORDINARIO INDIVIDUATE DALLA COMMISSIONE 

NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA E DALLE REGIONI 

/PROVINCE AUTONOME PER FAR FRONTE A SPECIFICHE 

EMERGENZE SANITARIE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI 

TECNICO-PROFESSIONALI (20)

FORMAZIONE FORMATORI SECONDO I PRINCIPI E LE RACCOMANDAZIONI  

OMS/UNICEF  

CONOSCENZE AGGIORNATE  RELATIVE ALLA PRATICA ED ALLA PROMOZIONE 

DELL’ALLATTAMENTO AL SENO 

35

MEDICO- INFERMIERE- INFERMIERE PEDIATRICO-OSTETRICA 20 DCA 134 LINEA 6 PROGRAMMA C

DIPARTIMENTO PREVENZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE 
LE COMPETENZE DI COUNSELLING NELLA RELAZIONE 

PROFESSIONALE PER GUADAGNARE SALUTE 
RES ZAMPETTI  ROSAMARIA 

METODOLOGIA E TECNICHE DI COMUNICAZIONE, ANCHE IN 

RELAZIONE ALLO SVILUPPO DEI PROGRAMMI NAZIONALI E 

REGIONALI DI PREVENZIONE PRIMARIA

COUNSELLING: CONOSCENZE TEORICHE E LORO APPLICAZIONI - COUNSELLING DI 

BASE DEL COUNSELLING NELLA RELAZIONE PROFESSIONALE - CARATTERISTICHE 

PRINCIPALI E SCHEMA PROCESSUALE DELL'INTERVENTO - LE TRE FASI DELLA 

RELAZIONE: INIZIALE, INTERMEDIA,FINALE- TECNICHE E STRATEGIE PER LA 

CONDUZIONE DEL COLLOQUIO BREVE - COMUNICAZIONE VERBALE, NON 

VERBALE E PARAVERBALE - LE QUALITA' FAVORENTI LA COMUNICAZIONE E I 

TRATTI OSTACOLANTI - CONSAPEVOLEZZA DEL SE' PERSONALE E DEL SE 

PROFESSIONALE- LIFE SKILLS: AUTOCONSAPEVOLEZZA, EMPATIA, ASCOLTO 

ATTIVO, GESTIONE DELLE EMOZIONI E STRESS- IL FEEDBACK FENOMENOLOGICO- 

GLI STADI DEL CAMBIAMENTO- IL CAMBIAMENTO DELLA PERSONA/UTENTE E 

DELL'OPERATORE NELLA RELAZIONE 

16

MEDICO CHIRURGO- BIOLOGO- PSICOLOGO - DIETISTA- EDUCATORE PROFESSIONALE- 

FISIOTERAPISTA INFERMIERE- INFERMIERE PEDIATRICO - LOGOPEDISTA- OSTETRICIA- 

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PEDIATRICA - SOCIOLOGO - OSS/OTA- 

COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE

100 FONDO FINALIZZATO PRP 2014-2020  



     PIANO FORMAZIONE ANNO 2022

     Sez. 2: Corsi di Formazione con oneri a carico di fondi a specifica destinazione 

MACROCENTRO 

PROPONENTE
U.O. PROPONENTE TITOLO

TIPOLOGIA 

(RES/ RES- 

VC/FAD/ FSC)

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
 OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata 

in ore x 

edizione

)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° PARTECIPANTI  

PREVISTO 

(per edizione)

FONDI FINALIZZATI

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - 

DIPARTIMENTO DIPENDENZE 
ADDICTION E DISAGIO PSICHICO RES/FAD

CORRIVETTI GIULIO - 

DE LUNA ANTONIO 

FRAGILITÀ E CRONICITÀ (MINORI, ANZIANI, DIPENDENZE DA 

STUPEFACENTI, ALCOOL E LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), 

NUOVE POVERTÀ, TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALI, 

SOCIOSANITARI, E SOCIO-ASSISTENZIALI  (22)

FORMAZIONE DI PRIMO LIVELLO: LE BASI TEORICHE E LE EVIDENZE SCIENTIFICHE 

DELLA COMORBILITA' PER UNA LETTURA CONDIVISA DELLA FENOMENOLOGIA. 

FORMAZIONE DI SECONDO LIVELLO: I PROGRAMMI TERAPEUTICO RIABILITATIVI 

RESIDENZIALI - IL MODELLO DI COMUNITA' TERAPEUTICA DI M. JONES NEL 

TRATTAMENTO RESIDENZIALE 

30 MEDICI- PSICOLOGO- INFERMIERE 0
FONDO FINANZIATO PROGETTO DCA 81 2016 - 

DCA 86 - DCA 134 

DIPARTIMENTO GOVERNO CLINICO 
ESAME E VALUTAZIONE ATTIVITA' E 

RISULTATI - CUP- ALPI - LISTE DI ATTESA

INDIVIDUAZIONE DI RETI ASSISTENZIALI PER 

GARANTIRE LA PRESA IN CARICO DEI SOGGETTI CON 

MALATTIA RARA 

RES/FAD BORRELLI MARIA IMMACOLATA

CONTENUTI TECNICO PROFESSIONALI SPECIFICI DI CIASCUNA 

PROFESSIONE, DI CIASCUNA SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA 

ATTIVITA' ULTRA SPECIALISTICA. MALATTIE RARE E LA 

MEDICINA DI GENERE (18 ) 

PDTA ATTUALMENTE ADOTTATI IN CAMPANIA PER LE PATOLOGIE RARE 8 TUTTE LE PROFESSIONI 200 PROGETTO DCA N. 134/2016  

DIPARTIMENTO GOVERNO CLINICO 
ESAME E VALUTAZIONE ATTIVITA' E 

RISULTATI - CUP- ALPI - LISTE DI ATTESA

AGGIORMANENTO IN MATERIA DI LISTE DI ATTESA 

(PNGLA 2019-2021) 
RES/FAD BORRELLI MARIA IMMACOLATA

MANAGEMENT SANITARIO. INNOVAZIONE GESTIONALE E 

SPERIMENTAZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVO E GESTIONALI 

(11)

MODELLO ORGANIZZATIVO RAO(RAGGRUPPAMENTO DI ATTESA OMOGENEA) LA 

CUI FINALITA' E' DI DARE INDIRIZZO AL MEDICO PRESCRITTORE IN MERITO ALLA 

CLASSE DI PRIORITA' DA ATTRIBUIRE AL MOMENTO DELLA PRESCRIZIONE DI 

PRESTAZIONI DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE EROGATE DAL SSR PER L 

PRESTAZIONI DI PRIMO ACCESSO<

8 TUTTE LE PROFESSIONI 100 PROGETTO DCA N. 134/2016  

P.O. POLLA 

RECUPERO E RIABILITAZIONE P.O. POLLA IN 

COLLABORAZIONE CON LA U.O. RECUPERO E 

RIABILITAZIONE DI NOCERA 

PROGETTO AUTONOMIA - STUMENTO DI PRESA IN 

CARICO E DI RECUPERO DELLE ABILITA' DELLA VITA 

QUOTIDIANA 

RES/FAD PAOLINO ADELE

FRAGILITÀ E CRONICITÀ (MINORI, ANZIANI, DIPENDENZE DA 

STUPEFACENTI, ALCOOL E LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), 

NUOVE POVERTÀ, TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALI, 

SOCIOSANITARI, E SOCIO-ASSISTENZIALI  (22)

ASSICURARE AL PAZIENTE CON DISABILITA' LA PRESA IN CARICO GARANTENDO 

TEMPESTIVITA', CONTINUITA' ED APPROPRIATEZZA DELLE CURE RIABILITATIVE 

NEI VARI SETTING , AI FINI DELLA INTEGRAZIONE OSPEDALE TERRITORIO.

30

MEDICO - FISIOTERAPISTA - INFERMIERE - LOGOPEDISTA - TERAPISTA 

OCCUPAZIONALE - OSS/OTA - COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE 

SOCIALE 
50

FONDI PROGETTUALI 134 PROGETTO 

AUTONOMIA 


