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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
Nro oo de N.©G.LolZ

Oggetto: Conferimento incarico di lavoro autonomo o libero-professionale per il reclutamento
di medici in formazione specialistica. Proroga incarichi al 30 giugno 2022, ai sensi dell'art. 10
del D.L. 24 del 24 marzo 2022.

La presente deliberazione si compone di n.ro 4 pagine.

In data propone la presente deliberazione evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali,
a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua
dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, €
regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi
e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L. 20/94 e successive modifiche;
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Oggetto: Conferimento incarico di lavoro autonomo o libero-professionale per il reclutamento
di medici in formazione specialistica. Proroga incarichi al 30 giugno 2022, ai sensi dell'art. 10
del D.L. 24 del 24 marzo 2022.

IL DIRETTORE DEL SETTORE ECONOMICO DEL PERSONALE
IL DIRIGENTE DEL SETTORE MOBILITA’ E CONCORSI DEL PERSONALE
IL DIRIGENTE DEL SETTORE GIURIDICO DEL PERSONALE

Premesso:

— che, in attuazione del Protocollo d’Intesa tra Governo, Regioni e Province Autonome ed
Associazioni dei Medici in formazione Specialistica, al fine di fronteggiare I'emergenza
sanitaria Covid-19 potenziando la campagna vaccinale, la Regione Campania ha
pubblicato apposita procedura d’urgenza finalizzata all’acquisizione della disponibilita
di medici specializzandi da impiegare per le attivita del Piano di somministrazione dei
vaccini Anti Sars CovZ;

— che, perfezionata la procedura, I'Unita di Crisi Regionale costituita con Decreto P.G.R.C.
n. 51 del 30.03.2020 ha trasmesso l'elenco dei Medici Specializzandi disponibili a
prestare la propria opera per la Campagna di Somministrazione dei suddetti vaccini;

— che agli specializzandi in parola é stato conferito un incarico di lavoro autonomo,
anche di collaborazione coordinata e continuativa, previa sottoscrizione di apposito
contratto individuale, per un periodo di mesi sei prorogabile in ragione delle necessita
del piano vaccinale;

— che i contratti di che trattasi sono stati prorogati, in ragione del perdurare dello stato
di emergenza, fino al 31 marzo 2022;

Atteso:

— che il Decreto Legge 24/2022 interviene, nell'ambito del contesto post emergenziale
sanitario da Covid-19, dettando disposizioni urgenti per il superamento delle misure di
contrasto alla diffusione dell'epidemia da COVID-19, in conseguenza della cessazione
dello stato di emergenza dalla data del primo aprile 2022;

— che l'organizzazione aziendale deve poter rispondere adeguatamente e soprattutto
gradualmente al superamento delle misure di contrasto alla diffusione dell'epidemia
da COVID-19, in conseguenza della cessazione dello stato di emergenza,
opportunamente ponderando evoluzione dello stato della pandemia e la necessaria
capacitd operativa e di pronta reazione delle strutture aziendali durante la fase di
progressivo rientro nell'ordinaria gestione sanitaria;

_ che dall’analisi dell’'andamento dei contagi, come da pubblicazioni del Ministero della
Salute, nonché dall’analisi dei dati di contagio e ricovero per la Regione Campania, non
pud che conseguire una dinamica prudenziale nella dismissione del personale sanitario
e del personale di supporto attualmente in forza presso ’ASL di Salerno per le attivita
di contrasto all’emergenza, ivi inclusa quella vaccinale;

_ che in tale contesto, la disponibilitd alla prosecuzione del servizio da parte del
personale gia in forza all’Azienda, appare uno strumento oltremodo opportuno ed
indefettibile per fronteggiare la fase transitoria del rientro alla normalita, tenuto conto
della necessita di garantire le somministrazioni vaccinali in favore della popolazione
infantile, della popolazione fragile e dei soggetti che devono completare la
somministrazione della terza dose;



— che inoltre il reclutamento di personale sanitario con maturata esperienza risulta
difficoltoso ed insufficiente, ancorché I’ASL di Salerno abbia attivato ogni mezzo idoneo
per I'immissione in servizio di personale, con ricorso al conferimento di incarichi di
lavoro autonomo anche in collaborazione coordinata e continuativa e contratti di
lavoro subordinato a tempo determinato;

Considerato:

- chel'art. 10, “Proroga dei termini correlati alla pandemia da COVID-19”, del richiamato
D. L. 24/2022 testualmente dispone che “I termini previsti dalle disposizioni
legislative di cui all'allegato A sono prorogati fino al 31 dicembre 2022 e le relative
disposizioni vengono attuate nei limiti delle risorse disponibili autorizzate a
legislazione vigente”;

- che l'allegato A del pil volte citato Decreto fa esplicito riferimento al “Conferimento di
incarichi temporanei a laureati in medicina e chirurgia da parte delle aziende e degli
enti del Servizio sanitario nazionale”;

- che I'Unita di Crisi Regionale, con nota prot. n. 168 del 31/03/2022, nel fornire
indicazioni sulle azioni da mettere in campo per una ripresa delle attivita ordinarie, ha
invitato ogni Azienda “...a disporre il prosieguo delle collaborazioni di quel personale che
in base a norme straordinarie é stato contrattualizzato in modalita variegate e che ha
visto la partecipazione alla spesa degli Organismi nazionali....”;

Ritenuto di dover prorogare, in via prudenziale fino al 30 giugno 2022, ed in via eccezionale e
temporanea, in virtlt della norma contenuta all’articolo 10 del decreto legge 24/2022, i
contratti in essere con il personale individuato nella allegata tabella che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Attestato che il presente provvedimento, alla stregua dellistruttoria compiuta, e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di
legge, & regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della
L.20/94 e successive modifiche,

L

PROPONGONO

- di prendere atto di quanto in premessa riportato che qui si intende integralmente
trascritto;

- didisporre la proroga, in via prudenziale fino al 30 giugno 2022, ed in via eccezionale e
temporanes, in virtu della norma contenuta all’articolo 10 del decreto legge 24/2022, i
contratti in essere con il personale individuato nella allegata tabella che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di dare atto che agli specializzandi di cui all’elenco allegato & corrisposto un compenso
che fara carico sul bilancio aziendale;

- di trasmettere alle UU.00.CC Gestione delle Risorse Umane e Gestione dei Flussi
Finanziari ed economico gestionali per quanto di rispettiva competenza;

- di adottare la delibera con immediata esecutivitd in modo da poter disporre in
continuita dei professionisti interessati;

- dimandare al Collegio Sindacale ai sensi delle disposizioni di legge vigenti.

Il Dirigente del Settore



Mobilita e concorsi
Dott.ssa Milena Coscioni
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Il Dirigent
del Sqttord Giuridico
Dott. A i Domenico
Il Djrettore
del S conomico
Dott.ssa Fra Morelli

IL DIRETTORE GENERALE

in virtd dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 373 del 06.08.2019 e D.P.G.R.C. n. 103 del
08.08.2019;

vista la proposta formulata, alla stregua dell'istruttoria compiuta e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita e legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella
forma e nella sostanza ai sensi della vigente normativa e utilita per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e successive modifiche;
evidenziato che in ordine al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in
calce,

DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa, che qui si intendono integralmente riportati:

- di disporre la proroga, in via prudenziale fino al 30 giugno 2022, ed in via eccezionale e
temporanea, in virtl della horma contenuta all’articolo 10 del decreto legge 24/2022, i
contratti in essere con il personale individuato nella allegata tabella che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di dare atto che agli specializzandi di cui all’elenco allegato & corrisposto un compenso che
fara carico sul bilancio aziendale;

- di trasmettere alle UU.00.CC Gestione delle Risorse Umane e Gestione dei Flussi Finanziari
ed economico gestionali per quanto di rispettiva competenza;

- diadottare la delibera con immediata esecutivita in modo da poter disporre in continuita dei
professionisti interessati;

- dimandare al Collegio Sindacale ai sensi delle disposizioni di legge vigenti.
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SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
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Allegato alla

deliberazione
n. 30 del . O4. ol

ASL

Azienda Sanitaria Locale Salerno

Conferimento incarico di lavoro autonomo o libero-professionale per il reclutamento
di medici in formazione specialistica. Proroga incarichi al 30 giugno 2022, ai sensi
dell’art. 10 del D.L. 24 del 24 marzo 2022.

COGNOME NOME SEDE ORE
ABBINANTE GIULIA DS66 12
ALBANESE GIOVANNA P.O. Eboli 12
AVENA ROBERTO Ds 67 12
BANCONE SERENA DS 60 12
BARBIERI GERARDA P.O. Battipaglia 12
BONADIES DAVIDE DS66 12
BORRELLI DARIO Dip Prevenzione - Corbara 12
BOTTIGLIERI MARTINA DS 60 12
CALICCHIO ALESSANDRO P.O. Battipaglia 12
CAMMAROTA ANNA DS66 12
CANCRO FRANCESCO PAOLO DS66 12
CAPUTO ALESSANDRO DS66 12
CAROBENE ANGELA DS66 12
CARRIERI ISABELLA DS 60 12
CATERINO MIRIAM DSB 68 - sede di Pontecagnano 12
CENTORE MARIO DS66 12
CERRONE FABIO P.O. Eboli 12
CITARELLA ALESSIA P.O. Battipaglia 12
COLANTUONO ROSSELLA P.O. Oliveto Citra 12
coLuccl ANGELO DS66 12
CONTANGELO NICOLA DS 60 12
CONTIERI ROSARIA P.O. Nocera 12
COPPOLA ALESSIA DS66 12
D'ACUNTO ELISA DS66 12
D'AGOSTO DOMENICO DS 60 12
D'AMICO LORENZA P.O. Nocera 12
D'ANIELLO OLGA P.O. Eboli 12
D'ANIELLO GIUSEPPE P.O. Scafati 12
D'ANTONIO ELVIRA DS 67 leo 12
D'ARCO BEATRICE Ds 67 12
DE LUCA MARTINA DSB 68 - sede di Pontecagnano 12
DE MICCO IDA P.0. Sarno 12
DE PASCALE ILARIA DS 60 12




DE VIVO VINCENZO P.0. Sarno 12
D'ELIA DEBORA DS66 12
DELLA ROCCA EMANUELE P.O. Nocera 12
DI DOMENICO PASQUALE DS66 12
DI FEO ELVIRA P.O. Battipaglia 12

DI FONZO ROSANNA DS66 12
DI MAIO CARLO MICHELE P.O. Eboli 12
DI PAOLA ILENIA DS66 12
DIASCO ARIANNA DS66 12
DONNARUMMA ALFONSO Dip. Prevenzione - Corbara 12
DONNARUMMA ELIO DS66 12
ESPOSITO LUCA DS66 12
ESPOSITO ENRICA DS66 12
ESPOSITO FRANCESCO P.O. Scafati 12
FALCONE MARIA RITA P.O. Scafati 12
FIERRO GIUSEPPE DS 60 12
FIUMARELLA ALFONSO DS 60 12
FULGIONE CATERINA P.O. Battipaglia 12
GAUDIELLO MARIA P.O. Sarno 12
GENOVESE STEFANO P.O. Sarno 12
GILIBERTI FEDERICA DSB 68 - sede di Pontecagnano 12
GIOIA MARCO P.O. Eboli 12
GIORDANO CESIRA PVP Conte Zurlo - Pagani 5
GIOVIALE FRANCESCO DS66 12
IANNICELLI ANGELA DS66 12
IMPARATO AMALIA PVP Conte Zurlo - Pagani 5
1220 CARMINE DS 67 leo 12

LA MANNA MARTINA DS66 12
LA MARCA ANIELLO P.O. Battipaglia 12
LAMBERTI MARCO DS 67 leo 12
LANDI GIULIA DS 67 leo 12
LORIA FRANCESCO DS66 12
LUCARELLI AURELIA P.O. Nocera 12
LUCARONI GIULIA DSB 68 - sede di Pontecagnano 12
MARANO LAURA DS66 12
MARISEI MARIAGRAZIA P.O. Eboli 12
MARSILIO EMANUELA DS66 12
MATRONE RITA P.O. Scafati 12
MAZZONI MARTINA DS66 12
MEROLA FRANCESCO Ds 67 12
MILONE ALESSANDRA DS66 12
MONACI ALESSANDRO Ds 67 12
MURA MICHELE DS 62 12
NORINO GIOVANNA DS 67 leo 12
OLIVIERO ALESSIA DS66 12




OPROMOLLA GIORGIA Ds 67 12
PAGLIA PAMELA P.O. Oliveto Citra 12
PAGLIARULO SERGIO P.O. Battipaglia 12
PALMIERI uGo P.O. Nocera 12
PALUMBO ROSSANA DS66 12
PAOLILLO ROSA DS66 12
PAPACE UMBERTO MARIA P.O. Eboli 12
PASSARO MARIO DS66 12
PERSICO ALFONSO Dip Prevenzione - Corbara 12
PETRONE ANNA DS66 12
PICCIRILLO SILVIA Ds 63 -Santa Lucia 12
PISANTI ALFREDO DS66 12
PLACELLA ELISABETTA DS66 12
PORCIELLO GIUSEPPE P.O. Scafati 12
QUARANTA MARCO P.O. Eboli 12
QUATRANO CHIARA P.O. Nocera 12
RAGONE CHIARA P.O. Battipaglia 12
ROCCO MARIA CHIARA P.O. Battipaglia 12
RUFOLO LUISA P.O. Oliveto Citra 12
RUGGIERO IMMACOLATA P.O. Sarno 12
SALOMONE GIOVANNI DS 60 12
SANTOPIETRO MARIO DS66 12
SENATORE PAOLA Dip Prevenzione - Corbara 12
SPUGNARDI VALERIA Ds 63 -Santa Lucia 12
TERRACCIANO GENNARO Dip Prevenzione - Corbara 12
TINELLI SILVESTRO Ds 67 12
TORRE MARIO DS66 12
TORRE PAOLA P.O. Nocera 12
TORRE MARCO P.O. Nocera 12
TORTORELLA GIOVANNI Castiglione - costa d'amalfi 12
TORTORIELLO PAMELA P.O. Battipaglia 12
TROISI MARIO Ds 67 12
TURCHINO DAVIDE P.O. Battipaglia 12
TURINO SARA DS66 12
VENEZIANO ROSANGELA Dip Prevenzione - Corbara 12
VERTULLO CARMEN P.O. Battipaglia 12
VIETRI PASQUALE P.O. Battipaglia 12
VILLA ROSSELLA P.O. Nocera 12
VISCO VALERIA DS66 12
VITALE PIERCARLA DSB 68 - sede di Pontecagnano 12




