ASL Salerno

Azienda Sanitaria Locale Salerno

VIANIZZA , 146 - 84124 - SALERNO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.ro (Lgé ........... del . A.: Lf LO [

...............................

OGGETTO: Dirigenti medici a tempo determinato assunti per fronteggiare la carenza di personale
sanitario presso le Strutture della ASL — PROROGA DEGLI INCARICHI.

La presente deliberazione si compone din.ro  pagine, dicuin.ro allegati che formano parte integrante
e sostanziale della stessa.

In data i Dirigenti dell’UOC Gestione Risorse Umane propongono la presente deliberazione
evidenziando se vi sono/non Vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la
seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai
sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.
20/94 e successive modifiche;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
SETTORE ECONOMICO PERSONALE
DOTT.SSA FRANCESCA MORELLI

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
SETTORE GIURIDICO PERSONALE
DOTT. ANTONINO DI DOMENICO 0

\/ o

PARERI FAVOREVOLI DEI DIRIGENTI DELLE FUNZIONI CENTRALI

DATA FUNZIONE CENTRALE FIRMA LEGGIBILE

In data ,il Dirigente dell’UOC Economico Finanziaria attesta la regolarita SI | NO
contabile e

v attestata la regolariti contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una
disponibilita di euro su una previsione a budget di euro
come attestato dal Dirigente proponente. N )&

FIRMA




OGGETTO: Dirigenti medici a tempo determinato assunti per fronteggiare la carenza di personale
sanitario presso le Strutture della ASL — PROROGA DEGLI INCARICHI.

IL DIRETTORE SETTORE ECONOMICO DEL PERSONALE
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SETTORE GIURIDICO DEL PERSONALE

PREMESSO:

e che I'ASL Salerno, per fronteggiare la grave carenza di personale medico esistente presso le Strutture
Sanitaria dell’Azienda, nelle more dell’attivazione e/o della conclusione delle procedure concorsuali,
ha arruolato i dirigenti medici mediante I'attivazione di piu procedure pubbliche — dedicate a varie
specialita — finalizzate al conferimento di incarichi a tempo determinato per mesi otto;

e che i contratti a termine, stipulati come sopra, perdurando lo stato di necessita, risultano prorogati
con appositi provvedimenti, di volta in volta, adottati;

PRESO ATTO:

e che le procedure concorsuali attivate sono ancora in itinere o, in alcuni casi, si sono concluse senza
aver portato all’intera copertura dei posti messi a concorso;

e che le esigenze assistenziali che hanno indotto I’Azienda alla stipula dei contratti a tempo determinato
di seguito indicati sono tuttora esistenti, se non aggravate dal collocamento in quiescenza di personale
medico dipendente a tempo indeterminato;

e che per il mantenimento dei livelli assistenziali esistenti & necessario evitare ulteriori situazioni di
carenza di personale e, pertanto, vista I'imminenza di alcune scadenze contrattuali, & opportuno
provvedere alla proroga dei contratti a tempo determinato in essere per un ulteriore periodo di mesi
otto;

ATTESTATO

-Che il presente provvedimento, alla stregua dell'istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti
richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella
forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti
di quanti disposto dall’art. 1 della L.20/94 e successive modifiche;

PROPONGONO

-DI PROCEDERE alla proroga del rapporto di lavoro a tempo determinato che intercorre con i dirigenti
medici elencati nell’elenco nominativo allegato al presente atto, di cui forma parte integrante e sostanziale,
per un ulteriore periodo di mesi otto (8) a decorrere dalla data di scadenza;

-DI DARE ATTO che la spesa presunta, prevista dal presente provvedimento trovera capienza sui
competenti conti economici del personale dirigenza Area Sanita;

-DI INVIARE il presente atto alle Strutture di assegnazione per la notifica agli interessati e il prosieguo di
competenza;

-DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

IL DIRIGENTE INISTRATIVO IL DlRETTORE ISTRATIVO
Settore ridjco/del Personale Settore Econo l‘f ,-',-9 ersonale
Dott. nifo D1 DOMENICO Dott.ssa FrandasAdMQRELLI



IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU’: dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 373 del 06/08/2019 e D.P.G.R.C. N. 103 DEL 08/08/2019
Vista la proposta formulata dai dirigenti responsabili dei Settori Giuridico ed Economico della UOC Gestione
Risorse Umane alla stregua dell’istruttoria compiuta dai citati Dirigenti e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita e legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza ai
sensi della vigente normativa e utilita per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art.1 della L.20/94 e successive modifiche;

Evidenziato che in ordine al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in calce

DELIBERA

> DI PROCEDERE alla proroga del rapporto di lavoro a tempo determinato che intercorre con i
dirigenti medici elencati nell’elenco nominativo allegato al presente atto, di cui forma parte
integrante e sostanziale, per un ulteriore periodo di mesi otto (8) a decorrere dalla data di
scadenza;

> DI DARE ATTO che la spesa presunta, prevista dal presente provvedimento trovera capienza sui
competenti conti economici del personale dirigenza Area Sanita;

> DI INVIARE il presente atto alle Strutture di assegnazione per la notifica agli interessati e il
prosieguo di competenza;

> DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva;

> DI INVIARE la presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente.

Esprime parere favorevole
Il Direttore Amministrativo

Dott@t rina Palumbo




SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- L STATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, AI SENSIDELL’ART.
1724 - COMMA 1- DEL D.L.VO 18.082000N267,IL & & . 102l
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W‘w ............

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA: [
- AI SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3 / 4 - DEL D.L.VO18.08.2000 N.267 IL é/ L iz

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, LI
IL DIRIGENTE

.......................................



Allegato “A”

MEDICI A TEMPO DETERMINATO SCADENZA APRILE E MAGGIO 2022

PROROGA INCARICHI
1 DE VITA OFELIA DIP. DI SALUTE MENTALE - AREA SUD
2 COSTANTINO MARIA P.O. L. CURTO - POLLA
3 PELLEGRINI LUCIENNE P.O. L. CURTO - POLLA
4 ADAMO MAURO P.O. S. LUCA - VALLO DELLA LUCANIA
5 ATTIANESE WANDA P.O. VILLA MALTA - SARNO
6 CONTALDI PAOLA P.O. VILLA MALTA - SARNO
7 ELMO CRESCENZO P.O. UMBERTO | - NOCERA INFERIORE
8 FACCHIANO ANGELA P.O. UMBERTO | - NOCERA INFERIORE
9 INDOLFI VIVIANA P.O. UMBERTO | - NOCERA INFERIORE
10 MANZO BENEDETTA P.O. UMBERTO | - NOCERA INFERIORE
11 OLIVIERO GIOVANNI P.O. UMBERTO | - NOCERA INFERIORE
12 PERILLO DONATO DIP. DI SALUTE MENTALE - AREA CENTRO
13 SQUITIERI ANTONIO P.O. L. CURTO - POLLA
14 GUARINO ALESSIA DALILA P.O. UMBERTO | - NOCERA INFERIORE
15 BENIGNO CAROLINA P.O. VILLA MALTA - SARNO
16 BOCCIA LUCIA DIP. DI PREVENZIONE - AREA CENTRO
17 BOTTA CARMINE P.O. UMBERTO | - NOCERA INFERIORE
18 BOVE ALESSANDRO DIP. DI PREVENZIONE - AREA SUD
19 CALIFANO DANIELA DIP. DI PREVENZIONE - AREA CENTRO
20 COPPOLA ALESSANDRA P.O. MARIA SS. ADDOLORATA - EBOLI
21 COSTANTINO ANTONIO DIP. DI PREVENZIONE - AREA SUD
22 DI DOMENICO FRANCESCO DIP. DI PREVENZIONE - AREA SUD
23 DI MARCO ISOLINA DIP. DI PREVENZIONE - AREA NORD
24 D'URSO ANGELO DIP. DI PREVENZIONE - AREA SUD
25 FERRARA GIULIO DIP. DI PREVENZIONE - AREA CENTRO
26 GALLIPOLI LETIZIA DIP. DI PREVENZIONE - AREA SUD
27 GRIPPA FRANCESCO DIP. DI PREVENZIONE - AREA CENTRO
28 GUERRITORE FRANCESCA DIP. DI PREVENZIONE - AREA CENTRO
29 MARINO ANGELO P.O. VILLA MALTA - SARNO
30 MERCEDE MASSIMILIANO DIP. DI PREVENZIONE - AREA CENTRO
31 MIRO ANTONIO G.F. P.O. UMBERTO | - NOCERA INFERIORE
32 NARDO ASSUNTA P.O.S. LUCA - VALLO DELLA LUCANIA
33 NIGRO RITA P.O. UMBERTO | - NOCERA INFERIORE
34 PACILIO MARIO P.O. MARIA SS. ADDOLORATA - EBOLI
35 PALUMBO ROBERTA DIP. DI PREVENZIONE - AREA NORD
36 PASSANNANTI GERARDO DIP. DI PREVENZIONE - AREA CENTRO
37 PERRELLA PRISCILLA DIP. DI PREVENZIONE - AREA SUD
38 PICONE MARIA FRANCESCA DIP. DI PREVENZIONE - AREA CENTRO
39 RUFRANO DOMENICO DIP. DI PREVENZIONE - AREA CENTRO
40 SCRIVANO FRANCESCO DIP. DI PREVENZIONE - AREA SUD
41 TORRE GIUSEPPE DIP. DI PREVENZIONE - AREA SUD
42 VIOLA ELISABETTA DIP. DI PREVENZIONE - AREA CENTRO
IL DIRIGENJTE A ISTRATIVO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Settore Gjurid OCGRU Settore Economico UOC GRU
Dott. AntoRifo OMENICO Dott.ssa Francesca MORELLI



