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OGGETTO: Reclutamento CTP Ingegneri civili / architetti mediante utilizzazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, approvata dal’A.O.R.N. “Antonio Cardarelli”” di
Napoli.

La presente deliberazione si compone di n.ro quattro pagine, di cui n.ro zero allegati che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.

In data i Dirigenti del’'UOC Gestione Risorse Umane propongono la presente deliberazic;l
evidenziando se vi sono/non vi Sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la
Seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dellistruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai
sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.] della L.

20/94 e successive modifiche;

ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
SETTORE ECONOMICO PERSONALE
DOTT.SSA FRANCESCA MORELL]

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
SETTORE GIURIDICO PERSONALE
DOTT. ANTONINO DI DOMENICO

PARERI FAVOREVOLI DEI DIRIGENTI DELLE FUNZIONI CENTRALI
DATA FUNZIONE CENTRALE FIRMA LEGGIBILE
In data » il Dirigente della FC Economico Finanziaria attesta la regolarita SI | NO
contabile e

© attestata la regolarita contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una
disponibilita di €uro su una previsione a budget di euro K

come attestato dal Dirigente proponente.
J




OGGETTO:  Reclutamento CTP Ingegneri civili / architetti mediante utilizzazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, approvata dal’A.O.R.N. “Antonio Cardarelli”” di
Napoli.

IL DIRETTORE SETTORE ECONOMICO DEL PERSONALE
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SETTORE GIURIDICO DEL PERSONALE

PREMESSO:

CHE con deliberazione n. 79 del 2] gennaio 2022, questa Azienda — preso atto della carenza di personale
esistente — ha richiesta allAORN “Antonio Cardarelli” di Napoli, la disponibiliti alla utilizzazione della
graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, approvata dalla stessa con deliberazione n. 1116
del 29/09/2021, con riserva di quantificare con successivo provvedimento le unita di personale del profilo da
reclutare;

CHE '’AORN di cui sopra nel confermare la disponibilita all'utilizzazione della procedura selettiva — con note del
14/1/2022, del 25/1/2022 e del 2/3/2022, ha trasmesso i nominativi deij candidati idonei utilmente collocati nella
graduatoria concorsuale indicata;

EVIDENZIATO:

CHE il fabbisogno di personale del profilo professionale in parola, valutate le facolti assunzionali esistenti, pud
determinarsi in numero di otto uniti di CTP Ingegneri civili / Architetti da reclutare con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato;

CHE, dopo aver richiesto la disponibilitd all’assunzione Presso questa Azienda a tutti i candidati indicati
dal’AORN Cardarelli, si sono dichiarati disposti all'immissione in servizio i dottori:

Giordano Antonio, posizicne n. 30,

Retillo Filippo, posizione n. 35,

Manzo Salvatore, posizione n. 36,

D’Aria Salvatore, posizione n. 3%

Auriemma Giuseppe, posizione n. 39,
_ Governali Valerio, posizione n. 40,

Mattiello Alfredo, posizione n. 41,

8. Guaccio Antonio, posizione n. 42;

VISTO il Piano Triennale dei Fabbisogno del Personale per il triennio 2020/2022, adottato provvisoriamente con
Deliberazione del Direttore Generale n. 1073 del 7/09/2021 ed approvato dalla Giunta Regionale della
Campania con Deliberazione n. 436 del 12/ 10/2021;
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ATTESTATO

che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella forma e nella
sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art.| della L. 20/94 e successive modifiche;

PROPONE

per le motivazioni esposte in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

-di procedere al reclutamento di n. 8 unity di CTP ingegnere civile/Architetto, mediante utilizzazione della
graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, approvata dal’A.O.R.N. “Antonio Cardarelli” di
Napoli con deliberazione n. 116 del 29/09/202;

-di procedere, per gli effetti, alla immissione in servizio a tempo indeterminato dei candidati utilmente collocati
nella graduatoria concorsuale di cui trattasi, di seguito elencati, che si sono dichiarati disponibili all’assunzione
presso questa Azienda:

Giordano Antonio,

Retillo Filippo,

Manzo Salvatore,

D’Aria Salvatore,

Auriemma Giuseppe,

Governali Valerio,
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7. Mattiello Alfredo,

8. Guaccio Antonio;
-di imputare la spesa annua complessiva, pari a circa € 288.000,00, sui competenti specifici conti del personale
del comparto del SSN.

IL DIRIGENT] MINISTRATIVO
Settpre Giufidigo/ del Personale
Dott. oni DOMENICO

IL DIRETTORE GENERALE

g\sl o\él%l'l% DElI POTERI CONFERITIGLI CON D.GR.C. n. 373 DEL 06.08.2019 E DPGRC N. 103 DEL

VISTA La proposta formulata dai Dirigenti Responsabili della UOC GESTIONE RISORSE UMANE, alla stregua
dellistruttoria compiuta dai citati Dirigenti e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché della espressa dichiarazione di regolaritd e legittimita della stessa, a
Mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza di sensi della vigente normativa e utilitd per Il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.| della L.20/94 e successive modifiche;

EVIDENZIATO che in ordine al presente provvedimento soro spati espressi i pareri indicati in calce

DELIBERA

-DI PROCEDERE al reclutamento di n. 8 unit di CTP ingegnere civile/Architetto, mediante utilizzazione della
graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, approvata dall’A.O.R.N. “Antonio Cardarelli” di
Napoli con deliberazione n. 1116 del 29/09/202;
-DI PROCEDERE, per gli effetti, alla immissione in servizio a tempo indeterminato dei candidati utiimente
collocati nella graduatoria concorsuale di cui trattasi, di seguito elencati, che si sono dichiarati disponibili
all'assunzione presso questa Azienda:
Giordano Antonio,
Retillo Filippo,
Manzo Salvatore,
D’Aria Salvatore,
Auriemma Giuseppe,
Governali Valerio,
Mattiello Alfredo,
8. Guaccio Antonio;
-DI AUTORIZZARE la UOC Gestione Risorse Umane a procedere ad ulteriore utilizzo della graduatoria di che
trattasi nella iptesi di rinuncia o sopravvenuta indisponibilitd da parte dei candidati sopra citati;
-DI DEMANDARE alla UOC Gestione Risorse Umane citata i relativi e conseguenziali adempimenti;
-DI IMPUTARE la spesa annua complessiva, pari a circa € 288.000,00, sui competenti specifici conti del
personale del comparto del SSN.
-DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente;
-DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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Esprime parere favorevole

Il Dire Amministrativo
Do terina Palumbo
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SIDICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIEN

DA, AISENSIDELL’ART. 124 -
COMMA 1 - DEL D.L.VO 18.08.2000 N.267,IL

LA PRESENTE DELIBERAZIONE £ DIVENUTA ESECUTIVA:

&

- AL SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3/4 - DEL D.L.VOI8.082000N267 I -~ . MR 7.

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO DEL

ROSIO

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO
SALERNO, Li

IL DIRIGENTE
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