
 

 

                           
                                                                                        VIA NIZZA , 146 - 84124 - SALERNO  

 
DELIBERAZIONE  DEL DIRETTORE GENERALE 

 

 

N.ro ........................  del ................................. 

 

 

OGGETTO: Corsi di Laurea in Infermieristica, Fisioterapia, Ostetricia, Tecniche della Prevenzione nell’ 

ambiente e nei luoghi di lavoro, attivati presso l’ASL Salerno ai sensi dell’ art. 6 (comma III) del D.L.vo 

502/92 – Anno Accademico 2021-2022. Provvedimenti 

 

 

 
La presente deliberazione si compone di  n. ro     pagine , di cui  n.ro     allegati che formano parte  integrante   e 

sostanziale della stessa. 

 
 

In data _____________ il/i Dirigente/i della Struttura UOC Formazione e Aggiornamento  propone la presente deliberazione 

evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la seguente 

sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti tutti richiamati, 

costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, è regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e 

utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L. 20/94 e successive modifiche; 
             

               Il DIRIGENTE                                                            FIRMA                                       ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE 

 

dott.ssa Maria Antonietta De Luca          __________________________            ............................ 

 
PARERI FAVOREVOLI DEI DIRIGENTI DELLE FUNZIONI CENTRALI   

 

      DATA                                  FUNZIONE CENTRALE                                     FIRMA LEGGIBILE 

 

____________            ______________________________           _____________________________ 
 

_____________              _________________________________             _______________________________ 

 

____________            ______________________________            ____________________________ 

 

 
In data _________________, il  Dirigente  della FC  Economico Finanziaria attesta la regolarità contabile  e  

 

SI 

 

NO 
 

 

 attestata  la  regolarità  contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una disponibilità di 

_______________ euro su una previsione a budget di ______________euro come attestato  dal Dirigente 

proponente. 

                                                                                                          

                                                                           FIRMA ______________________  
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IL DIRETTORE  DELLA STRUTTURA UOC FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 
 
Oggetto : Corsi di Laurea in Infermieristica, Fisioterapia, Ostetricia, Tecniche della Prevenzione nell’ ambiente e nei 
luoghi di lavoro, attivati presso l’ASL Salerno ai sensi dell’ art. 6 (comma III) del D.L.vo 502/92 – Anno Accademico 
2021-2022.Provvedimenti 
 
PREMESSO 
- che l’art. 6 comma 3 del Decreto legislativo n.502/1992 e s.m.i., prevede che i Corsi di Laurea per le Professioni 

sanitarie  infermieristiche, ostetriche, tecniche e della riabilitazione possono essere espletati   sia presso le  
Università sia presso sedi didattiche non universitarie afferenti alle AASSLL e alle Aziende Ospedaliere del Servizio 
Sanitario Nazionale, previa sottoscrizione di Protocolli d’Intesa tra le Regioni e le Università; 

- che con DGRC n.643 del 16.10.2018 è  stato approvato il Protocollo d’intesa tra  l’ Università degli Studi di Napoli 
“Federico II” e la Regione Campania per la formazione dei laureandi dei Corsi di Laurea Professioni Sanitarie , 
sottoscritto in data 21.11.2018, rep. n. 38, avente la durata di tre anni ; 

- che con DGRC n.645 del 16.10.2018 è  stato approvato il Protocollo d’intesa tra  l’ Università degli Studi di Salerno 
e la Regione Campania per la formazione dei laureandi dei Corsi di Laurea Professioni Sanitarie , sottoscritto in 
data 12.12.2018, rep. n. 39, avente la durata di tre anni ; 

- che , sulla base dei sopra citati Protocolli d’intesa, l’ASL Salerno  con  nota prot. n. 39175  del 18/02/2021 ,    ha 
comunicato alla Regione Campania  la disponibilità ad ospitare nell’anno accademico 2021-2022, con oneri a 
proprio carico, i  Corsi  di Laurea in Infermieristica e in Fisioterapia , attivati dall’Università degli Studi di Salerno e 
i Corsi di Laurea in Ostetricia e in Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro  attivati  
dall’Università degli Studi di Napoli Federico II ; 

- che  l’Università degli Studi di Salerno, nell’ambito  del Bando per l’ammissione ai Corsi di laurea per le professioni 
sanitarie- Anno Accademico 2021-2022 emanato con decreto del Rettore n.1253 del 08/07/2021, ha individuato  
l’ASL Salerno quale sede per lo svolgimento del  Corso di Laurea in Infermieristica e del Corso di Laurea in 
Fisioterapia;   

- che l’Università degli Studi di Napoli Federico II,  nell’ambito  del Bando per l’ammissione ai Corsi di laurea per le 
professioni sanitarie- Anno Accademico 2021-2022 emanato con decreto del Rettore n. 3092 del 14/07/2021, ha 
individuato  l’ASL Salerno quale sede per lo svolgimento dei Corsi di Laurea in Ostetricia e di Tecniche della 
Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro ;   

- che conseguentemente presso l’ASL Salerno nell’anno accademico 2021-2022 sono state attivate e sono in corso 
di svolgimento le attività didattiche dei Corsi di Laurea Professioni Sanitarie  secondo la seguente articolazione: 

 
  Corsi di Laurea afferenti all’Università degli Studi di Salerno : 

 1° , 2 , 3° Anno  del Corso di laurea in Infermieristica  

 1° , 2 , 3° Anno  del Corso di laurea in Fisioterapia 
 

 Corsi di Laurea afferenti all’Università degli Studi di Napoli Federico II; 

 1°, 2°, 3° Anno  del Corso di Laurea in Ostetricia 

 1°, 2°, 3° Anno del Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro 
 
CONSIDERATO 
- che i succitati  Protocolli d’intesa all’art. 5 stabiliscono che, nell’ambito dei Corsi di Laurea attivati presso le 

AASSLL e le AAOO,    la docenza viene  espletata  da personale universitario e  a contratto, nonché da dipendenti 
afferenti alle AASSLL e AAOO ospitanti nominati dall’Università di  riferimento dei Corsi,  previa procedura 
comparativa, e che i connessi oneri gravano a carico dell’Azienda ospitante; 

 
EVIDENZIATO 
- che l’ Università degli Studi di Napoli “ Federico II”  e l’Università degli Studi di Salerno, ciascuna per i Corsi di 

Laurea di specifica afferenza,  hanno attivato e completato  le procedure previste dal Protocollo d’intesa per il 
conferimento degli incarichi di docenza; 

- che le attività didattiche dell’Anno Accademico 2021- 2022 hanno avuto regolarmente inizio e sono in corso di 
svolgimento;  

 
VISTI  
- il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 comma 3, art. 6, e successive modifiche e integrazioni; 
- il Protocollo d’intesa Regione Campania – Università degli Studi di Napoli “Federico II”, per la formazione dei 

laureandi dei Corsi di Laurea Professioni Sanitarie , approvato con delibera  della Giunta Regionale della Campania 
n. 643 del 16.10.2018;  



 

 

-  il  Protocollo d’intesa Regione Campania – Università degli Studi di Salerno, per la formazione dei laureandi dei 
Corsi di Laurea Professioni Sanitarie approvato con delibera  della Giunta Regionale della Campania n.645 del 
16.10.2018;  

 
ATTESTATO:  

- che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nella premessa , costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, è regolare e legittimo, nella forma 
e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa  e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di 
quanto disposto dall’art.1 della  L.20/94 e successive modifiche; 

                                                            
P R  O P O N E 

 
- di dare atto che presso l’ASL Salerno  nell’Anno Accademico 2021-2022 sono in svolgimento  le attività dei Corsi di 

Laurea Professioni Sanitaria secondo la seguente articolazione: 
  Corsi di Laurea afferenti all’Università degli Studi di Salerno : 

 1° , 2 , 3° Anno  del Corso di laurea in Infermieristica  

 1° , 2 , 3° Anno  del Corso di laurea in Fisioterapia 
 Corsi di Laurea afferenti all’Università degli Studi di Napoli Federico II; 

 1°, 2°, 3° Anno  del Corso di Laurea in Ostetricia 

 1°, 2°, 3° Anno del Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro 
- di dare atto che, ai sensi dell’art. 5 dei Protocolli d’intesa Università-Regione Campania in premessa richiamati,  la 

docenza nei Corsi di Laurea è  espletata  da personale universitario e da personale  a contratto , nominato dall’ 
Università degli Studi di Salerno e dall’Università degli Studi di Napoli Federico II, nonché da dipendenti a tempo 
indeterminato e determinato dell’ASL Salerno,  risultati vincitori di apposita   procedura comparativa espletata  
dalle predette  Università per  i Corsi di specifica afferenza,  e nominati  con decreto del Rettore , previo nulla osta 
del Direttore Generale dell’ASL Salerno;  

- di dare atto che, ai sensi dei richiamati  Protocolli d’Intesa ,  gli oneri connessi all’espletamento dell’attività di 
docenza sono a carico dell’ASL Salerno , secondo gli importi di seguito specificati: 

a. compenso per docenza svolta da personale universitario :   euro 110/ora lordi, oltre alle spese di 
viaggio su richiesta degli interessati 

b. compenso per docenza svolta da docenti a contratto  :   euro 80,00 /ora lordi; 
c. compenso per docenza svolta da personale  ASL Salerno: come da Contratti di lavoro vigenti, euro 

25,82/ora lordi (per attività svolta fuori orario di servizio) oppure euro 5,16/ora lordi (per attività 
svolta durante l’orario di lavoro). A fronte dell’attività di docenza svolta dal personale dell’ASL 
Salerno,  non saranno riconosciuti altri compensi oltre a quelli indicati, né indennità, né rimborsi 
spese viaggio e/o per partecipazione alle Commissioni d’esame ; 

- di demandare al Dirigente UOC Formazione e Aggiornamento l’esecuzione degli  adempimenti derivanti dal 
presente provvedimento;  

- di stabilire che il pagamento delle spettanze maturate dai docenti nell’anno accademico 2021/2022- per le voci 
sopra indicate- sarà disposto con determina dirigenziale a firma del Dirigente UOC Formazione e Aggiornamento, 
previa verifica, da parte dei Direttori delle attività pratiche e di tirocinio,  dell’avvenuto svolgimento dell’attività ;  

- di precisare che la spesa derivante dal presente provvedimento a carico del bilancio anno 2022 è pari a euro 
223.000,00 presuntivi, come comunicato all’UOC Gestione Flussi Finanziari ed Economico Gestionali  con nota a 
firma del Dirigente UOC Formazione e Aggiornamento prot. n. 244193 del 30.11.2021. Detta spesa trova 
copertura nel bilancio previsionale 2022 approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 177 del 
17.02.2022 , alla voce “Acquisto Servizi non Sanitari”, con imputazione al C.E. n. 5.02.02.01.75 ( compensi ai 
docenti dipendenti ASL - importo presuntivo €  123.000,00) e al C.E. n. 5.02.02.01.77  ( compensi per i docenti 
universitari e a contratto - importo presuntivo  € 100.000,00); 

- inviare il presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente 
 

 
IL DIRIGENTE PROPONENTE 

         dott.ssa Maria Antonietta De Luca 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
 IN VIRTU’:  dei poteri conferitigli con  D.G.R.C. n. 373 del 06/08/2019 e D.P.G.R.C. n. 103 del 08/08/2019  
 



 

 

Vista la proposta formulata dal Dirigente UOC Formazione e Aggiornamento alla stregua dell’istruttoria compiuta dal 
citato Dirigente  e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di 
legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità e legittimità della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e 
nella sostanza ai sensi della vigente normativa  e utilità per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto 
disposto dall’art.1 della  L.20/94 e successive modifiche; 
 

D E L I B E R A 
 
per i motivi di cui alla  premessa che qui si intendono integralmente riportati 
 
- di dare atto che presso l’ASL Salerno  nell’Anno Accademico 2021-2022 sono in svolgimento  le attività dei Corsi di 

Laurea Professioni Sanitaria secondo la seguente articolazione: 
  Corsi di Laurea afferenti all’Università degli Studi di Salerno : 

 1° , 2 , 3° Anno  del Corso di laurea in Infermieristica  

 1° , 2 , 3° Anno  del Corso di laurea in Fisioterapia 
 Corsi di Laurea afferenti all’Università degli Studi di Napoli Federico II; 

 1°, 2°, 3° Anno  del Corso di Laurea in Ostetricia 

 1°, 2°, 3° Anno del Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro 
- di dare atto che, ai sensi dell’art. 5 dei Protocolli d’intesa Università-Regione Campania in premessa richiamati,  la 

docenza nei Corsi di Laurea è  espletata  da personale universitario e da personale  a contratto , nominato dall’ 
Università degli Studi di Salerno e dall’Università degli Studi di Napoli Federico II, nonché da dipendenti a tempo 
indeterminato e determinato dell’ASL Salerno,  risultati vincitori di apposita   procedura comparativa espletata 
dalle predette  Università per  i Corsi di specifica afferenza,  e nominati  con decreto del Rettore , previo nulla osta 
del Direttore Generale dell’ASL Salerno;  

- di stabilire che, ai sensi dei richiamati  Protocolli d’Intesa ,  gli oneri connessi all’espletamento dell’attività di 
docenza sono a carico dell’ASL Salerno , secondo gli importi di seguito specificati: 

a. compenso per docenza svolta da personale universitario :   euro 110/ora lordi, oltre alle spese di 
viaggio su richiesta degli interessati 

b. compenso per docenza svolta da docenti a contratto  :   euro 80,00 /ora lordi; 
c. compenso per docenza svolta da personale  ASL Salerno: come da Contratti di lavoro vigenti, euro 

25,82/ora lordi (per attività svolta fuori orario di servizio) oppure euro 5,16/ora lordi (per attività 
svolta durante l’orario di lavoro). A fronte dell’attività di docenza svolta dal personale dell’ASL 
Salerno,  non saranno riconosciuti altri compensi oltre a quelli indicati, né indennità, né rimborsi 
spese viaggio e/o per partecipazione alle Commissioni d’esame ; 

- di demandare al Dirigente UOC Formazione e Aggiornamento l’esecuzione degli  adempimenti derivanti dal 
presente provvedimento;  

- di stabilire che il pagamento delle spettanze maturate dai docenti nell’anno accademico 2021/2022- per le voci 
sopra indicate- sarà disposto con determina dirigenziale a firma del Dirigente UOC Formazione e Aggiornamento, 
previa verifica, da parte dei Direttori delle attività pratiche e di tirocinio,  dell’avvenuto svolgimento dell’attività ;  

- di precisare che la spesa derivante dal presente provvedimento a carico del bilancio anno 2022 è pari a euro 
223.000,00 presuntivi, come comunicato all’UOC Gestione Flussi Finanziari ed Economico Gestionali  con nota a 
firma del Dirigente UOC Formazione e Aggiornamento prot. n. 244193 del 30.11.2021. Detta spesa trova 
copertura nel bilancio previsionale 2022 approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 177 del 
17.02.2022 , alla voce “Acquisto Servizi non Sanitari”, con imputazione al C.E. n. 5.02.02.01.75 ( compensi ai 
docenti dipendenti ASL - importo presuntivo €  123.000,00) e al C.E. n. 5.02.02.01.77  ( compensi per i docenti 
universitari e a contratto - importo presuntivo  € 100.000,00); 

- inviare il presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente 
 
 
 
 Si esprime parere favorevole               Si esprime parere favorevole 
       Il Direttore Amministrativo                     Il Direttore Sanitario 
       dott.ssa  Caterina  Palumbo             dott. Ferdinando Primiano 
 
  

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Mario Iervolino 



 

 

 

 

SI DICHIARA  CHE LA PRESENTE  DELIBERAZIONE: 

- É STATA  AFFISSA  ALL’ALBO  PRETORIO  DELL’AZIENDA,  AI SENSI DELL’ART. 124  - 

COMMA 1 -  DEL  D. L.VO 18.08.2000 N.267, IL __________________________ 
 

 

IL  DIRIGENTE 
 

 
………………………………… 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

LA PRESENTE  DELIBERAZIONE È DIVENUTA ESECUTIVA: 

- AI SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3 / 4 - DEL D.L.VO18.08.2000 N.267 IL _____________ 

 

 

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA  N.RO  ______   DEL    

________________ 

 

 

                                                                                                                                    

                IL  DIRIGENTE 

……………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

PER  COPIA  CONFORME  ALL’ORIGINALE  ESISTENTE  AGLI  ATTI  D’UFFICIO 

 

SALERNO, LÌ  
 

                                                                 IL  DIRIGENTE 

 

 

             …………………………………  
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