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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N.ro lpod L del ... 0.3:..40.2.2
Oggetto: Deliberazione n. 545 del 03/05/2021: “Art. 6-bis del C.C.N.L. Area Sanitd, Triennio

2016/2018. Costituzione dell’Organismo Paritetico”. Provvedimenti.

La presente deliberazione si compone di n. ro pagine, di cui n.ro allegati che formano
parte integrante e sostanziale della stessa.

In data il Direttore U.0.C. Gestione delle Risorse Umane propone la presente deliberazione
evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone,
con la seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo,
nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art.1 della L. 20/94 e successive modifiche;

Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO FIRMA ONERI A VALERE SUL BILANCIO
AZIENDALE SETTORE ECONOMICO PERSONALE

Dott.ssa Francesca Morelli

Il DRIGENTE AMMINISTRATIVO FIRMA ONERI A VALERE SUL BILANCIO
SETTORE MOBILICTA’ E CONCORSI PERSONALE

Dott.ssa Milena Coscioni
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SETTORE GIURIDICO PERSONALE
Dott.  Antonino Di Domenico

PARERI FAVOREVOLI DEI DIRIGENT! DELLE FUNZION! CENTRALI

DATA FUNZIONE CENTRALE FIRMA LEGGIBILE

In data , il Dirigente della FC Economico Finanziaria attesta Ia SI | NO
regolarita contabile e :

° Attestata la regolarita contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane
una disponibilita di €uro su una previsione a budget di
euro come attestato dal Dirigente proponente.
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Il Direttore Amministrativo del Settore Economico del Personale
Il Dirigente Amministrativo del Settore Mobilita e Concorsi del Personale
Il Dirigente Amministrativo del Settore Giuridico del Personale

Ogsgetto: Deliberazione n. 545 del 03/05/2021: “Art. 6-bis del C.C.N.L. Area Sanita, Triennio
2016/2018. Costituzione dell’Organismo Paritetico”. Provedimenti.

Premesso:

- che, con deliberazione n. 545 del 03/05/2021, & stato costituito I’'Organismo Paritetico ai
sensi dell’art. 6-bis del C.C.N.L., Area Sanita, Triennio 2016-2018;

- che I'Organismo, regolarmente insediatosi nella seduta del 03/05/2021, risulta ad oggi privo
di due componenti per la rappresentanza aziendale stante I'andata in quiescenza del Dott.
Francesco Avitabile, Direttore della U.O.C. Gestione delle Risorse Umane, e del dott. Giovanni
D’Angelo, Direttore del Dipartimento Area Critica;

- che, al fine di consentire il regolare andamento dei lavori dell’Organismo, risulta necessario
precedere alla integrazione dello stesso con la individuazione di due professionalita
sostitutive di quelle venute meno; ‘

Ritenuto, per le motivazioni espresse, di dover integrare I’Organismo Paritetico con professionalita
sostitutive del personale andato in quiescenza;
Dato atto che le funzioni e le attivita del predetto Organismo sono disciplinate dal vigente C.C.N.L.
area Sanita, triennio 2016-2018, sottoscritto in data 19 dicembre 2019 e che dalla partecipazione
al suddetto organismo non compete la corresponsione di alcun emolumento per cui la presente
deliberazione non comporta nuovi oneri a carico della Asl di Salerno;
ATTESTATO che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze
e degli atti tutti richiamati in premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e
legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 e successive
modifiche;

PROPONE

1. di prendere atto di quanto in premessa riportato che qui si intende integralmente
trascritto.

2. diintegrare I'Organismo Paritetico, ai sensi dell’art. 6-bis del C.C.N.L, Area Sanita, Triennio
2016-2018, con le professionalita di seguito indicate:

- dott. Antonino Di Domenico, Dirigente Amministrativo del Settore Giuridico della
U.O.C. Gestione delle Risorse Umane;
- dott. Fernando Chiumiento, Direttore del Dipartimento Area Critica;

3. di dare atto che le funzioni e le attivitd del predetto Organismo sono disciplinate dal
vigente C.C.N.L. Area Sanita, triennio 2016-2018, sottoscritto in data 19 dicembre 2019 e
che dalla partecipazione al suddetto organismo non compete la corresponsione di alcun
emolumento per cui la presente deliberazione non comporta nuovi oneri a carico della Asl
di Salerno.

4. di trasmettere il presente provvedimento a tutti i componenti dell’Organismo Paritetico
come sopra individuato, alle Organizzazioni Sindacali nonché all’U.O.C. Gestione Risorse
Umane.

5. ditrasmettere al Collegio Sindacale ai sensi delle disposizioni di legge vigenti.

6. di rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo per le motivazioni
espresse.



irigen ettore
jurigico gel Personale

Il Dirigente del Settore
Mobilita e Concorsi del Personale

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU’ dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 373 del 06.08.2019 e successivo D.P.G.R.C. n. 103
del 08.08.2019;

Vista la proposta formulata dal Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, alla stregua
dell’istruttoria compiuta dal citato Dirigente e delle risultanze e degli atti tutti richiamati in
premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza ai sensi
della normativa vigente e utilita per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art.1 della L. 20/94 e successive modifiche;

DELIBERA

per tutto quanto espresso in premessa e che qui si intende integralmente riportato, parte
integrante e sostanziale

1. diintegrare I'Organismo Paritetico, ai sensi dell’art. 6-bis del C.C.N.L., Area Sanita, Triennio
2016-2018, con le professionalita di seguito indicate:

- dott. Antonino Di Domenico, Dirigente Amministrativo del Settore Giuridico della
U.0.C. Gestione delle Risorse Umane;
- dott. Fernando Chiumiento, Direttore del Dipartimento Area Critica.

2. di dare atto che le funzioni e le attivitd del predetto Organismo sono disciplinate dal
vigente C.C.N.L. area Sanita, triennio 2016-2018, sottoscritto in data 19 dicembre 20109.

3. di dare atto che le funzioni e le attivitd del predetto Organismo sono disciplinate dal
vigente C.C.N.L. Area Sanita, triennio 2016-2018, sottoscritto in data 19 dicembre 2019 e
che dalla partecipazione al suddetto organismo non compete la corresponsione di alcun
emolumento per cui la presente deliberazione non comporta nuovi oneri a carico della Asl
di Salerno.

4. di trasmettere il presente provvedimento a tutti i componenti dell’Organismo Paritetico
come sopra individuato, alle Organizzazioni Sindacali nonché all’U.O.C. Gestione Risorse
Umane.

5. ditrasmettere al Collegio Sindacale ai sensi delle disposizioni di legge vigenti. )

6. di rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo per le motiyazfoni

espresse.
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SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, Al SENSI DELL’

ART. 124 - COMMA 1 - DEL
D. L.VO 18.08.2000 N.267, IL 6‘;)4 1ein
T Vi

sannn
. AW

IL DIRIGENTE

Drssa Bl

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA: o
- Al SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3 / 4 - DEL D.L.VO18.08.2000 N.267 IL
- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO DEL

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO
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