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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERAL

- —

N.ro ..... gio ......... del .20.Q2.004L .

OGGETTO: DIP. DOTT. D’ANGELLA ROSARIO - DIRIGENTE MEDICO - PROSECUZIONE RAPPORTO
DI LAVORO AD IMPEGNO ORARIO RIDOTTO — DAL 01.04.2022 AL 31.03.2023.

La presente deliberazione si compone di n. ro pagine, di cui n.ro allegati che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.

LY

In data i Dirigenti della Struttura Distretto Sanitario n.66 propongono la presente deliberazione
evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la
seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, € regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai
sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.

20/94 e successive modifiche;

I Dirigenti FIR ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
Dr. Luigi Lupo .

Direttore Responsabile D.S. 66 /
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Dott.ssa Luciana Mazziotti
Direttore Amministrativo D.S. 66

PARERI FAVOREVOLI DEI DIRIGENTI DELLE FUNZIONI CENTRALI

DATA 'FUNZI NTRALE FIRMA LEGGIBILE
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In data ,il Dirigente della FC Economico Finanziaria attesta la regolarita SI | NO
contabile e

o attestata la regolarita contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una
disponibilita di euro su una previsione a budget di euro
come attestato dal Dirigente proponente.

FIRMA




OGGETTO : DIP. DOTT. D’ANGELLA ROSARIO - DIRIGENTE MEDICO - PROSECUZIONE
RAPPORTO DI LAVORO A IMPEGNO ORARIO RIDOTTO ~- DAL 01/04/2022 AL 31/03/202023.

PREMESSO:

- Che il dipendente Dott. D’Angella Rosario, in servizio c/o il Distretto 66 — U.O. Terapia del
Dolore Cure palliative - Hospice “ La Casa di Lara” con la qualifica di Dirigente Medico a
tempo indeterminato, ha chiesto ¢ ottenuto con delibera n.302 del 17.03.2014 la trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale; '

- CHE, con successive delibere sono state accolte le richieste del dipendente di prosecuzione di
detta tipologia di rapporto di lavoro sino al 31/03/2022;

DATO ATTO che, con istanza prot. n.48784 del 28.02.2022, lo stesso ha richiesto la prosecuzione
del rapporto di lavoro con impegno orario ridotto per assistenza al figlio portatore di handicap grave
ai sensi dell’art. 3, comma 3 1..104/1992, con riduzione dell’orario di lavoro del 42% per un

impegno lavorativo di n° 22 ore settimanali ed organizzazione di tipo verticale dal 01.04.2022 al
31.03.2023;

LETTI gli articoli dal 110 al 113 del vigente CCNL Area Sanita che disciplinano la tipologia del
rapporto di lavoro ad impegno ridotto della dirigenza sanitaria;

LETTA la sopra citata richiesta del dipendente D’Angella Rosario nella quale I’interessato
dichiara che la prosecuzione del rapporto di lavoro ad orario ridotto ¢ dovuta a gravi motivi
familiari;

ATTESTATO:

- che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze € degli
atti tutti richiamati nella premessa , costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e
legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della 1.20/94 e successive
modifiche;

DATO ATTO che, cosi come previsto dal comma 3 dell’art 111 del CCNL Area Sanita, Triennio
2016 - 2018 il tipo di articolazione della prestazione lavorativa e la sua distribuzione oraria sono
state concordate con il Referente dell’ U.O. Terapia del Dolore Cure palliative - Hospice “ La Casa
di Lara” cosi come da nota apposta a margine dell’istanza de qua;

PROPONGONO
_Per i motivi espressi in narrativa:
a) di accogliere la richiesta del dipendente D’ Angella Rosario di prosecuzione del rapporto di

lavoro ad impegno orario ridotto del 42% ed organizzazione di tipo verticale per anni 1
(uno), e precisamente dall’01.04.2022 al 31.03.2023,

Il Direttore :'
Dott.ssa Lud
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IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU’: dei poteri conferitigli con D.GR.C. n. 373 del 06/08/2019 e D.P.GR.C. n. 103 del
08/08/2019;

Vista la proposta formulata dai Direttori del Distretto 66 — Salerno - alla stregua dell’istruttoria
compiuta dai citati Dirigenti e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita e legittimita
della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza ai sensi della vigente normativa e
utilita per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e
successive modifiche;

&

DELIBERA
per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

a) di accogliere la richiesta del dipendente D’ Angella Rosario di prosecuzione del rapporto di
lavoro ad impegno orario ridotto , con riduzione dell’impegno orario settimanale del 42%
ed organizzazione di tipo verticale per anni 1 (uno) e precisamente dal 01.04.2022 al
31.03.2023, con la distribuzione oraria assenrtitta dal Referente della Unitd Operativa di
appartenza,

b) di inviare il presente provvedimento alla UOC Gestione Risorse Umane;

¢) di inviare, altresi, il presente provvedimento all’ Ufficio Personale del D.S. 66 per il seguito
di competenza ed al Responsabile UO di appartenenza del dipendente;

d) di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi della normativa
vigente.

Si esprime parere favorevole
II Direttor inistrativo

dott.ssa/Caterina Palumbo
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IL DIRETTO
Dott. Mario




SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, AI SENSIDELL’ART.
124 - COMMA 1 - DEL D.L.VO 18.08.2000 N.267, IL
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IL DIRIGENTE

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA:
- AI SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3 / 4 - DEL D.L.V018.08.2000 N.267 Ik

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

IL DIRIGENTE

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, LI

IL DIRIGENTE

IL DIRETTORE f.f. E IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DEL DISTRETTO SANITARIO N.66



