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DELIBERAZIONE DELDIRETTORE GENERALE

vy i/ PR Y T
N.ro 397 del /fx R 2P

OGGETTO: Conferimento incarico di sostituzione, ai sensi dell'art. 22 del CCNL
2016/2018, Area Dirigenza Sanitaria. U.0.C. “Anestesia e rianimazione” del
< "P.0. ‘\‘Dell'lmmacolata" in Sapri.

La presente deliberazione si compone di n. ro 4 pagine , di cui n.ro 0 allegati che formano parte integrante
¢ sostanziale della stessa. ’ '

In data propongono la presente deliberazione evidenziando se vi
sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la seguente sottoscrizione, che il
presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, € regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L. 20/94 e successive modifiche;

FIRMA ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
FIRMA ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
In data , il Dirigente della FC Economico Finanziaria attesta la regolarita contabile e SI NO

\

~  attestata la regolaritd contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una disponibilita di euro x?
su una previsione a budget di euro comfjllteslata..dal qgi\g:nle proponente. P
FIRMA ___ /™~
4 ~




OGGETTO: Conferimento incarico di sostituzione, ai sensi dell’art. 22 del CCNL
2016/2018, Area Dirigenza Sanitaria. iJ.0.C. “Anestesia e rianimazione” del
P.0. “Dell'lmmacolata” in Sapri.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso:

— che questa Azienda Sanitaria ha adottato, con deliberazione n. 90 del 29 settembre
2016, I’Atto Aziendale approvato con D.C.A. n. 1 dell'11 gennaio 2017;

— che I'Atto Aziendale in parola costituisce anche & Piano Attuativo in quanto contiene
momenti di programmazione ed attuazione, collegati sia alla prima fase di

v costituzione dei nuovi assetti aziendali sia agli obiettivi ed ai risultati che si intendono
con'segl\lire; - o

— che, nell'ottica di recupero dell’efficienza e dell’efficacia dell'azione sanitaria risulta di
particolare importanza la copertura dei posti di Direttori di Struttura Complessa, in
alcuni casi ancora vacanti;

— che I'Azienda ha, conseguentemente avviato, ed in alcuni casi gia portato a termine,
procedure selettive per il conferimento degli incarichi di Direzione di Unita Operativa
Complessa; _

— che nel tempo, a causa delle cessazioni per diverse circostanze dei titolari di incarico,
si sono resi vacanti ulteriori posti di Direzié'h‘éﬁdi Unita Operativa Complessa;

— che, nelle more dell'espletamento delle procedure concorsuali sopra menzionate, &
comunque necessario garantire, temporaneamente, la Direzione delle Unita Operative
mancanti di Direttore, attribuendo incarichi ai sensi dell’art. 22 del CCNL dell’Area
Sanita, triennio 2016,/2018; -

— che a tal fine I'Azienda, con nota prot. n. 131602 del 17/06/2021, ha fornito alle
Direzioni delle macro strutture aziendali disposizioni in ordine alle procedure da
attivare per il conferimento degli incarichi di sostituzione in conformita alle Linee
Guida dettate con Deliberazione di Giunta Regionale n. 114 del 23 marzo 2021;

Considerato:

— che risulta attualmente vacante il posto di Direttore della U.0.C. “Anestesia e
rianimazione” del Presidio Ospedaliero dell’lImmacolata in Sapri ed é stato, pertanto,
necessario provvedere al conferimento dell'incarice di sostituzione ex art, 22 C.C.N.L.
19/12/2019; '

— che, a tale scopo, il Direttore del Dipartimento “Area critica” ha avviato la procedura
acquisendo i curricula degli interessati e nominando, successivamente, giusta prot. n.
8/DAC del 05/07/2021, la Commissione di Valutazione:

— che conseguentemente, la medesima Commissione ha individuato, giusta verbale del
09/07/2021, nel dott. Ciro Saturno il Dirigente cui attribuire I'incarico provvisorio de
quo; ’

Precisato: -

— che I'incarico di sostituzione in parola, ai sensi del comma 7 del medesimo art. 22,
non si configura quale affidamento di mansioni superiori e che al dirigente indicato
non é corrisposto alcun emolumento per i primi due mesi;

— che, qualora la sostituzione in parola dovesse protrarsi oltre il suddetto periodo di
due mesi, al medesimo dirigente spetta una indennita mensile, per dodici mensilita,
comprensiva pertanto dei primi due mesi, pari ad Euro 600,00;

— che lincarico conferito avrd decorrenza dall’entrata in vigore del presente
provvedimento per mesi nove, eventualmente prorogabili per ulteriori mesi nove, ed
avra comunque termine con I'immissione in servizio del dirigente cui sara conferito
I'incarico di Direttore della U.0.C. a seguito di procedura concorsuale;



— che in ogni caso tale sostituzione & escluso divenga, in automatico, un incarico
definitivo;

IN VIRTU’ DEI POTERI CONFERITIGLI CON D.G.R.C. N. 373 DEL 06.08.2019 E DPGRC N.
103 DEL 08.08.2019;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

~ di prendere atto dei lavori della Commissione nominata per la selezione finalizzata al
conferimento dell'incarico di sostituzione ex art. 22 CCNL 19/12/2019 del Direttore
della U.0.C. “Anestesia e rianimazione “ del Presidio Ospedaliero dellImmacolata in

Sapri, giusta verbale del 09/07/2021, con il quale si individua vincitore il Dott. Ciro

X Saturno;

— di conferire, per l'effetto, al dott. Ciro Saturno I'incarico di sostituzione precisando
' che ai sensi del comma 7 del medesimo art. 22, lo stesso non si configura quale
affidamento di mansioni superiori;

— di dare atto che al dirigente indicato non & corrisposto alcun emolumento per i primi
due mesi e che, qualora la sostituzione dovesse protrarsi oltre tale periodo, al
medesimo compete esclusivamente una indennitd mensile, per dodici mensilit,
comprensiva pertanto dei primi due mesi, pari ad Euro 600,00;

— di stabilire che l'incarico conferito avra decorrenza dall'entrata in vigore della
presente per mesi nove, eventualmente prorogabili per ulteriori mesi nove, ed avra
comunque termine con l'immissione: in Servizio del dirigente cui sara conferito
I'incarico di Direttore della U.O.C. a seguito di procedura concorsuale;

— che in ogni caso tale sostituzione & escluso divenga, in automatico, un incarico
definitivo;

— di imputare la spesa sul previsto conto economico relativo al costo del personale,
Dirigenza sanitaria; ,

- di demandare alla U.0.C. Gestione delle Risorse Umane I'onere di provvedere agli
adempimenti consequenziali;

— di inviare la presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi della normativa
vigente;

— direndere il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Esprime parere favorevole
Il D1retterexAmm1mstrativo

Dott’@sa )€aterina Palymbo
L/\\& s Ll P

IL DIRETTORH
Dr. Mario




SI DICHIARA CHELA PRESENTE DELIBERAZYONE:
- ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIC DELL’AZIENDA, AI SENSIDELL’ART,
124 - COMMA 1 - DEL D.L.VO 18.08.2000 7,267, IL 18 Min
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LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA: R
- AI SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3 / 4 - DEL D.L.V018.08.2000 N.267 IL ¥

- CON PROVVEDIMENTO DI GTUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
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PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO
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