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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Nuo ..... 536 ........ del ﬁ OQZOZ‘Z.

OGGETTO: INCARICHI DI SOSTITUZIONE EX ART. 22 CCNL DiriGENzA MeEDica — UOC FARMACIA P.O.
BATTIPAGLIA - PROVVEDIMENTI

La presente deliberazione si compone di n. ro pagine , di cui n.ro allegate che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.

In data i Dirigenti della Struttura GRU propone la presente deliberazione evidenziando se vi sono/non vi
sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la seguente sottoscrizione, che il presente
provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti istruttoria a
tutti gli effetti di legge, ¢ regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il

servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L. 20/94 ¢ successive modifiche;
11 DIRIGENTE FIRMA ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE

PARERI FAVOREVOLI DEI DIRIGENTI DELLE FUNZIONI CENTRALI

DATA FUNZIONE CENTRALE FIRMA LEGGIBILE
In data » il Dirigente della FC Economico Finanziaria attesta la regolarita SI | NO
contabile e

© attestata Ja regolaritd contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una
disponibilita di euro su una previsione a budget di euro

come attestagp dal Dirigente proponente. /\/
FIRMA m )\ o
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OGGETTO: INCARICHI DI SOSTITUZIONE EX ART. 22 CCNL DIRiGENZA MEDICA — UOC FARMACIA P.O. DI BATTIPAGLIA
- PROVVEDIMENTI

PREMESSO:

CHE questa Azienda Sanitaria Salerno, con deliberazione n.90 del 29 settembre 2016 ha proceduto all'adozione del
proprio Atto aziendale, approvato dalla Regione Campania con decreto del Commissario ad Acta n. | dell' 11 gennaio
2017,

CHE L'atto Aziendale nell'ottica di recupero dell'efficienza e dell'efficacia dell'azione sanitaria, individua
analiticamente le Strutture Aziendali cui & preposto un Direttore di Struttura (figure apicali), in considerazione della
particolarita del sistema che necessita di Dirigenti fortemente motivati e con capacita manageriale;

CHE la Direzione Generale per la Tutela della Salute della Regione Campania ha autorizzato I'Azienda ad avviare le
procedure per |'emanazione degli Avvisi Pubblici riguardanti la copertura di posti di Direttore di Struttura Complessa
che risultano vacanti;

CHE I'Azienda ha gia avviato - ed in alcuni casi gia portato a conclusione - le procedure per il conferimento degli
incarichi di che trattasi;

CHE nel tempo, a causa di cessazioni a vario titolo dei titolari d'incarico, si sono resi vacanti ulteriori posti di Direzione
di Struttura Complessa;

CHE nella fase transitoria, si rende necessario garantire la prosecuzione della titolarita, seppure temporaneamente,-
nelle more dell'indizione e della conclusione delle procedure di conferimento d'incarico ex DPR n. 484 del 10
dicembre 1997, provvedendo alla individuazione di un dirigente cui affidare l'incarico di sostituzione;

CONSIDERATO:

CHE I'ASL Salerno, gia con nota n.131602 del 17 giugno 2021, ha fornito alla Direzioni delle macro strutture aziendali
disposizioni in ordine alle procedure da attivare per il conferimento degli incarichi di sostituzione in conformita delle
Linee Guida dettate con Delibera della Giunta Regionale n. 114 del 23 marzo 2021, come determinato nell'Allegato
"Criteri Generali di valutazione dei titoli per |'affidamento delle sostituzioni ex art. 22 CCNL 19/12/2019";

CHE a conclusione delle procedure dettate nella citata deliberazione di GRC n. 114/2021, |'Azienda Sanitaria Locale
Salerno ha adottato il "Regolamento Aziendale in materia di conferimento di incarichi dirigenziali" con il quale,

all'articolo 9, si & proceduto a disciplinare le modalita di conferimento degli incarichi di sostituzione ex art 22 (cfr.
deliberazione n. 838 del 30/06/2021);

EVIDENZIATO:

CHE risulta attualmente vacante il posto di Direttore di Struttura dell'Unita Operativa di Farmacia del P.O. di
Battipaglia ed & pertanto, necessario provvedere al conferimento dell'incarico di sostituzione ex art. 22 CCNL
19/12/2019;

DATO ATTO
- cherisulta attualmente vacante il posto dell’U.0.C. di Farmacia del P.O. di Battipaglia;

- che la Direzione Medica del P.O. medesimo, con nota protocollo n. 42223 del 21.02.2022 ha provveduto a
notificare ai dirigenti in servizio presso la UO di Farmacia del P.O. di Battipaglia |'avviso de quo;

- che a seguito dell’avviso pubblicato & pervenuto il solo curriculum del dr. Vincenzo Guida;

RITENUTO

- Poter individuare il dr. Vincenzo Guida, ai sensi dell’articolo 22 del CCNL dell’Area della Sanita vigente, dirigente
cui attribuire I'incarico provvisorio di sostituzione della Unita Operativa Complessa di Farmacia del P.O. di
Battipaglia, atteso che a seguito dell’avviso pubblicato e pervenuto il solo curriculum del Sanitario;

STABILIRE

- che l'incarico conferito avra decorrenza dall'entrata in vigore della presente, per mesi nove eventualmente
prorogabili, e avra comunque termine con la immissione in servizio del dirigente cui sara conferito I'incarico di
direzione della UOC a seguito di procedura concorsuale;



- DIPRECISARE Che ai sensi del citato articolo 22 , comma 7, detta sostituzione non si configura quale affidamento
di mansioni superiori e che al dirigente indicato non & corrisposto alcun emolumento per i primi due mesi e,
qualora la sostituzione si dovesse protrarre continuativamente oltre tale periodo, al dirigente stesso compete una
indennita mensile, per dodici mensilita, anche per i primi due mesi, pari ad Euro 600,00;

- DI CONFERIRE, per gli effetti, al dottore Vincenzo Guida l'incarico di sostituzione ex art 22 CCNL 19/12/2019 di
che trattasi;

- DIDEMANDARE alla UOC Gestione Risorse Umane l'onere di provvedere agli adempimentidi competenza
necessari per la spiegazione degli effetti del presente provvedimento.

- DIIMPUTARE LA SPESA sul previsto conto economico - costo del personale - dirigenza sanitaria;

- DIINVIARE la presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi della vigente normativa.

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU": DEI POTERI CONFERITIGLI CON DECRETO .G.R.C. N. 373 DEL 06.08.2019 E DECRETO DEL PRESIDENTE GRC
N. 103 DEL 08.08.2019;
Evidenziato che in ordine al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in calce

delibera

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati quali parti integranti e sostanziali

- di prendere atto della nota protocollo 42223 del 21.02.2022 del Direttore Sanitario del Dea
Eboli/Battipaglia/Roccadaspide, e conseguentemente, individuazione il dottore Vincenzo Guida, quale titolare
dell'incarico provvisorio di sostituzione della Unita Operativa Complessa di Farmacia del P.0. di Battipaglia ai
sensi dell'articolo 22 del CCNL dell’area della Sanita del 19.12.2019, unico candidato ad aver presentato il
curriculum.

- dare atto, ai sensi del citato articolo 22 , comma 7, che detta sostituzione non si configura quale affidamento di
mansioni superiori e che al dirigente indicato non e corrisposto alcun emolumento per i primi due mesi e, qualora
la sostituzione si dovesse protrarre continuativamente oltre tale periodo, al dirigente stesso compete una
indennita mensile, per dodici mensilita, anche per i primi due mesi, pari ad Euro 600,00.

- DI STABILIRE che l'incarico conferito avra decorrenza dall'entrata in vigore della presente, per mesi nove
eventualmente prorogabili, e avra comunque termine con la immissione in servizio del dirigente cui sara
conferito l'incarico di direzione della UOC a seguito di procedura concorsuale.

- diimputare la spesa sul previsto conto economico — costo del personale — dirigenza sanitaria .

- diinviare il presente provvedimento al Collegio Sindacale, come per legge, alle Strutture interessate, al Sanitario
incaricato ed alla UOC Gestione Risorse Umane per gli adempimenti di competenza.

Esprime parere favorevole

Il Direttqre/ Amministrativo

Dottissa-Caterina Palumbo dstt. Ferd
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SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, AI SENSIDELL’ART.
124 - COMMA 1 - DEL D.L.VO 18.08.2000 N.267, IL

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA:
- AL SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3 /4 - DEL D.L.V018.08.2000 N.267 IL

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

IL DIRIGENTE

..................................

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO
SALERNO, Li
IL DIRIGENTE

.......................................



