VIANIZZA , 146 - 84124 - SALERNO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.ro i’%{ ........... del /QUZ«&/&L

N
\

OGGETTO: Legge n. 113 del 29 marzo 1985 - Assunzione centralinisti non vedenti - Provvedimenti.

La presente deliberazione si compone din.ro  pagine, di cui n.ro allegati che formano parte integrante
e sostanziale della stessa.

In data i Dirigenti dell’UOC Gestione Risorse Umane propongono la presente deliberazione
evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la
seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, ¢ regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai
sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.

20/94 e successive modifiche;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE

SETTORE ECONOMICO UOC GRU

DOTT.SSA FRANCESCA MORELLI € 60.000,00

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
SETTORE GIURIDICO UOC GRU
DOTT. ANTONINO DI DOMENICO

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
SETTORE MOBILITA’ E CONCORSI UOC GRU
DOTT.SSA MILENA COSCIONI

In data , 1l Dirigente dell’UOC Economico Finanziaria attesta la regolarita SI | NO
contabile e

v attestata la regolaritd contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una
disponibilita di euro su una previsione a budget di euro
come attestato dal Dirigente proponente.
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OGGETTO:  Legge n. 113 del 29 marzo 1985 - Assunzione centralinisti non vedenti - Provvedimenti.

IL DIRETTORE SETTORE ECONOMICO UOC GRU
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SETTORE GIURIDICO UOC GRU
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SETTORE MOBILITA’ E CONCORSI UOC GRU

PREMESSO:

-Che ai sensi dell'art. 3, comma 2, della legge 29 marzo 1985 n. 113, “anche in deroga a disposizioni che limitino
le assunzioni, i datori di lavoro pubblici sono tenuti ad assumere, per ogni ufficio, sede o stabilimento dotati di
centralino telefonico, un privo della vista iscritto nell'elenco di cui all'articolo 6, comma 7” della stessa legge;

-Che questa Azienda, con nota n.-90281 del 4 aprile 2019, indirizzata alla Sezione Circoscrizionale Provinciale dei
Servizi per I'lmpiego di Salerno, inoltra¥h richiesta di avviamento al lavoro di n® 8 centralinisti non vedenti,
iscritti nell’apposito elenco, ed indicava le postazioni dei centralini telefonici ove risultano vacanti i posti di
operatore tecnico - centralinista non vedente;

-Che al termine della procedura, con nota n. 0221132 del 27 novembre 2019, il Servizio Territoriale Provinciale di
Salerno - Collocamento Mirato comunicava l'esito trasmettendo i nominativi di n° 6 aventi diritto che si erano
candidati per le sedi di Battipaglia, Polla, Sapri e Salerno, restando ancora scoperta la sede ubicata presso il
Presidio Ospedaliero di Eboli ove era prevista I'assegnazione di n° 2 unita;

-Che, con nota n. 0102248 del 3/11/2021, il Servizio Territoriale Provinciale di Salerno - Collocamento Mirato
segnalava I'attivazione della procedura di avviamento numerico al lavoro per la copertura delle due postazioni di
centralinista non vedente presso la sede del P.O. di Eboli, ove tuttora persiste la carenza di tale figura

professionale;

PRESO ATTO che il predetto Collocamento Mirato
» con nota n. 016341 del 16/02/2022 ha individuato nella sig.ra DE LISA ARIANNA nata il 08/10/1999,

I'iscritto dell’apposito elenco da avviare al lavoro con la qualifica di centralinista non vedente;
» con nota n. 025539 del 10/03/2022 ha individuato nel sig. CAMPITELLI Ivan nato il 26/08/1998, il
secondo iscritto da avviare al lavoro con la medesima qualifica di centralinista non vedente;

EVIDENZIATO che, l'assunzione del personale di che trattasi, oltre a soddisfare la previsione di cui alla legge
113/1985, rientra nella quota d’obbligo a carico dell’Azienda prevista dalla legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme

per il diritto al lavoro dei disabili”;

ATTESTATO
-Che il presente provvedimento, alla stregua dell’lstruttorla compiuta, e delle risultanze e degli atti richiamati

nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella forma e nella
sostanza, ai sensi della vigente normativa utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanti disposto

dall’art. 1 della L.20/94 e successive modifiche;

PROPONGONO

-DI PROCEDERE all’ assunzione, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, dei sigg. DE LISA
MARIANNA n. 08/10/1999 e CAMPITELLI IVAN n. 26/08/1998, con la qualifica di operatore tecnico — centralinista
non vedente, da assegnare alla postazione del centralino telefonico del Presidio Ospedaliero di Eboli;

-DI ATTRIBUIRE ai predetti lavoratori il trattamento economico e normativo previsto dalle vigenti disposizioni di

legge e dai contratti collettivi di lavoro;
-DI DARE ATTO che la spesa annua presunta, prevista dal presente provvedimento, trovera capienza sui

competenti conti economici del personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Settore Concorsi e Mobilita UOC GRU
Dott. ssg Dﬂdena&OSClONl

IL DIRIG TE AMI\/HNISTRATIVO

Setto e lun UOCGRU
lino I@MENICO




IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU’: dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 373 del 06/08/2019 e D.P.G.R.C. N. 103 DEL 08/08/2019

Vista la proposta formulata dai dirigenti responsabili dei Settori Giuridico ed Economico della UOC Gestione
Risorse Umane alla stregua dell’istruttoria compiuta dai citati Dirigenti e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita e legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza ai
sensi della vigente normativa e utilita per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto

dall’art.1 della L.20/94 e successive modifiche; ‘ _
Evidenziato che in ordine al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in calce

DELIBERA

> DI PROCEDERE all’ assunzione, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, dei sigg. DE LISA
MARIANNA n. 08/10/1999 e CAMPITELLI IVAN n. 26/08/1998, con la qualifica di operatore tecnico —
centralinista non vedente, da assegnare alla postazione del centralino telefonico del Presidio Ospedaliero di

Eboli;
> DI ATTRIBUIRE ai predetti lavoratori il trattamento economico e normativo previsto dalle vigenti

disposizioni di legge e dai contratti collettivi di lavoro;

> DI DARE ATTO che la spesa annua presunta, prevista dal presente provvedimento, trovera capienza sui
competenti conti economici del personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale;

> DI TRASMETTERE la presente al’UOC Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza;

> DI INVIARE la presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente.

Esprime parere favorevole
Il Dirett mministrativo

Dott.@é Ijl’l? Palumbo

IL DIRETTOR ERALE
Dr. Marigglérvolino



SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE: ‘ ‘
E STATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, AI SENSIDELL’ART.

124 - COMMA 1 - DEL D.L.VO 18.08.2000 N.267, IL

3 5 &R, 9022
IL DIRIGENTE
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LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA:
- AI SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3 /4 - DEL D.L.V018.08.2000 N.267 IL

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

IL. DIRIGENTE

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO
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