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VIANIZZA , 146 - 84124 — SALERNO

DELIBERAZIONE DELDIRETTORE GENERALE
Nr0529 del /7-07.% %)

OGGETTO: Conferimento incarico di sostituzione, aij sensi dell’art, 22 del CCNL

2016/2018, Area Dirigenza Sanitaria, U.0.C. “Sanity Animale” de]
Dipartimento dj Prevenzione. ‘

successive modifiche;

I1 DIRETTORE AMM.VO FIRMA ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
SETTORE ECONOMICO PERSONALE
DOTT.SSA FRANCESCA MORELLI
_—
I DRIGENTE AMM.VO FIRMA ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
SETTORE GIURIDICO PERSONALE
DOTT. ANOTNINO DI DOMENICO
_— -_—

In data , il Dirigente della FC Economico Finanziaria attesta Ia regolarita contabile e

~  attestata la regolarity contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una disponibilit di
Su una previsione a budget dj €uro come attestato_dal Dirigente proponente,
_
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FIRMA d’&'bﬂ'\ (ANTOUEZLA TAHVEY ))
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OGGETTO: Conferimento incarico di sostituzione, aj sensi dell’art. 22 de] CCNL
2016/2018, Area Dirigenza Sanitaria, U.0.C. “Sanitq Animale” del
Dipartimento dj Prevenzione,

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso:
— che questa Azienda Sanitaria ha adottato, con deliberazione n. 90 de] 29 settembre

— che I'Atto Aziendale in parola costituisce anche & Piano Attuativo in quanto contiene
momenti di programmazione ed attuazione, collegati sia alla prima fase dj
costituzione dei nuovi assetti aziendali sia agli objettivi ed ai risultati che sj intendono
conseguire;

— che, nell’ottica di recupero dell’efficienza e dell’efficacia dell’azione sanitaria risulta dj
particolare importanza la copertura dei posti di Direttorj di Struttura Complessa, in
alcuni casi ancora vacanti;

Sanit3, triennio 2016/2018;
— che a tal fine I'Azienda, con nota prot. n. 131602 del 17/06/2021, ha fornito alle
Direzioni delle macro strutture aziendali disposizioni in ordine alle procedure da

= che il Direttore della U.0.C. “Sanita animale”, afferente ga] Dipartimento dj
Prevenzione, Dott. Giovanni Russo, non in servizio a far data dal 13 giugno 2019, ha
determinato Ia necessita di avviare apposito iter per Ia Copertura dell'incarico;

— che, nelle more del perfezionamento della suddetta procedura, in data 17 giugno
2019, & stato avviato apposito iter per il conferimento di un incarico di sostituzione

provvisorio de quo;
Precisato:

~ che l'incarico dj sostituzione in parola, ai sensi del comma 7 del medesimo art. 22,
non si configura quale affidamento di mansioni Superiori e che al dirigente indicato
non é corrisposto alcun emolumento per i primi due mesi;

- che, qualora la sostituzione in parola dovesse protrarsi oltre il suddetto periodo di
due mesi, al medesimo dirigente spetta una indennit3 mensile, per dodici mensilit3,
comprensiva pertanto dei primi due mesi, pari ad Euro 600,00;

~ che Tincarico conferito avra decorrenza dall'entrata in vigore del presente
provvedimento per mesi nove, eventualmente prorogabili per ulteriori mes;j nove, ed



IN VIRTU’ DE] POTERI CONFERITIGLI CON D.G.R.C. N. 373 DEL, 06.08.2019 E D.P.G.R.C. N,
103 DEL 08.08.2019;

DELIBERA

per tutti i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati qualj parti

integranti e sostanziali
= di prendere atto dei lavori della Commissione Nominata per I3 selezione finalizzata a]

— didare atto che 3] dirigente indicato non é corrisposto alcup emolumento per i primi
due mesi e che, qualora Ia sostituzione dovesse protrarsi oltre tale periodo, a]
medesimo Compete esclusivamente una indennit3 mensile, per dodici mensilit3,
comprensiva pertanto dej primi due mes;j, pari ad Euro 600,00;

— di stabilire che I'incarico conferito avra decorrenza dall'entrata in vigore della
presente per mes;j nove, eventualmente brorogabili per ulteriori mesi nove, ed avra
comunque termine con I'immissione in servizio del dirigente cui sary conferito

definitivo;

= di imputare | Spesa sul previsto conto économico relativo a] costo del personale,
Dirigenza Sanitaria;

= di demandare ajia U.0.C. Gestione delle Risorse Umane 'onere di provvedere aglj
adempimenti consequenziali;

= di inviare |a bresente deliberazione 3] Collegio Sindacale ai sensi della normativa
vigente;

Esprime parere favorevole
I Direttore Amministrativo

Dott.s§a Cdterina P2 umbo
7 2 u\.,\-/\-/

ILDIRETTORE
Dr. Mario | vplino




SI DICHIARA CHELA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, AI SENSIDELL’ART.
124 - COMMA 1- DEL D.L.VO 18.08.2000 N.267, IL

13 APR. 202

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA: g T i
- AT SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3 / 4 - DEL D.L.VO18.08.2000 N.267 IL 19 Akt Filyy,

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, Li
IL DIRIGENTE
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