D presente prov vedimenio
¢ stato dichiarato
immediatamente esecutivo

ASL

Azienda Sanitaria Locale Salerno

VIANIZZA , 146 - 84124 — SALERNO

DELIBERAZIONE DELDIRETTORE GENERALE
Nro 2&6{ del 7S.07.2027

€ sostanziale della stessa.

Edata il Dirigente della Struttura Funzione Gestione del Personale propone la presente deliberazione
evidenziando se vj sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la
seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli
atti tutti richiamati, costituent; istruttoria a tutti gli effetti di legge, ¢ regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, aj
sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.] della
L. 20/94 e successive modifiche;

II DIRETTORE AMM.VO ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE

SETTORE ECONOMICO PERSONALE B
DOTT.SSA FRANCESCA MORELL]
Il DRIGENTE AMM.VO FIRMA ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
SETTORE GIURIDICO PERSONALE n .
DOTT. PAOLO MARGHERON '
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In data » il Dirigente della FC Economico Finanziaria attesta la regolarita contabile e SI NO

° allestata la regolariti contabile della imputazione sul conto indicats ove rimane aina disponibilita di
€uro su una previsione a budget dj TO mes ¢ dal Dirigente proponente, /
FIRMA
X




UOC GESTIONE RISORSE UMANE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO SETTORE ECONOMICO DEL PERSONALE
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SETTORE GIURIDICO DEL PERSONALE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO PER MESI DODICI (12) DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO
(CAT. D) - UTILIZZO GRADUATORIA.

PREMESSO

> Che con Avviso pubblicato sul BURC n. 93 del 13/12/2018, & stato indetta una
Selezione Pubblica per titolo e colloquio, per la copertura a tempo determinato, per
mesi 12, di n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della
Prevenzione nell’'ambiente e nej luoghi di lavoro cat D; :

» che con deliberazione n. 196 dell’11/03/2019 & stata approvata la graduatoria dj
merito dell’Avviso di cuj sopra;

» che con deliberazione n. 292 del 18/11/2019 si & provveduto ad ulteriore utilizzo della
suddetta graduatoria per n. 1 unita di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico
della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro cat D da dedicare al programma
“L.689/91 Depenalizzazione”;

> che, a seguito delle rinunce dei candidati utilmente classificati nella graduatoria di
merito, si & proceduto ad immettere in servizio i candidati fino alla posizione n° Qs

VISTA la nota prot. 45146/PG del 24/02/2022 con la quale il Direttore del Dipartimento di
Prevenzione ha chiesto I'assunzione a tempo determinato di n. 7 unita di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro cat D;
ACQUISITA, in calce alla suddetta richiesta, 'autorizzazione da parte del Direttore Generale a
poter procedere all’assunzione a tempo determinato ‘di n. 7 unity di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro cat D;
RITENUTO poter procedere all'assunzione - per la durata di 1 anno - di n. 7 unita di
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nej luoghi di
lavoro cat D, utilizzando la graduatoria dell’Avviso Pubblico per titolo e colloquio, per la
copertura a tempo determinato per mesi 12 di n. 5 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro cat D, approvata con
deliberazione n. 196 dell'11/03/2019;
PROPONGONO

Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

» di procedere all’assunzione - a tempo determinato e per la durata di un anno - din, 7
unita Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Prevenzione nell’'ambiente e
nei luoghi di lavoro cat D, utilmente classificato nella graduatoria dell’Avviso Pubblico
per titolo e colloquio, per la copertura a tempo determinato per mesi 12 di n. 5 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro cat D, approvata con deliberazione n. 196 dell’11/03/2019;

> di precisare che in caso di decadenza o di rinuncia dell’avente diritto all'assunzione, si
procedera mediante corrispondente utilizzazione della graduatoria:

»> di dare atto che la relativa Spesa, pari a circa € 280.000,00, sara assunta nel piano dei
conti relativi al costo del personale del Bilancio Aziendale all'esito della
formalizzazione dell'immissione in servizio;

Il Dirigente Amministrativo Il Direttord Apgsinistrativo
- Settore Giuridico Personale Settore Eco ")“’ ersonale Dott.
Dott. Paolo V\Xargheron Dott.ssa FAmce<ca Morelli
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IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU" DEI POTERI CONFERITIGLI CON D.G.R.C. N. 373 DEL 06.08.2019 E DPGRC N. 103 DEL
08.08.2019;

Vista la proposta formulata dai Dirigenti dell'UOC Gestione Risorse Umane, alla stregua dell'istruttoria
compiuta dai citati Dirigenti e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita e legittimita della
stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza ai sensi della vigente normativa e utility
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e successive
modifiche;

Evidenziato che in ordine al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in calce

DELIBERA

Per e motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

> di procedere all’assunzione - a tempo determinato e per la durata di un anno - din, 7
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro cat D, utilizzando la graduatoria dell’Avviso Pubblico per titolo e
colloquio, per la copertura a tempo determinato per mesi 12 di n. § posti di
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei
luoghi di lavoro cat D, approvata con deliberazione n. 196 dell’11/03/2019;

> di precisare che in caso di decadenza o di rinuncia dell'avente diritto all’assunzione, si
procedera mediante corrispondente utilizzazione della graduatoria;

> di dare atto che la relativa spesa, pari a circa € 280.000,00, sara assunta nel piano dei
conti relativi al costo del personale del Bilancio Aziendale all’esito della
formalizzazione dell'immissione in servizio;

» di demandare alla U.0.C. Gestione Risorse Umane l'onere di provvedere agli
adempimenti di competenza necessari per la spiegazione degli effetti del presente
provvedimento ai fini della immissione in servizio;

> di rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo attesa I'urgenza di

procedere al reclutamento del personale di che trattasi.
> di inviare la presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi della normativa
vigente.

Esprime parere favorevole

Amministrativo

Il Dire
Dott.ssg’Caterina Palu[nbo
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IL DIRETTORELG a5

Dr. Mario %




SIDICHIARA CHELA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, AI SENSI DELL’ART.
124 -COMMA 1 - DEL D.L.VO 18.08.2000 N.267, 1L B P

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA:
- AISENSI DELL’ART.134 -COMMA 3 / 4 - DEL D.L.VO18.08.2000 N.267 IL
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- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, Li
IL DIRIGENTE



