Azienda Sanitaria Locale Salerno w

VIANIZZA , 146 - 84124 — SALERNO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
Nro |8  del C.oZ. 2022,

Oggetio: Approvazione atii del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione 3 tempo
R indéterm@nato di programmatori - settore informatico - cat. C.
Nomina dei vincitori e utilizzazione della graduatoria degli idonei.

La presente deliberazione sj componedin.ro 5 pagine, dicuin. 0 allegati che formano parte integrante
e sostanziale della stessa.

Gestione Risorse Umane, propongono la presente deliberazione evidenziando che vi Sono oneri, anche
potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con Ia Seguente sottoscrizione, che il presente
provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente
normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L. 20/94 e
successive modifiche.

Dirigenti: Firma: Oneri a valere sul bilancio aziendale
Settore Giuridico UOC GRU LK, " L&,LQLL,/‘
Dott. Paolo Margheron ZarY 5\ A

Settore Economico UOC GRU
Dott.ssa Francesca Morelli

In data , il Direttore della UOC Gestione dei flussi finanziari ed economico Sl | NO
gestionali attesta

° la regolarita contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una disponibilita
di €uro su una previsione a budget di euro come
attestato dal Dirigente proponente.

-~

(// ) "/,
Firma: .




Il Dirigente del Settore Giuridico della UOC Gestione Risorse Umane
Il Dirigente del Settore Economico della UOC Gestione Risorse Umane

Oggetto: Approvazione atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I"assunzione a tempo
indeterminato dj Programmatori - settore informatico - cat, C.
Nomina dei vincitori e utilizzazione della graduatoria degli idonei.

Premesso:

informatico - Cat. C;

~che, in esecuzione della citata deliberazione, si & provveduto alla pubblicazione del relativo bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Campania, n.68 dell’ 11.11.2019;

-che il bando & stato pubblicato in estratto sulla Gazzetta Ufficiale, IV Serie speciale “Concorsi ed Esami”,
n.102 del 27.12.2019,'

-che con deliberazioni del Direttore Generale n.686 del 06.07.2020 e n.798 del 27.07.2020, & stato
approvato I'elenco definitivo degli ammessi al concorso di cui trattasi;

-che con delibera de| Direttore Generale n.990 del 09.09.2020 & stata nominata la commissione esaminatrice
del concorso di cui in oggetto, ai sensi dell’art.6 del DPR n.220 del 27.03.2001;

-che in data 21.12.2021, il presidente della Commissione esaminatrice ha fatto pervenire nota prot.n.
PG/2021/259763, con la quale ha trasmesso alla UOC Gestione Risorse Umane la documentazione, gli atti
concorsuali e |a seguente graduatoria finale di merito, formata secondo lordine dej punti complessivi

—

Votazione
Posizione Cognome " Nome , Titoli Prova scritta Prova orale Totale
1 RONCA DAVIDE " 6,567 25 17 48,567
2 DE MAIO LUIGI 4,151 27 16,5 47,651
3 CALDARESE PASQUALE , 18 24 19,5 45,3
4 SURACE MICHELE 7 23 15 45
5 D'ANZA GIANLUCA 7 21 16,5 44,5
6 CENNAMO PIETRO 5,448 24 15 44,448
7 CIMASA ALFONSO 2,797 21 20 43,797
8 MAGLIARI MICHELANGELO 0,53 27 15,5 43,03
9 PASTORE MICHELE 4,667 22 16 42,667
10 SANTANGELO MASSIMILIANO 0,5 23 18,5 42
11 CACCESE ANTONIO 13 22 18,5 41,8
12 DE MARCA 1 MARCELLO 0 22 19 41
13 SANTORO ANGELO 2,195 21 17,5 40,695
14 MATAFORA ANDREA 0,21 | 25 15 40,21
15 LUzz| LOREDANA 1,2 25 14 40,2
16 MEMOLI ANTONIO 3,475 22 14 39,475
17 ADAMO LIBERATO 1,098 23 145| 38598
18 RUSSO VINCENZO 0,5 22 15,5 38
19 CILMO VALERIO 0,56 23 14 37,56
20 ZAZA ANGELO 0 22 14,5 36,5
21 ALCESTE CESARE 0,53 21 14 35,53
22 MASSA MARCELLO 0,019 21 14 35,019

Visto quanto previsto dall’art.18 del DPR 220 del 27.03.2021;

Preso atto della delibera del Direttore General
incrementare il numero dj posti di programmator

e n.976 del 06.08.2021, con la quale si & proceduto ad
e —informatico, cat. C, dan.5an.g;




Preso atto delle richieste fatte pervenire dalla UOC Gestione dei flussi finanziari ed economico- gestionaili,
dalla UOC Controllo di Gestione e Valutazione, e dalla UOC Gestione Risorse Umane, che in copia si provvede
ad allegare, con le quali manifestano la urgente necessita di assegnare personale tecnico dotato di
competenze informatiche/programmatore, conseguente alla implementazione e messa in esercizio dei
nuovi software regionali del progetto Sinfonia (Sistema amminisirativo contabile), al processo di
digitalizzazione delle procedure, delle attivita e della documentazione (Fascicolo del Personale), secondo
quanto previsto dal CAD, nonché per 'adempimento puntuale della predisposizione e invio del flussi
informativi relativi al DCA 67/2019;

Visto che le citate richieste sono state autorizzare dalla Direzione Amministrativa, nella seguente misura:

- due unita per la UOC Gestione dei flussi finanziari ed economico gestionali (una c/o sede di Salerno

e una c/o sede di Nocera Inferiore)

- una unita per la UOC Gestione Risorse Umane (sede di Nocera Inferiore)

- una unita per la UOC Programmazione, controllo di gestione e valutazione (sede di Salerno)
Verificata la compatibilita economico/giuridica della proposta di incremento di ulteriori numero di 4 posti
(Cat.C. Ruolo tecnico) rispetto al Piano triennale provvisorio del Personale per il triennio 2020/2022;
Attestato che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli ati
tutti richiamati nella premessa , costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, e regolare e legittimo, nella
forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e successive modifiche

. PROPONGONO
- diapprovare gli atti della procedura concorsuale in oggetto;
- diapprovare la seguente graduatoria finale di merito:

Posizione | Cognome Nome Punteggio | <>| Posizione | Cognome Nome Punteggio
1 RONCA DAVIDE 48,567 13 SANTORO ANGELO 40,695
2 DE MAIO LUIGI 47,651 14 MATAFORA ANDREA 40,21
3 CALDARESE PASQUALE 45,3 15 LUZZI LOREDANA 40,2
4 SURACE MICHELE 45 16 MEMOLI ANTONIO 39,475
S D'ANZA GIANLUCA 44,5 17 ADAMO LIBERATO 38,598
6 CENNAMO PIETRO 44,448 18 RUSSO VINCENZO 38
7 CIMASA ALFONSO 43,797 19 CILMO VALERIO 37,56
8 MAGLIARI MICHELANGELO 43,03 20 ZAZA ANGELO 36,5
9 PASTORE MICHELE 42,667 21 ALCESTE CESARE 35,53
10 SANTANGELO | MASSIMILIANO 42 22 MASSA MARCELLO 35,019
11 CACCESE ANTONIO 41,8
12 DE MARCA MARCELLO 41

- di nominare vincitori del concorso pubblico di cui trattasi i candidati classificati dalla posizione n.1 alla
posizione n.5 della graduatoria finale di merito;

- di utilizzare la graduatoria di merito per la copertura di ulteriore n.3 posti, ai sensi della citata delibera
aziendale n. n.976 del 06.08.2021, e di ulteriori altri 4 posti da assegnare alle UOC richiedenti nel
seguente modo: 2 unita alla UOC Gestione dei flussi finanziari ed economico gestionali; una unita per la
Gestione Risorse Umane; una unita per la UOC Programmazione, controllo di gestione e valutazione,
mediante scorrimento dalla sesta alla dodicesima posizione comprese;

- di procedere alla convocazione dei primi 12 candidati classificati nella graduatoria di merito (5 vincitori +
7 di scorrimento) per la stipula del contratto e per la scelta di una delle seguenti sedi di lavoro, secondo
I'ordine di classificazione nella medesima graduatoria:

Sede di lavoro: UOC di assegnazione:
Salerno - Via Nizza - DG Gestione dei flussi finanziari ed economico gestionali
Nocera Inferiore — Via G. Falcone Gestione dei flussi finanziari ed economico gestionali

Gestione Risorse Umane

Salerno - Via Nizza - DG Programmazione, controllo di gestione e valutazione
Ospedale di Pagani Servizio informativo aziendale
Ospedale di Sarno Servizio informativo aziendale
Ospedale di Scafati Servizio informativo aziendale

Ospedale di Battipaglia Servizio informativo aziendale




Ospedale di Polla

Servizio informativo aziendale

Ospedale di Roccadaspide

Servizio informativo aziendale

Ospedale di Sapri

Servizio informativo aziendale

DS66 Salerno - Via Vernieri

Servizio informativo aziendale

Il Dirigente devl'_Setto{‘e Giuridico della UOC GRU Il Direttore Settore della UOC GRU
Dot P 0lolMargheron Dott.ssa Fra relli
\.@*R\}.ubwv Y,
- A\ IL DIRETTORE GENERALE

in virtt dei poteri c'ti)nferitigli con D.G.R.C.n. 373 del 06.08.2019 e D.P.G.R.C. n. 103 de|08.08.2019,'
vista la proposta formulata, alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nella Premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita e legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza ai
e utilita per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art.1 della L.20/94 e successive modifiche;

evidenziato che ih ordine al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in calce,

DELIBERA

- diapprovare gli atti della procedura concorsuale in oggetto;
- diapprovare Ia seguente graduatoria finale di merito:

Posizione Cognome Nome Punteggio [ <>| Posizione Cognome Nome Punteggio
1 RONCA DAVIDE 48,567 13 SANTORO ANGELO 40,695
2 DE MAIO LUIGI 47,651 14 MATAFORA ANDREA 40,21
3 CALDARESE PASQUALE 45,3 15 LUzzI LOREDANA 40,2
4 SURACE MICHELE 45 16 MEMOLI ANTONIO 39,475
5 D'ANZA GIANLUCA 44,5 17 ADAMO LIBERATO 38,598
6 CENNAMO PIETRO 44,448 18 RUSSO VINCENZO 38
7 CIMASA ALFONSO 43,797 19 CILMO VALERIO 37,56
8 MAGLIARI MICHELANGELO 43,03 20 ZAZA ANGELO 36,5
9 PASTORE MICHELE 42,667 21 ALCESTE CESARE 35,53
10 SANTANGELO MASSIMILIANO 42 22 MASSA MARCELLO 35,019
11 CACCESE ANTONIO 41,8

12 DE MARCA MARCELLO a1

di nominare vincitori del concorso pubblico di cui trattasi i candidati classificati dalla posizione n.1 alla
posizione n.5 della graduatoria finale di merito;

di procedere alla convocazione dei primi 12 candidati classificati nella graduatoria di merito (5 vincitori +
7 di scorrimento) per la stipula del contratto e per la scelta di una delle seguenti sedi di lavoro, secondo
I'ordine di classificazione nella medesima graduatoria:

Sede di lavoro: UOC di assegnazione:

Salerno - Via Nizza - DG Gestione dei flussi finanziari ed economico gestionali

Nocera Inferiore - Via G. Falcone Gestione dei flussi finanziari ed economico gestionali

Gestione Risorse Umane

Salerno - Via Nizza - DG
Ospedale di Pagani

Programmazione, controllo di gestione e valutazione

Servizio informativo aziendale

Ospedale di Sarno Servizio informativo aziendale

Ospedale di Scafati

Servizio informativo aziendale

Ospedale di Battipaglia Servizio informativo aziendale
Ospedale di Polla
Ospedale di Roccadaspide

Ospedale di Sapri

Servizio informativo aziendale

Servizio informativo aziendale

Servizio informativo aziendale

DS66 Salerno - Via Vernieri Servizio informativo aziendale




° diinviare la presente deliberazione per gli adempimenti consequenziali, oltre
alla UOC Gestione dej flussi finanzi

ari ed economico gestionali
o diinviare la presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi della normativa vigente.

che alla UOC proponente,

//‘—“_\
Esprime parere favorevole Esprime parelje-;fa/yq‘evole
Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sapitario

Dott:8s3 Caterina Palumbo - Ferdinandg Brimiano
A Gpntrs IL DIRETTORE GENERALE SO
Dott. MarigiTervolino




SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:

- ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, Al SENSI DELL’ART. 124 - COMMA 1 -
DEL D. L.VO 18.08.2000 N.267, IL

LA PRESENTE Dl\E[IBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA:
- AI'SENSI' DELL’ART.134 -COMMA 3 / 4 - DEL D.L.V018.08.2000 N.267 IL

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO DEL

IL DIRIGENTE

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, LI

IL DIRIGENTE



