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DELIBERAZIONE DELDIRETTORE GENERALE

N.ro ’/@é del % / O f’ \{’,,,U/’ p)

OGGETTO: Dott. Vincenzo DEL PIZZO - dirigente Farmacista dipendente a tempo indeterminato.
' ' Asr:;ettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita ai sensi dell’art. 10
del CCNL del 10.2.2004, come integrato dall’art. 24, comma 15, del CCNL 3.11.2005

Area lll - PROVVEDIMENTI.

La presente deliberazione si compone di n. ro quattro pagine, di cui n.ro zero allegati che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.

In data i Dirigenti del’'UOC Gestione Risorse Umane propongono la presente deliberazione
evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la
seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, ¢ delle risultanze e degli
atti tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai
sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della
L. 20/94 e successive modifiche;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE

SETTORE ECONOMICO PERSONALE
DOTT.SSA FRANCESCA MORELLI

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO l ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
SETTORE GIURIDICO PERSONALE i d A U
DOTT. PAOLO MARGHERON DR

PARERI FAVOREVOLI DEI DIRIGENTI DELLE F U'I&ZIONI CENTRALI

DATA FUNZIONE CENTRALE FIRMA LEGGIBILE

In data il Dirigente della FC Economico Finanziaria attesta la regolarita contabile e SI NO

> attestata la regolaritd contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una disponibilita di
euro su una previsione a budget di euro come attestato dal Dirigente
proponente.

FIRMA
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OGGETTO: Dott. Vincenzo DEL PIZZO - dirigente Farmacista dipendente a tempo indeterminato.
Aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita ai sensi dell’art. 10
del CCNL del 10.2.2004, come integrato dall’art. 24, comma 15, del CCNL 3.11.2005
Area lll - PROVVEDIMENTI.

IL DIRETTORE SETTORE ECONOMICO DEL PERSONALE
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SETTORE GIURIDICO DEL PERSONALE

PREMESSO che, con istanza del 30/12/2021, il dott. Vincenzo Del Pizzo — Dirigente Farmacista
dipendente a tempo indeterminato di questa ASL presso il Dipartimento Farmaceutico — ha
chiesto di poter fruire di un periodo di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza -
dell’anzianita, per la durata di mesi sei, a decorrere dall’1/02/2022 a seguito di conferimento
incarico, presso altra Azienda Sanitaria Locale, quale Direttore dell’U.0.C. Area Farmaceutica;

LETTO l'art. 15 del D.Lgs. 502/1992 che testualmente prevede, al comma 7-ter, che “L'incarico di
direttore di struttura complessa é soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi.....omissis.......”;

’

VISTO l'articolo 10 del CCNL 10.2.2004, come integrato dall’articolo 24, comma 15, del CCNL
3.11.2005 (Area lllI) che, al comma 8, lett.a a), nel disciplinare listituto contrattuale in esame
prevede la possibilita di concessione di aspettativa senza assegni al dipendente a tempo
indeterminato per "un periodo massimo di sei mesi se assunto presso la stessa o altra azienda
ovvero ente o amministrazione del comparto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed
incarico di direzione di struttura complessa, ai sensi degli artt.15 e segg, del D.Lgs. 30 dicembre
1992, n. 502”;

RITENUTO, pertanto, poter accogliere la richiesta avanzata dal dott. Vincenzo Del Pizzo di
aspettativa senza assegni e senza decorrenza dell’anzianita per mesi sei con decorrenza dal 1°
febbraio 2022;

ATTESTATO che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze
e degli atti richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e
legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanti disposto dall’art. 1 della L.20/94 e successive modifiche;

PROPONGONO

per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

> DI CONCEDERE al dr. Vincenzo DEL -PIZZO, dirigente farmacista in servizio a tempo
indeterminato presso quesa Azienda, un periodo di aspettativa senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita V'articolo 10 del CCNL 10.2.2004, come integrato dall’articolo 24,
comma 15, del CCNL 3.11.2005 (Area lll) per la durata di mesi sei a decorrere dal 1° FEBBRAIO
2022 a seguito del conferimento di incarico di Struttura Complessa presso altra Azienda
Sanitaria Locale;

> DI DEMANDARE al Settore Giuridico del Personale di notificare il presente provvedimento
all'interessato e di provvedere agli ulteriori adempimenti;

> DI INVIARE la presente al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE STRATIVO
Settore Giuridico del Personale Settore Econo Personale

Dott. Paolo’ ARGHERON Dott.ssa Fran ORELLI
\ q A 2




IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU’ dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 373 del 06/08/2019 e D.P.G.R.C. N. 103 DEL
08/08/2019

Vista la proposta formulata dai dirigenti del Settore Giuridico ed Economico dellUOC Gestione
Risorse Umane, alla stregua dell’istruttoria compiuta dai citati Dirigenti e delle risultanze e degli
atti tutti richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita e legittimitd della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella
forma e nella sostanza ai sensi della vigente normativa e utilita per il servizio pubbllco ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e successive modifiche;

Evidenziato che in ordine al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in calce

DELIBERA
per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

> DI CONCEDERE al dr. Vincenzo DEL PIZZO, dirigente farmacista in servizio a terhpo
indeterminato presso quesa Azienda, un periodo di aspettativa senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita I'articolo 10 del CCNL 10.2.2004, come integrato dall’articolo 24,
comma 15, del CCNL 3.11. 2005.(Area Il) per la durata di mesi sei a decorrere dal 1° FEBBRAIO
2022 a seguito del conferimento di incarico di Struttura Complessa presso altra Azienda
Sanitaria Locale;

> DI DEMANDARE al Settore Giuridico del Personale di notificare il presente provvedimento
all'interessato e di provvedere agli ulteriori adempimenti;

> DI INVIARE la presente al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente.
> DI RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Esprime parere favorevole Esprime pérefelia
Il Diret Amministrativo
Dott/es erina P LUMBO Dott. F
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IL DIRETTORE, GJDIERALE
Dr. Marlol RVOLINO
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SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, AI SENSIDELL’ART.
124 - COMMA 1 - DEL D.L.VO 18.08.2000 N.267, IL
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IL DIRIGENTE

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA: 9 PR anm
- AI SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3 / 4 - DEL D.L.VO18.08.2000 N.267 IL __*

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL :

IL. DIRIGENTE

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO
SALERNO, LI
IL DIRIGENTE



