ASL

Azienda Sanitaria Locale Salerno

VIANIZZA, 146 - 84124 - SALERNO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N.ro ﬁ/ .......... del /fﬁ/zafz

OGGETTO: DELIBERAZIONE N. 1283 DEL 29 /10/2021. PROVVEDIMENTI.

La presente deliberazione si compone di n.ro 4 pagine, di cui n.ro 0 allegati che formano parte integrante e
sostanziale della stessa.

In data il Direttore Settore Economico Personale ed i Dirigente Settore Giuridico Personale propongono la
presente deliberazione evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e
attestandone, con la seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella forma e
nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art.1 della L. 20/94 ¢ successive modifiche;

Il DIRETTORE AMM.VQ ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
SETTORE ECONOMICO PERSONALE

DOTT.SSA FRANCESCA MORELLI

1l DIRIGENTE AMM.VO FIRMA | ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
SETTORE GIURIDICO PERSONALE B o b
DOTT. PAOLO MARGHERON \AMASM

In data , il Dirigente dell’UOC Economico Finanziaria attesta la regolarita SI | NO

contabile e conferma che non vi sono oneri , anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico

v’ attestata la regolaritd contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una disponibilita
di €uro su una previsione a budget di €uro come attestato
dal Dirigente proponente.

FIRMA




OGGETTO: DELIBERAZIONE N. 1283 DEL 29 /10/2021. PROVVEDIMENTI.
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

IL DIRETTORE SETTORE ECONOMICO
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SETTORE GIURIDICO

PREMESSO CHE:

= condeliberazione n. 1231 del 13/11/2020 & stata approvata la graduatoria di cui all’ “Awviso, per titoli ed eventuale
colloquio, per la selezione di n. 5 operatori tecnici per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo, ex art. 7, co.
6, del D. Lgs. N. 165/2001, per lo svolgimento di attivita di gestione nei servizi integrati, gestionali, operativi e di
manutenzione — multi servizio tecnologico - presso i presidi ospedalieri di Agropoli, Polla, Roccadaspide, Sapri,
Sarno - per anni uno”;

= con successiva deliberazione n. 1297 del 02/12/2020 & stata disposta I'utilizzazione della graduatoria della citata
selezione per n. 2 unit3 da assegnare alla UOS Gestione delle Attivita di Prevenzione Incendi ed al P.O. di Battipaglia;

CONSIDERATO che con deliberazione n. 1283 del 29/10/2021, per le motivazioni riportate nel medesimo
provvedimento, si & deciso di prorogare, nelle more di definizione delle procedure di reclutamento del personale, i
contratti dilavoro in essere e, per gli effetti, il rapporto di lavoro a tempo determinato dei n. 7 operatori tecnici Nicoliello

Giovanni, Casciano llaria, Minervini Emanuela, Ferraioli Antonietta, Napoli Anna, Russo Pantaleo e Lenza Luigi, per un
ulteriore periodo di mesi dodici;

VISTE:

- la nota della U.0.C. Servizio delle Attivita Tecniche e Patrimoniali, prot. 233067 del 15/11/2021, con la quale, in
ordine ai rapporti di lavoro in argomento, sono state evidenziate una serie di criticit3 relative alla posizione degli
operatori tecnici sopra nominati;

- la nota della Direzione Generale prot. 260339 del 21/12/2021 con la quale si invitano I'Ufficio Personale a non
contrattualizzare le proroghe dei rapporti di lavoro ed i Direttori delle Strutture di assegnazione dei sette tecnici a
sospendere le attivita assegnate ai medesimi, nelle more di un’attenta valutazione da parte dell’ Amministrazione
riguardo i rapporti di lavoro stessi, a tutela dell’Azienda e dei lavoratori interessati;

LETTA la nota della Direzione Generale prot. 2649 del 05/01/2022, considerata la ricostruita istruttoria ed i rilievi nella
medesima nota evidenziati nonché, tra I'altro, I'invito alla UOC Gestione Risorse Umane “a ricondurre alla legittimite
I'agere amministrativo mediante un consequenziale provvedimento in autotutela”.

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di dover annullare, in autotutele, la deliberazione n. 1283 del 29/10/2021 con la
quale sono stati prorogati, nelle more della definizione delle procedure di reclutamento del personale, i contratti dj
lavoro in essere e, per gli effetti, il rapporto di lavoro a tempo determinato dei n. 7 operatori tecnici Nicoliello Giovanni,

Casciano llaria, Minervini Emanuela, Ferraioli Antonietta, Napoli Anna, Russo Pantaleo e Lenza Luigi, per un ulteriore
periodo di mesi dodici;

DATO ATTO CHE:

- con note prot. 139547 del 04/06/2019 e prot. 261399 del 22/12/2021, if Direttore della U.0.C. Servizio delle Attivita
Tecniche e Patrimoniali ha manifestato la necessita di provvedere, in tempi rapidi, al reclutamento di personale del
ruolo tecnico — Area del Comparto;

= presso I'A.O.R.N. “A. Cardarelli” di Napoli & presente graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato, di n. 5 posti di Collaboratore Professionale Tecnico — Ingegnere/Architetto;

- con nota PG 2022/8210 del 12/01/2022, questa Azienda ha richiesto alla menzionata A.O.R.N. la disponibility alla

stipula di apposita convenzione per l'utilizzazione della graduatoria di cui innanzi, considerate le necessita sopra
evidenziate;

ATTESTATO che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella forma e nella
sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dallart.1 della L. 20/94 e successive modifiche

PROPONGONO

- diannullare, in autotutela, la deliberazione n. 1283 del 29/10/2021 con la quale sono stati prorogati, nelle more
della definizione delle procedure di reclutamento del personale, i contratti di lavoro in essere e, per gli effetti, il
rapporto di lavoro a tempo determinato, dei n. 7 operatori tecnici Nicoliello Giovanni, Casciano llaria, Minervini
Emanuela, Ferraioli Antonietta, Napoli Anna, Russo Pantaleo e Lenza Luigi, per un ulteriore periodo di mesi dodici;

- difare salve le prestazioni professionali svolte dal personale predetto sino alla data di sospensione dell’attivita;



- diprovvedere, urgentemente, al reclutamento di personale tecnico, cosi come sollecitato dal Direttore della U.0.C.
Servizio delle Attivitd Tecniche e Patrimoniali con nota prot. 139547 del 04/06/2019 e nota prot. 261399 del
22/12/2021, mediante stipula di convenzione con I'A.O.R.N. “A. Cardarelli” di Napoli per I'utilizzazione della graduatoria
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato, di n. 5 posti di Collaboratore
Professionale Techico — Ingegnere/Architetto, di cui alla deliberazione n. 1116 del 29/09/2021, giusta richiesta ASL
Salerno PG 2022/8210 del 12/01/2022;

- di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alle Strutture ed al personale
interessati.

- direndere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante I'urgenza.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
SETTORE GIURIDICO
Dott. Paolo Margheron

\o' \ ¥
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II DIRETTORE GENERALE

in virtu’ dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 373 del 06/08/2019 e D.P.G.R.C. n. 103 del 08/08/2019;

Vista la proposta formulata dal Direttore Settore Economico del Personale e dal Dirigente Settore Giuridico del
Personale alla stregua dell’istruttoria compiuta dai citati Dirigenti e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella
premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita e legittimita
della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza ai sensi della vigente normativa e utilita per il servizio

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e successive modifiche

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati:

- diannullare, in autotutela, la deliberazione n. 1283 del 29/10/2021 con la quale sono stati prorogati, nelle more
della definizione delle procedure di reclutamento del personale, i contratti di lavoro in essere e, per gli effetti, il
rapporto di lavoro a tempo determinato, dei n. 7 operatori tecnici Nicoliello Giovanni, Casciano llaria, Minervini
Emanuela, Ferraioli Antonietta, Napoli Anna, Russo Pantaleo e Lenza Luigi, per un ulteriore periodo di mesi dodici;

- difare salve le prestazioni professionali svolte dal personale predetto sino alla data di sospensione dell’attivita;

- diprovvedere, urgentemente, al reclutamento di personale tecnico, cosi come sollecitato dal Direttore della U.O.C.
Servizio delle Attivitd Tecniche e Patrimoniali con nota prot. 139547 del 04/06/2019 e nota prot. 261399 del
22/12/2021, mediante stipula di convenzione con I’A.O.R.N. “A. Cardarelli” di Napoli per I'utilizzazione della graduatoria
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato, di n. 5 posti di Collaboratore
Professionale Tecnico — Ingegnere/Architetto, di cui alla deliberazione n. 1116 del 29/09/2021, giusta richiesta ASL
Salerno PG 2022/8210 del 12/01/2022;

- di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alle Strutture ed al personale
interessati.

- direndere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante I'urgenza.

Esprime parere favorevole Esprime par
Il Dire mministrativo , iréttol
Dotﬁgg\%j?a Palumbo Dr. %’dif‘%
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SI DICHIARA CHELA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, AI SENSI DELL’ART. 124 -
COMMA 1 - DEL D. L.VO 18.08.2000 N.267, IL

LA PRESENTE DELIBERAZIONE K DIVENUTA ESECUTIVA: 94 CEN oo
- AL SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3 /4 - DEL D.L.V018.08.2000 N.267 IL 14 Goh. 2022

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

IL DIRIGENTE

*
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PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO
SALERNO, LI
IL DIRIGENTE
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