1 presente provvedimento
¢ stato dichiarato
immediatamente esecutivo

VIANIZZA , 146 - 84124 - SALERNO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Nro....... ﬁ ............ del &/;67/‘02Z

OGGETTO: C.C.N.L,, Area Sanita, triennio 2016/2018, sottoscritto in data 19.12.2019 e pubblicato
sulla G.U.R.l. n. 22 del 28.01.2020. Articolo 18, parte I, lettera b), c) e d):
provvedimenti.

La presente deliberazione si compone di n. ro pagine , di cui n.ro allegati che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.

In data propone la presente deliberazione evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a
valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua
dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, &
regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi
e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L. 20/94 e successive modifiche;
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IL DIRETTORE DEL SETTORE ECONOMICO DEL PERSONALE
IL DIRIGENTE DEL SETTORE GIURIDICO DEL PERSONALE

OGGETTO: C.C.N.L., Area Sanita, triennio 2016/2018, sottoscritto in data 19.12.2019 e pubblicato

sulla G.U.R.Il. n. 22 del 28.01.2020. Articolo 18, parte I, lettera b), c) e d):
provvedimenti.

Premesso:

che in data 19.12.2019, & stato sottoscritto il C.C.N.L,, Area Sanita, triennio 2016/2018,
successivamente pubblicato sulla G.U.R.I. n. 22 del 28.01.2020, il cui art. 6, rubricato
Confronto regionale, dispone che [e regioni possono emanare, previo confronto con le
organizzazioni sindacali, linee generali di indirizzo agli enti od aziende nelle materie nel
medesimo articolo declinate;

che la Regione Campania, in ottemperanza all’art. 6 del predetto contratto collettivo, ha
preso atto, giusta D.G.R.C. n. 114 del 23.03.2021, delle “Linee generali di indirizzo per lo
svolgimento della contrattazione integrativa aziendale” che trattano sia materie
specificatamente oggetto del confronto regionale che aspetti contrattuali ritenuti
particolarmente importanti e tali da necessitare di una omogeneita interpretativa sul
territorio regionale;

che tra i suddetti aspetti contrattuali di rilievo, non inseriti nelle materie oggetto di
confronto, & inciuso il tema deli‘affidamento degli incarichi professionali, esplicitamente
trattato nelle linee guida regionali, al punto o) Affidamento Incarichi Dirigenziali, nelle quali
“..si conviene che al fine di garantire una progressione economica e le connesse
responsabilita, correlata all’esperienza professionale acquisita negli anni, tutti i Dirigenti
con aimeno 15 anni di anzianitd - siano -destinatari almeno di incarico di alta
Specializzazione”;

che le medesime linee guida quantificano in 120 giorni i tempi entro i quali le
Amministrazioni devono provvedere al conferimento degli incarichi e recano in allegato

uno schema tipo di Regolamento quale strumento utile per 'adozione di pari atto da parte
delle Aziende;

Premesso ancora:

che il Titolo Ii, Capo Il del nuovo CCNL deil’Area Sanita disciplina il sistema degli incarichi
dirigenziali ed in particolare I'art. 18, comma 1, cap. il, rispettivamente alle lettere b),c)e
d) dispone che: 80

® gli incarichi professionali-di alta ‘specializzazione sono conferiti ai Dirigenti che
‘abbiano maturato almeno 5 anni di servizio e che abbiano positivamente superato la
verifica del Collegio Tecnicc;

e gli incarichi professionali di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e
di controllo sono conferibili ai-Dirigenti che abbiano ‘maturato almeno 5 anni di
servizio e che abbiano positivamente superato la verifica del Collegio Tecnico;

e lincarico professionale di base & conferibile ai dirigenti con meno di cinque anni di
attivita che abbiano superato il periodo di prova;

che il successivo art. 19 poi, nel disciplinare le procedure per I'affidamento e la revoca degli
incarichi dirigenziali diversi dalia direzione di struttura complessa, cosi come individuati
nellart. 18, dispone, tra F'altro, che gli stessi debbano essere conferiti dal Direttore
Generale, previo awviso di selezione interna; su. proposta dal Direttore della Struttura di
appartenenza, sentito il Direttore . del Dipartimento o di Distretto per gli incarichi




professionali ovvero dal Direttore della Struttura di appartenenza per gli incarichi
professionali di base attribuibili ai dirigenti con meno di cinque anni di attivita;

Dato atto che:

Atteso:

in ottemperanza alle richiamate disposizioni nazionali e regionali, la Asl Salerno e le 00.SS.
dell’Area Sanita, hanno dato corso all’elaborazione del Regolamento aziendale in materia
di incarichi dirigenziali, giusta verbale del 29/06/2021, approvato dallAzienda con
deliberazione n. 838 del 30.06.2021;

nel verbale di incontro con le 00.5S. del 22/10/2021 si precisa’,@tra I'altro, eke i tempi per il
conferimento degli incarichi in parola, definendo la effettuazione dell’iter da parte dei
Direttori di Struttura Complessa, Semplice Dipartimentale ed in mancanza dei Direttori di
Dipartimento in giorni 30 (trenta) con il conseguenziale completamento da parte
dell’Azienda dell’iter procedurale nei successivi trenta giorni;

che il Regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi dirigenziali dispone, in
particolare agli articoli 3 e 4, le procedure ed i criteri per il conferimento dell’incarico
dirigenziale con esplicito rinvio aila tabella contenente i punteggi da assegnare all’atto della
valutazione comparata delle candidature, riguardo i titoli di carriera, i titoli accademici e di
studio, le pubblicazioni nonché le attivita formative e professionali svolte;

che conseguentemente i Direttori delie Unita Operative Complesse e delle Unita Operative
Semplici Dipartimentali, ed in assenza i Direttori di Dipartimento, formalizzeranno i dovuti

adempimenti per il perfezionamento deil’iter procedurale entro i termini di cui al verbale
del 22/10/2021; - o 4

Considerato:

che I’art. 91 del C.C.N.L. predetto definisce ia retribuzione di posizione correlata a ciascuna
delle differenti tipologie di incaricc; .

che, in particolare, i costi derivanti dal ‘perfezionamento dell'iter amministrativo di
conferimento degli incarichi di cui innanzi devono trovare copertura nel “Fondo per la
retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanit3;

che con deliberazione n. 1486 del 29/12/2021 sono stati rideterminati i fondi per I'Area
della Dirigenza, ivi inclusa la sanitaria, per le annualita 2018, 2019, 2020 e sono stati altresi
quantificati, in via provvisoria i fondi per il 2021;

Precisato che le linee guida regionaii stabiliscono che, in sede di prima applicazione, i vincoli del 3%
e del 7% di cui all’art. 18, comma 3 bis del C.C.N.L. 19/12/2019, relativi al conferimento di incarichi
di altissima professionalita, devono essere applicati tenendo conto delle proporzioni numeriche
esistenti tra i vari profili professicnali che compongono la Dirigenza dell’Area Sanit3;

Ritenuto, per le espresse motivazioni, di dover:

ottemperare alle disposizioni di cui al C.C.N.L. Area Sanita del 19/12/2021, come peraltro
declinate nella deliberazione delia Giunta Regionale n. 114 del 23/03/2021 e nel verbale di
intesa con le 00.SS. del 22/10/2021 hell'ambito della contrattazione integrativa aziendale
e, per I'effetto, dare mandato ai Direttori delle Unita Operative Complesse ed ai
Responsabili delie Unita Operative -Semplici Dipartimentali (o in assenza i Direttori di
Dipartimento) di perfezionare le procedure per I'affidamento degli incarichi di cui all’art.
18, comma 1, cap. Il, rispettivamente alle lettere b), c)ed)del C.C.N.L., Area Sanita, triennio
2016-2018; T o

invitare i Direttori e Responsabili- di cui al precedente punto a formalizzare i suddetti
incarichi entro 30 giorni dal- presente atto deliberativo riconducendo gli stessi alla
classificazione di cui alla deliberazione n. 1198/2021 relativa alla graduazione delle funzioni
della Dirigenza dell'Area Sanit3;



- confermare I'impegno da parte dell’Azienda a completare Viter procedurale entro i
successivi 30 giorni mediante apposito provvedimento di riconoscimento delle differenti
competenze stipendiali come in premessa riportate;

Ritenuto, ancora, che, in ragione del regelamento da uitimo citato, e necessario, tra Valtro,
concordare in seno all’Organismo Paritetico aziendale di cui alla deliberazione n. 545 del 03 Maggio
2021 “....la denominazione degli incarichi e la definizione delle funzioni e compiti rispondenti alla
realta organizzativa dell’Azienda....”;

Precisato che il processo deve intendersi “dinamico” in guanto applicabile ad ogni Dirigente che
acquisisce il requisito di anzianita, cosi come previsto nell’ailegato alla deliberazione n. 838/2021;
Richiamati: _ A

- la Deliberazione di Giunta della Regione Campania n. 114 del 23/03/2021;

- il Regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi dirigenziali, delibera n. 838 del
30/06/2021; "

ATTESTATO che il presente provvedimento, allia stregua dell'istruttoria compiuta, e delle risultanze
e degli atti tutti richiamati nella premessa costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare
e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e successive modifiche;

PROPONGONO

1. diprendere atto di quanto in premessa che qui siintende integralmente riportato.

2. ottemperare alle disposizioni di cui al C.C.N.L. dell’Area Sanita del 19/12/2021, come peraltro
declinate nella deliberazione della Giunta Regionale n. 114 del 23/03/2021 e nel verbale di
intesa con le 00.SS. del 22/10/2021 rel’ambito della contrattazione integrativa aziendale e,
per I'effetto, dare mandato ai Direttori delle Unita Operative Corhplesse ed ai Responsabili delle
Unita Operative Semplici Dipartimentali (0 in assenza ai Direttori di Dipartimento) di
perfezionare le procedure.per Paffidamento. degii incarichi di.cui all’art. 18, comma 1, cap. I,
rispettivamente alle lettere b), ¢) e d) det C.C.N.L., Area Sanit, triennio 2016-2018;

3. invitare i Direttori e Responsabili di cui al precedente punto a formalizzare i suddetti incarichi
entro 30 giorni dal presente atto deliberativo riconducendo glistessi alla classificazione di cui
alla deliberazione n. 1198/2021 relativa alla graduazione delle funzioni;

4. confermare I'impegno da parte dell’Azienda a compietare I'iter procedurale entro i successivi
30 giorni mediante apposito provvedimento di riconoscimento delle differenti competenze
stipendiali come in premessa riportate; e e b ) .

S. precisare che i vincoli del 3% e del 7% di cui ali’art. 18, comma 3 bis del C.C.N.L. 19/12/2019,
relativi al conferimento di incarichi di altissima specialita, devono essere applicati tenendo
conto delle proporzioni numeriche esistenti tra i vari profili professionali che compongono 1a
Dirigenza dell’Area Sanita; ' .

6. precisare che il processo deve intendersi_,”dinamic}o" in quanto applicabile ad ogni Dirigente che

acquisisce il requisito di anzianita, cosi come previsto nell’allegato alla deliberazione n.
838/2021;

Il Dirigente Amministrativo
Settore Giuridico del Personale
Dott. Paolo Margheron . . _
SIUIANTIS o _ il Direttore re
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ct gy 6 g ‘ . Dott.ssa Fra orelli

\
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It DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU’: dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 373 del 06/08/2019 e D.P.G.R.C. n. 103 del
08/08/2019

Vista la proposta formulata dal Direttore economico del Personale e dal Dirigente del Settore
Giuridico del Personale alla stregua dell’istruttoria compiuta e devll‘e risultanze e degli atti tutti
richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarit3 e legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella
sostanza ai sensi della vigente normativa e utilita per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e successive modifiche;

DELIBERA

per i motivi di cui alla pr'e;messa che qui si intendono integralmente riportati quali parti integranti e
sostanziali

1. ottemperare alle disposizioni di cui al C.C.N.L. deli’Area Sanita del 19/12/2021, come peraltro
declinate nella deliberazione della Giunta Regionale n. 114 del 23/03/2021 e nel verbale di
intesa con le 00.SS. del 22/10/2021 nell’ambito della contrattazione integrativa aziendale e,
per I'effetto, dare mandato ai Direttori delle Unita Operative Complesse ed ai Responsabili delle
Unita Operative Semplici Dipartimentali (c in assenza ai Direttori di Dipartimento) di
perfezionare le procedure per I'affidamento degli incarichi di cui alart. 18, comma 1, cap. I,
rispettivamente alle lettere b), c) e d) dei C.C.N.L., Area Sanita, triennio 2016-2018;

2. invitare i Direttorij e Responsabili di cui af precedente punto a formalizzare i suddetti incarichi
entro 30 giorni dal presente atto deliberativo riconducendo gli stessi alla classificazione di cui
alla deliberazione n. 1198/2021 relativa alia graduazione delle funzioni;

3. confermare Fimpegno da parte dell’Aziends a completare I'iter procedurale entro i successivi
30 giorni mediante apposito provvedimento  di riconoscimento delle differenti competenze
stipendiali come in premessa riportate; '

4. precisare che i vincoli del 3% e del 7% di cui all’art. 18, comma 3 bis del C.C.N.L. 19/12/2019,
relativi al conferimento di incarichi di altissima specialita, devono essere applicati tenendo
conto delle proporzioni numeriche esistenti tra i vari profili professionali che compongono la
Dirigenza dell’Area Sanita;

5. precisare che il processo deve intendersi “dinamico” in quanto applicabile ad ogni Dirigente che
acquisisce il requisito di anzianita, cosi come previsto nell’allegato alla deliberazione n.
838/2021;

6. trasmettere il presente provvedimento ai Direttori dei Dipartimenti strutturali e funzionali, dej

Presidi Ospedalieri, dei Distretti Sanitari,-delle Funzioni Centrali oltre a prevedere la pit ampia

divulgazione dello stesso sul sito aziendale. )

dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

8. trasmettere I3 presente deliberazione aj Coliegio Sindacale ai sensi della normativa vigente.
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SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, AI SENSI DELL’ART.
124 -COMMA 1 - DEL D.L.VO 18.08.2000 N.267, IL

T RS o
IL DIRIGENTE

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIV A BS cri -
- AISENSI DELL’ART.134 -COMMA 3 /4 - DEL D.L.VO18.08.2000 N.267 II. -

_—

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL ' LI

—_—

IL DIRIGENTE
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PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO
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