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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N.fo ... XGO del .95 ......

OGGETTO: Approvazione Bando di selezione per l'assegnazione di n. 8 Borse di Studio
per titoli e colloquio per I'attuazione del progetto “Star Bene a Scuola — Verso le scuole
promotrici di salute”, della durata di 12 mesi, eventualmente prorogabili per ulteriori 12
mesi, da impiegare nelle attivita di realizzazione della Linea progettuale n. 6 Programma D
- finanziate con i fondi di cui al DCA n. 134/2016".

La presente deliberazione si compone din. ro pagine, di cui n.ro allegati che formano
parte integrante e sostanziale della stessa.

In data il/i Direttore e il Direttore Amministrativo del Dipartimento di Prevenzione propongono
la presente deliberazione evidenziando se vi sono/non Vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio
pubblico e attestandone, con la seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua
dell'istruttoria compiuta, e delle risultanze degli atti tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di
legge, € regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto digp to dall'art.1 della L. 20/94 e successive modifiche;

IDirettori

ONERI A VALERE SUL BILANCIO
86.000,00 Fondi Macroprogramma D — PRP 2016/2019
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Dott. Domenico Della Porta
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Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione e il Direttore Amministrativo del
Dipartimento di Prevenzione

OGGETTO: Approvazione Bando di selezione per l'assegnazione di n. 8 Borse di Studio
per titoli e colloquio per l'attuazione del progetto “Star Bene a Scuola — Verso le scuole
promotrici di salute”, della durata di 12 mesi, eventualmente prorogabili per ulteriori 12
mesi, da impiegare nelle attivita di realizzazione della Linea progettuale n. 6 Programma D
- finanziate con i fondi di cui al DCA n. 134/2016". _

PREMESSO che:

« la Regione Campania, con il D.C.A. n. 134 del 28.10.2016 e con il successivo decreto
n.188/2016, ha approvato per gli anni 2014, 2015 e 2016 il riparto delle risorse vincolate
del F.S.N. alla stessa assegnate per I'elaborazione di specifici progetti, ai sensi dell’art.
1, comma 34 e 34 bis della L. n. 662/1996, nell’ambito delle linee prioritarie individuate
dall’Accordo Stato-Regioni del 30.7.2015;

« con il Decreto Dirigenziale n.180 del 06.08.2018, la Regione Campania ha approvato il
progetto “Star bene a Scuola - Verso le Scuole Promotrici di salute”
Macroprogramma D con ['obiettivo di supportare i programmi specifici inseriti nel
Catalogo Aziendale e nel Piano Aziendale di Promozione ed Educazione alla Salute;

« tra le azioni previste vi & lo sviluppo di ulteriori modalita di diffusione dei dati e delle
risultanze provenienti dagli studi sulla popolazione in target, a partire dai quali definire
politiche di intervento sul territorio;

« per dare continuita alle succitate azioni, gia avviate nel corso dellanno 2020, si rende
necessaria listituzione di n. 8 borse di studio della durata di 12 mesi, eventualmente
prorogabili per ulteriori dodici mesi, interamente finanziate con i fondi di cui al DCA
134/2016 da impiegare nelle attivita del progetto - “Star Bene a Scuola - Verso le
scuole promotrici di salute”, della Linea progettuale n. 6 Programma D del PRP 2014-
2019, per le seguenti figure professionali:

o - n. 4 unita in possesso di laurea in Sociologia;
o n.3 unita in possesso di laurea in Psicologia, con specializzazione in Psicoterapia;
o n.1 unita in possesso di laurea triennale nella professione sanitaria Ostetrica/o;

DATO ATTO:

e che per l'attuazione di tale linea progettuale & previsto, altresi, il reclutamento di
personale esterno all’Azienda, in possesso di specifica professionalita per adempiere
alla realizzazione della linea progettuale e quindi al raggiungimento degli obiettivi in essa
individuati;

o che nulla osta a che detto reclutamento possa avvenire tramite 'assegnazione di borse
di studio finanziate con i fondi di cui al DCA 134/2016;

CONSIDERATO:

e che questa Azienda con deliberazione n. 149/2014 ha approvato il Regolamento
aziendale per I'affidamento di incarichi per espletamento attivita di borsista richiamato
anche dal Regolamento "Gestione e attuazione dei progetti finanziati con risorse
vincolate ai sensi dellart. 1, comma 34 bis della legge 662/1996 e procedure per
l'acquisizione delle risorse umane da dedicare ai Progetti finanziati con fondi a specifica
destinazione - DCA n. 134 del 28.10.2016" approvato con deliberazione n. 593 del
09.07.2019;

¢ che l'allegato bando di selezione per I'assegnazione delle borse di studio in esso previste
& conforme alle previsioni di tale Regolamento;

e che detto bando di selezione prevede:

a) i presupposti, gli obiettivi, i tempi fissati e le figure professionali cui conferire
lincarico, nonché i requisiti professionali che gli eventuali candidati debbono
possedere per il compimento dei compiti oggetto della borsa di studio;

b) il piano economico di spesa e le fonti di finanziamento;



c) che ciascuna Borsa di studio, per i profili professionali Sociologo e Psicologo e
interamente finanziata per la somma complessiva lorda di euro 24.000,00, mentre
per il profilo professionale Ostetrical/o per la singola borsa di studio e previsto un
importo di € 18.000,00 dai fondi di cui al DCA 134/2016 Programma “D” PRP
2014-2019;

d) il compenso previsto per le figure professionali indicate e le relative modalita di
erogazione;

e) le modalita di partecipazione degli eventuali concorrenti, nonché le modalita di
valutazione dei partecipanti da parte di apposita Commissione da istituirsi nel
rispetto del citato Regolamento;

PRECISATO CHE:

l'impegno orario per ciascun Borsista sara di 30 ore settimanali;

limporto per le singole borse di studio destinate ai profili professionali Sociologo e
Psicologo & pari ad € 24.000,00;

limporto per la sola borsa di studio destinata al profilo professionale Ostetrica/o € pari
ad € 18.000,00;

la relativa spesa, per I'espletamento della procedura selettiva trova intera copertura sui
fondi DCA 134 — Macroprogramma D. L'importo & disponibile e libero a fronte di un fondo
originario, di € 1.200.000,00 pertanto, alla data del 30/05/2022, risulta la relativa
disponibilita, che & libera e utilizzabile al netto delle spese gia sostenute e liquidate e di
quelle impegnate e non ancora liquidate, cosi come attestato dal referente del progetto
e del Macroprogramma D;

ATTESTATO che il presente provvedimento, alla stregua dell'istruttoria compiuta, e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati in premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di
legge, & regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della normativa vigente
e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L.
20/94 e successive modifiche;

PROPONGONO

di approvare l'allegato Bando di selezione per I'assegnazione di n. 8 borse di studio
della durata di 12 mesi, eventualmente prorogabili per ulteriori dodici mesi, interamente
finanziate con i fondi di cui ai DCA 134/2016 da impiegare nelle attivita di realizzazione
del progetto - “Star Bene a Scuola — Verso le scuole promotrici di salute”, della Linea
progettuale n. 6 Programma D del PRP 2014-2019, per le seguenti figure professionali:

o n.4 unita in possesso di laurea in Sociologia;

o n.3unitain possesso di laurea in Psicologia, con specializzazione in Psicoterapia;

o n.1 unita in possesso di laurea triennale nella professione sanitaria Ostetrica/o;
di dare atto la relativa spesa, di € 186.000,00 per I'espletamento della procedura
selettiva trova intera copertura sui fondi DCA 134 — Macroprogramma D. L'importo &
disponibile e libero a fronte di un fondo originario, di € 1.200.000,00 pertanto, alla data
del 26/05/2022, risulta la relativa disponibilita, che & libera e utilizzabile al netto delle
spese gia sostenute e liquidate e di quelle impegnate e non ancora liquidate, cosi come
attestato dal referente del progetto e del Macroprogramma D;
di demandare ai competenti Uffici Dipartimentali I'adozione dei provvedimenti previsti
da tale Bando di selezione nel rispetto procedurale delle previsioni del Regolamento

aziendale di cui alla deliberazione n. 149/2014.
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IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU’ DEI POTERI CONFERITIGLI CON D.G.R.C. N. 373 DEL 06.08.2019 E DPRGC
N. 103 DEL 08.08.2019 '

Vista la proposta formulata dal Direttore e dal Direttore amministrativo del Dipartimento di
Prevenzione, alla stregua dellistruttoria compiuta dai citati Dirigenti e delle risultanze € degli
atti tutti richiamati in premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dellespressa dichiarazione di regolarita e legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione,
nella forma e nella sostanza ai sensi della normativa vigente e utilita per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L. 20/94 e successive modifiche;

Evidenziato che in ordine al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in
calce

DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati quali parti

integranti e sostanziali:

. DI APPROVARE l'allegato Bando di selezione per l'assegnazione din. 8 borse di studio
della durata di 12 mesi, eventualmente prorogabili per ulteriori dodici mesi, interamente
finanziate con i fondi di cui ai DCA 134/2016 da impiegare nelle attivita di realizzazione
del progetto - “Star Bene a Scuola — Verso le scuole promotrici di salute”, della Linea
progettuale n. 6 Programma D del PRP 2014-2019, per le seguenti figure professionali:

o n. 4 unita in possesso di laurea in Sociologia;
o n.3unita in possesso di laureain Psicologia, con specializzazione in Psicoterapia;
o .1 unita in possesso di laurea triennale nella professione sanitaria Ostetricalo;

e DI DARE ATTO la relativa spesa, di € 186.000,00 per l'espletamento della procedura
selettiva trova intera copertura sui fondi DCA 134 — Macroprogramma D. L'importo €
disponibile e libero a fronte di un fondo originario, di € 1.200.000,00 pertanto, alla data
del 26/05/2022, risulta la relativa disponibilita, che & libera e utilizzabile al netto delle
spese gia sostenute € liquidate e di quelle impegnate e non ancora liquidate, cosi come
attestato dal referente del progetto e del Macroprogramma D;

o DIDEMANDARE ai competenti Uffici Dipartimentali I'adozione dei provvedimenti previsti
da tale Bando di selezione nel rispetto procedurale delle previsioni del Regolamento
aziendale di cui alla deliberazione n. 149/2014;

o DI INVIARE la presente deliberazione alla UOC Comunicazione per la pubblicazione dei
bandi nella apposita sezione del sito web aziendale;

o DI TRASMETTERE la presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi della
normativa vigente;

o DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, considerata la
necessita di dare attuazione alle Linee progettuali oggetto della presente delibera.

Si esprime parere favorevole
Il Direttore Amministrativo
Do'gf.ésa Caterina Palumbo

A QU

Il Direttore
Dott. Mario g/ olino



- [E STATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL'AZIENDA, AI SENSI DELL'ART. 124 -
COMMA 1 - DEL D. L.VO 18.08.2000 N.267, IL

=TT

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA: . L
- Al SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3/ 4 - DEL D.L.VO18.08.2000 N.267 IL - 4 Gill, 2022

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

Dr.ss2 Efana AMBROSTO

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, Li

IL DIRIGENTE



