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Nro ...... S del . AB.NL-C\S....

OGGETTO: Delibera n. 444 dell’ll maggio 2018 avente ad oggetto: “Approvazione del Regolamento
disciplingnte i rapporti di collaborazione dell’ASL Salerno con le Associazioni di Volontariato”. Sostituzione
dell’art, 5. Approvazibne schema di manifestazione di interesse finalizzato all’acquisizione delle candidature
delle Associazioni di volontariato che vogliano far parte della Conferenza per il triennio 2020/2022.

La presente deliberazione si compone di n. ro q pagine ,dicui nro 7. allegate che formano parte

integrante e sostanziale della stessa.

In data il/i Dirigente/i della Struttura “Segreterie della direzione strategica e degli altri organi ed
organismi aziendali — Comunicazione” propone la presente deliberazione evidenziando se vi sono/non vi sono oneri,
anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la seguente sottoscrizione, che il presente
provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti istruttoria a
tutti gli effetti di legge, € regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il

servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L. 20/94 e successive modifiche;
FIRMA ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE

DIRIGENTE
U DIRIGENTE
. ” ‘QSF / ’a—ng e e AT e s e s eesessresssveensstvees

PARERI FAVOREVOLI DEI DIRIGENTI DELLE FUNZIONI CENTRALI

DATA FUNZIONE CENTRALE FIRMA LEGGIBILE

1

In data , il Dirigente della FC Economico Finanziaria attesta la regolarita SI | NO

contabile e

v/ attestata la regolaritd contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una
disponibilita di euro su una previsione a budget di euro

come attestato dal Dirigente proponente.

FIRMA




IL DIRETTORE DELL’UOC SEGRETERIE DELLA DIREZIONE STRATEGICA E DEGLI ALTRI ORGANI ED
ORGANISMI AZIENDALI - COMUNICAZIONE

OGGETTO: Delibera n. 444 dell'll maggio 2018 avente ad oggetto: “Approvazione del Regolamento
disciplinante i rapporti di collaborazione dell’ASL Salerno con le Associazioni di Volontariato”. Sostituzione
dell’art. 5. Approvazione schema di manifestazione di interesse finalizzato all'acquisizione delle candidature
delle Associazioni di volontariato che vogliano far parte della Conferenza per il triennio 2020/2022.

PREMESSO:
- che con delibera n. 444 dell’11 maggio 2018 & stato approvato dal Direttore Generale p.t. il Regolamento

disciplinante i rapporti di collaborazione con le Associazioni di Volontariato;
che, in particolare, I'art. 5 disciplina la “Conferenza consultiva del volontariato” prevedendone la
composizione e la tipologia di convocazione;
- che da un successivo esame del predetto art. 5 & emersa la necessita di chiarire le modalita e i requisiti di
partecipazjone degli Organismi di Volontariato e di Tutela dei Diritti;
DATO ATTO che I'U.0.C “Segreterie della direzione strategica e degli altri organi ed organismi aziendali -
Comunicazione”, a seguito della deliberazione n.15 del 14.01.2019, rappresenta il riferimento aziendale per
la gestione dei rapporti con il volontariato di cui la Conferenza Consultiva di che trattasi & espressione;
RICHIAMATO il vigente Atto aziendale, approvato con DCA n.1 dell’11 Gennaio 2017, nel quale & stabilito che
“L’Azienda garantisce ed assicura la partecipazione degli Organismi di Volontariato e di Tutela dei Diritti ... Al
fine di favorire la presenza e I'attivita dei suddetti Organismi, & istituita presso I’Azienda la Conferenza
Consultiva del Volontariato, presieduta dal Direttore Generale o da un suo delegato...”. Le relative funzioni
sono: “... analisi dell’andamento dei servizi e relative proposte per il miglioramento degli stessi - verifica e
revisione dei progetti operativi (predisposti in collaborazione con questi Organismi) - proposta di iniziative...”,
Il medesimo Atto Aziendale prevede altresi che siano considerati “ ...Organismi di Volontariato e di Tutela
dei Diritti afferenti all’Azienda i “gruppi”/entita con le seguenti caratteristiche: - finalita statutarie che siano
d’interesse sanitario - attivita che si rivolgano a: assistenza e sostegno al malato, tutela del malato, aiuto al

malato e ai suoi familiari...”;

PRECISATO:
- che si & ritenuto utile procedere ad un aggiornamento dell’elenco degli Organismi di Volontariato e di

Tutela dei Diritti che operano sul territorio afferente all’ASL Salerno, dal quale & emersa una realtid molto
variegata che vede sia la presenza di Organismi di Volontariato che svolgono attivita di sostegno e tutela
del malato all'interno delle strutture aziendali, sia quella di Organismi che danno il loro contributo
esterno all’Azienda in rappresentanza di interessi diffusi;
- che tale ricognizione ha registrato il quadro attuale degli Organismi sia di Volontariato sia di Tutela dei
Diritti che hanno rapporti con I'Azienda;
che ai fini della costituzione della Conferenza si hanno come riferimento esclusivo gli Organismi di
Volontariato e di Tutela- dei Diritti che svolgono attivita gratuite in collaborazione con le strutture
aziendali, escludendosi le ulteriori forme di collaborazione tra I'ASL e le Associazioni impegnate nel
campo dei trasporti sanitari e raccolta sangue, in quanto operanti in settori regolamentati da specifica
normativa; :
RITENUTO di sostituire I'art. 5 del regolamento approvato con la delibera 444/2018, come di seguito
enunciato:
“Art. 5
Conferenza consultiva del volontariato
La Conferenza consultiva é un organismo del quale fanno parte i rappresentanti sia dell’A.S.L. Salerno sia
degli Organismi di Volontariato e di Tutela dei Diritti. :
La Conferenza, che ha durata triennale, rappresenta uno strumento partecipativo, con funzioni consultive e di
proposta alla Direzione Generale dell’A.S.L. Salerno, compiti previsti dall’art. 14, commi 2 e 4 del D.L.vo
502/1992 e s.m.i. e dall’Atto Aziendale approvato con D.C.A. n. 1 dell’11 gennaio 2017.
Sono componenti della Conferenza:
1. Legale Rappresentante dell'Azienda Sanitaria Locale Salerno o suo delegato;

2. Direttore Sanitario o suo delegato;
3. 1l Dirigente responsabile dell’UOC Segreterie della direzione strategica e degli altri organi ed organismi

aziendali — Comunicazione che espleta la funzione “Rapporti con le Organizzazioni di Volontariato”;
4. 1l Dirigente Responsabili della UOC Area della Fragilita;



5. Il Dirigente responsabile dell’'UOSD URP;

6. 1l Dirigente responsabile dell’UOSD Promozione della Salute,

7. I Rappresentanti delle Organizzazioni di Volontariato, individuati tra gli Organismi di Volontariato e di
Tutela dei Diritti, afferenti all’ambito territoriale dell'Azienda.

Alle riunioni, in relazione agli argomenti trattati all’ordine del giorno, possono essere invitati a partecipare

anche i Direttori dei Presidi Ospedalieri, dei Distretti Sanitari, dei Dipartimenti e delle Strutture centrali.

I componenti di parte pubblica, cosi come su previsti, rispecchiano l'attuale organizzazione e funzionigramma

dell’Azienda Sanitaria Locale che potra comunque subire variazioni nel tempo; in tal caso, nella

composizione si terra conto delle funzioni delle strutture attinenti ai compiti della Conferenza consultiva del
volontariato. ’

Gli Organismi di Volontariato e di Tutela dei Diritti, che intendano far parte della Conferenza, dovranno

inoltrare la loro candidatura a seguito della pubblicazione di apposita manifestazione di interesse da parte

dell’A.S.L. Salerno.

La rinuncia di far parte della Conferenza, oppure la sostituzione di un rappresentante con altro nominativo

con altro nominativo, dovra essere comunicata dall’Organismo di Volontariato o di Tutela dei Diritti, per

iscritto, al legale rappresentante dell’A.S.L. Salerno. Annualmente 1'Azienda prendera atto delle eventuali
modifiche; i nuovi componenti resteranno in carica fino alla naturale scadenza triennale della Conferenza
nella sya originaria composizione.

Entro un mese dall ’insediamento la Conferenza consultiva del volontariato redigera il proprio regolamento.

La Conferenza consultiva é convocata in via ordinaria ogni sei mesi dal legale rappresentante dell’Azienda o

da suo delegato, ovvero, in via straordinaria, ogni qualvolta sopravvengano fatti e circostanze che

richiedono una immediata soluzione.

Puo essere convocata, anche su richiesta della meta piu uno dei rappresentanti degli Organismi di

Volontariato e di Tutela dei Diritti.

REPUTATO, di conseguenza, di costituire la Conferenza consultiva aziendale con le figure individuate dall’art.

5, di cui al punto precedente;

VISTO l'allegato schema di manifestazione di interesse(all. 1), parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento, finalizzato all’acquisizione delle candidature delle Associazioni di volontariato che vogliano

far parte della Conferenza per il triennio 2020/2022, che qui si approva;

RICHIAMATI:

- lalegge 11 Agosto 1991, n. 266;

I’Art.14 comma 2 e comma 7 del Decreto Legislativo 30.12.1992 n.502 e s.m.i. ;

I'art. 4 della Legge Regionale n.9/93;

- la Legge Regionale n.11 del 23 ottobre 2007 “ Legge per la dignita e la cittadinanza sociale - Attuazione
della legge 8 Novembre 2000, n.328” sono stati emanati i principi generali del sistema integrato di
interventi e servizi sociali e, tra I'altro, la valorizzazione del volontariato come espressione organizzata di
solidarieta sociale, di aiuto e di reciprocita;

- la Delibera Giunta Regionale della Campania n.27 del 7.02.2014;

- la delibera n. 444 dell’11 maggio 2018 avente ad oggetto: Approvazione del Regolamento disciplinante i
rapporti di collaborazione dell'ASL Salerno con le Associazioni di Volontariato

PROPONE

DI SOSTITUIRE I'art. 5 del regolamento approvato con la delibera 444/2018, come di seguito enunciato:

“Art. 5

Conferenza consultiva del volontariato

La Conferenza consultiva é un organismo del quale fanno parte i rappresentanti sia dell’A.S.L. Salerno sia

degli Organismi di Volontariato e di Tutela dei Diritti.

La Conferenza, che ha durata triennale, rappresenta uno strumento partecipativo, con funzioni consultive e di

proposta alla Direzione Generale dell’A.S.L. Salerno, compiti previsti dall’art. 14, commi 2 e 4 del D.L.vo

502/1992 e s.m.i. e dall’Atto Aziendale approvato con D.C.A. n. 1 dell’11 gennaio 2017.

Sono componenti della Conferenza:

1. Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale Salerno o suo delegato;

2. Direttore Sanitario o suo delegato;

3. Il Dirigente responsabile dell’lUOC Segreterie della direzione strategica e degli altri organi ed organismi

aziendali— Comunicazione che espleta la funzione “Rapporti con le Organizzazioni di Volontariato”;

Il Dirigente Responsabili della UOC Area della Fragilita;

Il Dirigente responsabile dell’UOSD URP;

6. Il Dirigente responsabile dell’'UOSD Promozione della Salute;
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7. | Rappresentanti delle Organizzazioni di Volontariato, individuati tra gli Organismi di Volontariato e di

Tutela dei Diritti, afferenti all’ambito territoriale dell’Azienda.

Alle riunioni, in relazione agli argomenti trattati all’ordine del giorno, possono essere invitati a partecipare
anche i Direttori dei Presidi Ospedalieri, dei Distretti Sanitari, dei Dipartimenti e delle Strutture centrali.

| componenti di parte pubblica, cosi come su previsti, rispecchiano 'attuale organizzazione e funzionigramma
dell’Azienda Sanitaria Locale che potra comunque subire variazioni nel tempo; in tal caso, nella composizione
si terrd conto delle funzioni delle strutture attinenti ai compiti della Conferenza consultiva del volontariato.

Gli Organismi di Volontariato e di Tutela dei Diritti, che intendano far parte della Conferenza, dovranno
inoltrare la loro candidatura a seguito della pubblicazione di apposita manifestazione di interesse da parte
dell’A.S.L. Salerno.

La rinuncia di far parte della Conferenza, oppure la sostituzione di un rappresentante con altro nominativo,
dovranno essere comunicate dall’Organismo di Volontariato o di Tutela dei Diritti, per iscritto, al legale
rappresentante dell’A.S.L. Salerno. Annualmente I’Azienda prenderd atto delle eventuali modifiche; i nuovi
componenti resteranno in carica fino alla naturale scadenza triennale della Conferenza nella sua originaria
compdsizione. :

Entro un mese'dall’insediamento la Conferenza consultiva del volontariato redigera il proprio regolamento.

La Conferenza consultiva é convocata in via ordinaria ogni sei mesi dal legale rappresentante dell’Azienda o
da suo delegato, ovvero, in via straordinaria, ogni qualvolta sopravvengano fatti e circostanze che
richiedono una immediata soluzione.

Pud essere convocata, anche su richiesta della meta pit uno dei rappresentanti degli Organismi di
Volontariato e di Tutela dei Diritti.

DI STABILIRE che la sostituzione dell’art. 5 del regolamento allegato alla delibera 444/2018, sara applicabile
dalla data di esecutivita della presente delibera e, per gli effetti, la Conferenza Consultiva di Volontariato
dell’A.S.L. Salerno & costituita dalle seguenti componenti:

1. Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale Salerno 0 suo delegato;

2. Direttore Sanitario o suo delegato;

3. |l Dirigente responsabile del’lUOC Segreterie della direzione strategica e degli altri organi ed
organismi aziendali — Comunicazione che espleta la funzione “Rapporti con le Organizzazioni di
Volontariato”;

Il Dirigente Responsabili della UOC Area della Fragilita;

Il Dirigente responsabile dell’lUOSD URP;

Il Dirigente responsabile dell’UOSD Promozione della Salute;

| Rappresentanti delle Organizzazioni di Volontariato, individuati tra gli Organismi di Volontariato e di
Tutela dei Diritti, afferenti allambito territoriale dellAzienda, a seguito di manifestazione di
interesse indetta dall’A.S.L. Salerno.

DI APPROVARE lo schema di manifestazione di interesse (all. 1), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, finalizzato all'acquisizione delle candidature delle Associazioni di volontariato che vogliano
far parte della Conferenza per il triennio 2020/2022, da pubblicare sul sito istituzionale dell’ASL Salerno ai fini
della massima trasparenza e diffusione totale ai sensi del D.L. 27 ottobre 2009 n.150;

DI RISERVARSI, con successivo atto, fa formalizzazione dei nominativi dei componenti della Conferenza
consultiva del volontariato, di parte aziendale e di parte delle Organizzazioni di Volontariato, individuati tra
gli Organismi di Volontariato e di Tutela dei Diritti ,non appena queste ultime faranno pervenire la propria
candidatura e indicheranno il nominativo del membro che le rappresentera. '

DI STABILIRE che la Conferenza Consultiva del Volontariato dovra redigere, entro 30 giorni dalla data
dell’insediamento, un proprio regolamento interno operativo;

DI PRECISARE che I'adozione della presente delibera non comporta oneri sul bilancio aziendale.

Sl Ll e

Il Digigente Responsabile
“Segreteria Direzion trategica e Comunicazione”
Dott.ss 1

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU’: dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 373 del 06.08.2019 e DPRG N.103 del 08.08.2019;



Vista la proposta formulata dal dirigente responsabile del’UOC Segreterie della direzione strategica e degli
altri organi ed organismi aziendali — Comunicazione , alla stregua dell’istruttoria compiuta dal citato Dirigente
e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge,
nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita e legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma
e nella sostanza ai sensi della vigente normativa e utilita per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e successive modifiche;

Evidenziato che in ordine al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in calce

DELIBERA
Per tutto quanto espresso in premessa che qui si intende riportato integralmente come parte integrante e

sostanziale,

DI SOSTITUIRE I'art. 5 del regolamento approvato con la delibera 444/2018, come di seguito enunciato:

“Art. 5

Conferenza consultiva del volontariato

La C\on{erenza consultiva e un organismo del quale fanno parte i rappresentanti sia dell’A.S.L. Salerno sia
degli Organ/sml di Violontariato e di Tutela dei Diritti. :

La Conferenza che ha durata triennale, rappresenta uno strumento partecipativo, con funzioni consultive e di
proposta alla Direzione Generale dell’A.S.L. Salerno, compiti previsti dall’art. 14, commi 2 e 4 del D.L.vo
502/1992 e s.m.i. e dall’Atto Aziendale approvato con D.C.A. n. 1 dell’11 gennaio 2017.

Sono componenti della Conferenza:

1. Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale Salerno o suo delegato;

2. Direttore Sanitario o suo delegato;

3. Il Dirigente responsabile dell’UOC Segreterie della direzione strategica e degli altri organi ed
organismi aziendali — Comunicazione che espleta la funzione “Rapporti con le Organizzazioni di
Volontariato”;

Il Dirigente Responsabili della UOC Area della Fragilitd;
Il Dirigente responsabile dell’UOSD URP;
Il Dirigente responsabile dell’lUOSD Promozione della Salute;
| Rappresentanti delle Organizzazioni di Volontariato, individuati tra gli Organismi di Volontariato
e di Tutela dei Diritti, afferenti all’ambito territoriale dell’Azienda.
Alle riunioni, in relazione agli argomenti trattati all’ordine del giorno, possono essere invitati a partecipare
anche i Direttori dei Presidi Ospedalieri, dei Distretti Sanitari, dei Dipartimenti e delle Strutture centrali.
I componenti di parte pubblica, cosi come su previsti, rispecchiano I'attuale organizzazione e funzionigramma
dell’Azienda Sanitaria Locale che potra comunque subire variazioni nel tempo; in tal caso, nella composizione
si terra conto delle funzioni delle strutture attinenti ai compiti della Conferenza consultiva del volontariato.
Gli Organismi di Volontariato e di Tutela dei Diritti, che intendano far parte della Conferenza, dovranno
inoltrare la loro candidatura a seguito della pubblicazione di apposita manifestazione di interesse da parte
dell’A.S.L. Salerno. .
La rinuncia di far parte della Conferenza, oppure la sostituzione di un rappresentante con altro nominativo,
dovranno essere comunicate dall’Organismo di Volontariato o di Tutela dei Diritti, per iscritto, al legale
rappresentante dell’A.S.L. Salerno. Annualmente I’Azienda prenderd atto delle eventuali modifiche; i nuovi
componenti resteranno in carica fino alla naturale scadenza trienndle della Conferenza nella sua originaria
composizione.
Entro un mese dall’insediamento la Conferenza consultiva del volontariato redigerd il proprio regolamento.
La Conferenza consultiva é convocata in via ordinaria ogni sei mesi dal legale rappresentante dell’Azienda o
da suo delegato, ovvero, in via straordinaria, ogni qualvolta sopravvengano fatti e circostanze che
richiedono una immediata soluzione. :
Puo essere convocata, anche su richiesta della metd piti uno dei rappresentanti degli Organismi di
Volontariato e di Tutela dei Diritti,
DI STABILIRE che la sostituzione dell’art. 5 del regolamento allegato alla delibera 444/2018, sara applicabile
dalla data di esecutivita della presente delibera e, per gli effetti, la Conferenza Consultiva di Volontariato
dell’A.S.L. Salerno é costituita dalle seguenti componenti:

1. Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale Salerno o suo delegato;

2. Direttore Sanitario o suo delegato;
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3. |l Dirigente responsabile del’UOC Segreterie della direzione strategica e degli altri organi ed
organismi aziendali — Comunicazione che espleta la funzione “Rapporti con le Organizzazioni di
Volontariato”;

Il Dirigente Responsabili della UOC Area della Fragilita;

Il Dirigente responsabile del’UOSD URP; ;

Il Dirigente responsabile del’UOSD Promozione della Salute;

| Rappresentanti delle Organizzazioni di Volontariato, individuati tra gli Organismi di Volontariato e di
Tutela dei Diritti, afferenti all’ambito territoriale dell’Azienda, a seguito di manifestazione di
interesse indetta dall’A.S.L. Salerno.

DI APPROVARE lo schema di manifestazione di interesse (all. 1), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, finalizzato all'acquisizione delle candidature delle Associazioni di volontariato che vogliano
far parte della Conferenza per il triennio 2020/2022 da pubblicare sul sito istituzionale dell’ASL Salerno ai fini
della massima trasparenza e diffusione totale ai sensi del D.L. 27 ottobre 2009 n.150;

DI RISERVARSI, con successivo atto, la formalizzazione dei nominativi dei componenti della Conferenza
consultiva del volontariato, di parte aziendale e di parte delle Organizzazioni di Volontariato, individuati tra
gli O\rgé'nismi"’di Volontariato e di Tutela dei Diritti ,non appena queste ultime faranno pervenire la propria
candidatura e indicheranno il nominativo del membro che le rappresentera.

DI STABILIRE che la Conferenza Consultiva del Volontariato dovra redigere, entro 30 giorni dalla data
dell’insediamento, un proprio regolamento interno operativo;

DI PRECISARE che I'adozione della presente delibera non comporta oneri sul bilancio aziendale.

DI INCARICARE il Direttore responsabile del’UOC Segreterie della direzione strategica e degli altri organi ed
organismi aziendali — Comunicazione, in virtu della delibera n. 15 del 14 gennaio 2019, di attivare le
procedure per dare seguito alla presente delibera, nonché di inserire la stessa in Amministrazione
Trasparente, avvenuta I'esecutivita di pubblicazione in “Albo Pretorio”;

DI TRASMETTERE la presente delibera al Collegio Sindacale, ai sensi della vigente normativa.

Nouwv s

Esprime parere favorevole
Il Direttore Amministrativo
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SIDICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, AI SENSIDELL’ART.

124 - COMMA 1 - DEL D.L.VO 18.08.2000 N.267, IL 4 B—Die—201

IL DIRIGENTE

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA:
- AI SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3 / 4 - DEL D.L.V018.08.2000 N.267 IL

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

IL DIRIGENTE

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, LI
: IL DIRIGENTE



Azienda Sanitaria Locale Salerno

ALLEGATO ALLA 398

AVVISO MANIFESTAZIONE D’INTERESSE DELIBERA N.

Reperimento candidature per la costituzione della
“Conferenza Consultiva del Volontariato” dell’Azienda Sanitaria Locale Salerno

IL DIRETTORE GENERALE

e Premesso che I'ASL Salerno intende favorire il ruolo partecipativo e consultivo delle Organizzazioni di
Volontariato e degli Organismi di Tutela dei Diritti nel rapporto con il sistema di erogazione dei servizi
sanitari, in armonia con quanto previsto dall’art. 14, comma 2, del D.Igs. 502/1992.

e Richiamato che, ai sensi dell’art.17 del Decreto Legislativo n.117 del 3 luglio 2017, per attivita di
volontariato deve intendersi quella prestata “senza fini di lucro neanche indiretti ed esclusivamente per fini
di solidarieta”;
Richiamata altresi la normativa regionale: Legge Regionale n.11 del 23 ottobre 2007 e relativo
“Regolamento di attuazione” del 7 aprile 2014, n.4, il decreto Legislativo n.117 del 3 luglio 2017 con il quale
e entrato in vigore —dal 3.08.2017 — il “Codice del Terzo Settore”.

e Visto Il vigente Atto aziendale approvato con DCA n.1 dell’11 Gennaio 2017.

INDICE

Manifestazione d’interesse per la candidatura dei componenti delle AA.VV. ai fini della costituzione della
Conferenza Consultiva del Volontariato dell’ASL Salerno.

Possono far parte della Conferenza
e Organismi di Tutela e rappresentanza degli utenti;
e Associazioni di Volontariato che svolgono attivita di sostegno e tutela del malato all'interno delle
strutture dell’ASL SALERNO;
e Associazioni di Volontariato che promuovono iniziative esterne all’Azienda in rappresentanza

d’interessi diffusi iscritte al Registro regionale del Volontariato.

La domanda di ammissione deve essere redatta su carta intestata dell’Associazione a firma del legale
rappresentante, utilizzando il modello che si allega, e deve riportare il nominativo del designato a
partecipare alla Conferenza e di un suo sostituto, indicando altresi il numero di iscrizione al registro
regionale del Volontariato, la tipologia delle attivita svolte ed accludere lo statuto dell’Associazione.

Le Associazioni interessate a partecipare al bando dovranno far pervenire le loro candidature entro le ore
12:00 del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione della presente manifestazione d'interesse sul
sito dell' ASL Salerno, trasmettendo la domanda all'indirizzo di posta elettronica: noprofit@aslsalerno.it

Chiarimenti sulla procedura
Le richieste di chiarimento dovranno essere presentatr entro e non oltre giorni 5 dalla data di pubblicazione

del presente avviso esclusivamente a mezzo posta elettronica all'indirizzo: noprofit@aslsalerno.it

Il Direttore Generale
Dott. Mario lervolino

Azienda Sanitaria Locale Salerno - Via Nizza 146 — 84124 Salerno C.F. e P.l. 04701800650
www.aslsalerno.it n Asl Salerno



Carta intestata Associazione

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale Salerno

Oggetto: Presentazione candidatura per la Conferenza Consultiva del Volontariato dell’ASL Salerno

Il/La sottoscritta quale Rappresentante Legale dell’Associazione

con sede in Via/Piazza n
Cap Citta ' Prov.
Tel. Fax
e-mail

PRESENTA

la propria candidatura quale componente della Conferenza Consultiva Aziendale dell’ASL Salerno

A TAL FINE DESIGNA
quale proprio rappresentante nella Conferenza:
il/la Sig./Sig.ra: Cognome
Nome
Residente a
Via
Tel.
Cell.
E-mail

quale sostituto delegato:

il/la Sig./Sig.ra: Cognome
Nome
Residente a
Via
Tel.
Cell.
E-mail

Siindicano altresi:
1. n.iscrizione al Registro Regionale

2. Tipologia attivita svolte per statuto

3. eventuali collaborazioni con le strutture dell’ASL Salerno

Si allega
1) Statuto dell’Associazione

Data
Firma del Legale Rappresentante




