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Comitato Unico di Garanzia

per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro
le discriminazioni



CUG ASL SALERNO
Cos’¢ il CUG?

Il Comitato Unico di Garanzia regolato dalla Legge 4
novembre 2010, n. 183 e un comitato paritetico
costituito in ogni Amministrazioni pubbliche che opera
a tutela di tutte le lavoratrici e i lavoratori dipendenti
Azienda.

Nell” ASL Salerno é stato istituito nel 2014 e rinnovato
con con Deliberazione ASL Salerno N.ro 1745 del
18/11/2024.

Cosa fa?

CUG ASL SA e organo di origine comunitaria che,
riprende le funzioni delle pari opportunita e dei Comitati
paritetici per il contrasto al fenomeno del mobbing,
“contribuisce all’ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico, migliorando [Iefficienza delle
prestazioni, nella prospettiva di un ambiente di lavoro
caratterizzato dal rispetto dei principi di pari
opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto
di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza
morale o psichica per lavoratori o lavoratrici”.

Da chi é composto?

Il CUG ha composizione paritetica ed & formato:

"1 dalla Presidente

[] da componenti designati/e dalle organizzazioni
sindacali rappresentative

[] da un pari numero di componenti di parte pubblica
dell’ ASL Salerno.

Per ogni Componente titolare é previsto un Componente
supplente

Il CUG dell’ ASL Salerno
esplica le proprie attivita di
Tutela
Valorizzazione
nei confronti di tutto il
personale dipendente
dell’ Azienda Sanitaria

e:omitato Unico di Garanzia

/‘ OBIETTIVI

a) PROPOSITIVI:

| favorire I’'uguaglianza sostanziale sul lavoro tra uomini e
donne;
[] promozione e/o potenziamento di ogni iniziativa diretta ad
attuare politiche di conciliazione vita privata/lavoro;
LI temi che rientrano nella propria competenza ai fini della
contrattazione integrativa;
[ analisi e programmazione di esigenze di genere che
diffusione delle conoscenze ed esperienze
[1- favorire benessere lavorativo;
L] promuove percorsi formativi per favorire la cultura di genere
e la realizzazione con studi, seminari, convegni anche in
collaborazione con altri Enti;
L] azioni positive, interventi e progetti, quali indagini di clima,
codici etici e di condotta, idonei a prevenire o rimuovere
situazioni di discriminazioni o violenze sessuali, morali o
psicologiche nell’ Amministrazione pubblica di appartenenza.

b) CONSULTIVI:

O progetti di riorganizzazione dell’ Amministrazione di
appartenenza;

L] piani di formazione del personale;

[] orari di lavoro, forme di flessibilita lavorativa e interventi di
conciliazione;

L criteri di valutazione del personale;

C)VERIFICA:

O risultati delle azioni positive, dei progetti e delle buone
pratiche in materia di pari opportunita;

[ prevenzione del disagio lavorativo

] esiti delle azioni di contrasto alle violenze morali e
psicologiche nei luoghi di lavoro;



