
AZIENDA SANITARIA LOCALE SALERNO
VIA NIZZA,146-84124-SALERNO

DELIBERAZIONE
Proposta:
Proponente: UOC Sviluppo Strategico, Innovazione Organizzativa e Comunicazione

Provvedimento con Esecutività:

X Ordinaria

Immediata Motivazione:

Altre fattispecie Come indicato nel corpo del provvedimento.

Oggetto:  Modello di continuum assistenziale per la presa in cura del paziente con
Mieloma Multiplo nella ASL Salerno - Approvazione.
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Alla stregua dell'istruttoria compiuta e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonchè per espressa
dichiarazione di regolarità tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di
sottoscrizione della presente, da parte de IL DIRETTORE\IL DIRIGENTE di UOC Sviluppo
Strategico, Innovazione Organizzativa e Comunicazione

PREMESSO
che l’Azienda Sanitaria Locale della provincia di Salerno:

persegue, tra le proprie finalità, la sperimentazione di forme innovative di organizzazione
e gestione sia in campo sanitario che amministrativo, e che la come strategia
organizzativa contempla una continua revisione dei processi, da cui ne discende una
innovazione dei percorsi di cura;

●

che l’ASL Salerno, intesa come marchio aziendale al cui interno si realizza l’effettiva
condivisione di valori e strategie tali da consentire la pronta ed efficace risposta ai
bisogni di salute della popolazione della provincia salernitana, è un patrimonio di
conoscenze ed esperienze da tutelare e potenziare;

●

che, all’interno del Sistema Sanitario regionale, l’ASL Salerno è per definizione
un’organizzazione complessa knowledge-intensive (ad alta intensità di capitale
intellettuale e di popolazione);

●

che tra gli obiettivi prefissi, la Direzione Aziendale intende costruire un’architettura
resiliente e dinamica tale da affrontare con convinzione e solidità le sfide della
governance (governo della complessità per le risorse, gli investimenti) affinando la
capacità di guidare il cambiamento organizzativo e funzionale anche con la
sperimentazione di percorsi innovativi bottom up; 

●

 

CONSIDERATO inoltre che, tra le strategie aziendali, l’ASL Salerno intende: 

ottimizzare l’utilizzo delle risorse a disposizione per favorire l’accessibilità ai servizi e alle
prestazioni sanitarie; 

●

ridurre le variabilità e favorire l’integrazione professionale, oltre che il coordinamento
delle strutture organizzative; 

●

ottimizzare e monitorare i livelli di qualità delle cure prestate attraverso la definizione
d’indicatori di processo e di esito e la messa a punto di un sistema di raccolta ed analisi
dei dati; 

●

migliorare i tempi di attesa dell’iter diagnostico/terapeutico fissando standard di
riferimento; 

●

 

RICHIAMATA la Delibera aziendale n.ro 1974 del 19 dicembre 2024 avente ad oggetto
“Memorandum d’intesa “Il futuro dei percorsi di cura, tra innovazione e collaborazione
pubblica privata” - Approvazione e presa d’atto” con cui la Direzione Strategica esplicitava
l’obiettivo di promuovere l’innovazione organizzativa dei processi di gestione dell’accesso
alle cure attraverso la definizione di strumenti metodologici e operativi volti a sostenere la
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definizione di modelli innovativi di gestione; 

DATO ATTO che, dalle risultanze e dall’analisi dei dati emersi dal Report di cui al
Memorandum d’intesa, il Gruppo di Lavoro aziendale, coadiuvato dalla collaborazione del
Politecnico di Milano POLIMI School of Management, ha proceduto alla proposta di revisione
e innovazione dei percorsi aziendali di cura del paziente con Mieloma Multiplo, producendo il
documento “Modello di continuum assistenziale per la presa in cura del paziente con
Mieloma Multiplo” allegato alla presente Deliberazione e di cui ne costituisce parte integrante
e sostanziale; 

 

TENUTO CONTO infine che non sussistono oneri finanziari né a favore, né a carico dell'ASL
Salerno per i lavori del Gruppo di lavoro individuato e per l’intera progettualità, che vede la
partecipazione dei componenti a titolo gratuito;

ATTESTATO:
che il presente provvedimento, alla stregua dell' istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli
atti tutti richiamati nella premessa,costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, è regolare e
legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall' art.1 della L.20/94 e successive
modifiche;

ATTESTATA:
che la conformità del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs
196/2003 così come integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per l'
adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle
novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n.160, che contiene principi e prescrizioni
per il trattamento dei dati personali, a che con riferimento alla loro "diffusione", e dichiarato di
aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati, destinato alla
diffusione per il mezzo dell' Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge;

DICHIARATO:
che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento è depositata e
custodita agli uffici del Dipartimento/U.O. proponente;
che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo l' atto conforme alle disposizioni di
legge in materia ed ai regolamenti e/o direttive dell'Ente, nonchè coerente con gli obiettivi
strategici individuati dalla Direzione Generale e le finalità istituzionali dell'Ente.

Il Responsabile del procedimento dichiara:
l' insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell' articolo 6 bis della
Legge n.241/90 in relazione al citato provvedimento e l' aderenza del presente atto alle
misure previste nel vigente piano anticorruzione.
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Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato
 

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

 

di approvare e prendere atto del Modello di continuum assistenziale per la presa in cura
del paziente con Mieloma Multiplo (Allegato 1, che forma parte integrante e sostanziale
del presente Atto deliberativo);

-

di trasmettere la presente Deliberazione a tutti i membri del Gruppo di Lavoro così come
specificato nel Documento approvato, a tutti i Direttori di Distretto e ai Direttori di
Presidio Ospedaliero aziendali per la diffusione del presente Modello;

-

di trasmettere la presente Deliberazione alla Direzione Generale per la Tutela della
salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario regionale della Regione Campania;

-
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IL DIRETTORE \ DIRIGENTE UOC Sviluppo Strategico, Innovazione Organizzativa e
Comunicazione - [ Colavita Francesco ]

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTÙ dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 432 del 26/06/2025 e D.P.G.R.C. n. 100 del
07/08/2025;

Vista la proposta formulata dal Direttore/Dirigente proponente alla stregua dell'istruttoria
compiuta dallo stesso e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa,costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonchè dell' espressa dichiarazione di regolarità e
legittimità della stessa, a mezzo sottoscrizione , nella forma e nella sostanza ai sensi della
vigente normativa e utilità per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art.1 della L.20\94 e successive modifiche;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

PARERI:

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Ferdinando Memoli FIRMATO

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Primo Sergianni FIRMATO
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-
-

di approvare la proposta formulata che qui si intende integralmente riportata;
di trasmettere il presente provvedimento ai destinatari indicati in proposta.

 
 
 

DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

I documenti afferenti al seguente procedimento sono stati firmati digitalmente da:
Colavita Francesco - proposta-approvata_2.pdf - 25/08/2025 16:14:56
Colavita Francesco - ASL SalernoMielomaMultiplocon Allegatidef_1.pdf - 25/08/2025
16:14:56
Memoli Ferdinando - proposta-approvata_2_1.pdf - 27/08/2025 18:03:00
Sergianni Primo - proposta-approvata_2_1_1.pdf - 28/08/2025 09:06:12

IL DIRETTORE GENERALE

Ing.Gennaro Sosto
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Allegati alla presente:
Accesso ai documenti, richiesta (Nome File:ASL SalernoMielomaMultiplocon
Allegatidef_1.pdf - Impronta:
d479b77cc47fbfdda20d8d03d15543eb530b0b64a24a016d162a0e6e0d35fd10a857bbf834
6fd80787941e5e8807355870a3b20781811349f49a53dec147a9c0) -
PUBBLICABILE;

IL DIRETTORE

UOC Sviluppo Strategico, Innovazione Organizzativa e Comunicazione- [ Colavita
Francesco ]
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente:
Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

UOC Gestione Economico Finanziaria
UOC Sviluppo Strategico
Collegio Sindacale
Dipartimento Governo Clinico
Dipartimento Farmaceutico
Ematologia P.O. Pagani
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