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Alla stregua dell'istruttoria compiuta e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonche per espressa
dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di
sottoscrizione della presente, da parte de IL DIRETTORE\L DIRIGENTE di UOC
Coordinamento Socio Sanitario

PREMESSO

- che con la decisione C(2022)8051 del 04.11.2022 della Commissione europea € stato approvato il
programma “PN Equita nella Salute 2021-2027" (nel prosieguo PN o PNES) per il sostegno a titolo
del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per le regioni Molise, Campania, Puglia,
Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna,;

- che il PNES si articola in quattro aree prioritarie di intervento: “contrastare la poverta sanitaria”,
“prendersi cura della salute mentale”, “il genere al centro della cura” e “maggiore copertura degli
screening oncologici”;

- che il PNES, al parag.1.8 “Governance”, individua quale Autorita di Gestione del Programma il
Ministero della Salute e quali Organismi Intermedi (di seguito Ol) per I'attuazione degli interventi nelle
aree diverse da quella “Contrastare la poverta sanitaria” le Regioni;

- che con il decreto del Segretario Generale del Ministero della Salute n. 5 del 17/04/23, registrato
alla Corte dei Conti il 22/05/2023 al n. 1664, sono state ripartite le risorse del PN da assegnare alla
gestione degli Organismi Intermedi per la realizzazione degli interventi di competenza; il medesimo
decreto destina risorse pari a euro 405.707.405,00 agli interventi previsti nelle aree “prendersi cura
della salute mentale” “il genere al centro della cura” e “maggiore copertura degli screening
oncologici”, di cui euro 242.744.900,00 a valere sul FSE+ e euro 162.962.505,00 a valere sul FESR;

- che con il medesimo Decreto n. 5/2023 sono state assegnate alla Regione Campania, in qualita di
Ol, risorse complessive pari ad € 120.299.941, di cui € 48.321.474 a valere sul FESR e € 71.978.467
a valere sul FSE;

- che con la Deliberazione della Giunta regionale n. 348 del 13/06/2023 é stato designato quale
Organismo Intermedio (Ol) del Programma Nazionale Equita 2021-2027, la Direzione Generale
Autorita di gestione Fondo Sociale Europeo e Fondo per lo sviluppo e la coesione (dg 500100),
demandando alla stessa il compito di sottoscrivere la Convenzione che disciplina i rapporti giuridici
tra la Regione-Ol e I'Autorita di Gestione del PNES (Ufficio 4 del Segretariato Generale del Ministero
della Salute) per la realizzazione degli interventi del Programma assegnati alla in gestione degli
organismi intermedi; al contempo € stato demandato alla Direzione Generale per la Tutela della
salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario regionale (dg 500400) la finalizzazione del
documento “Linee Programmatiche di intervento” e i successivi aggiornamenti nonché
I'individuazione degli interventi da realizzare a valere sul Programma Nazionale Equita 2021-2027 nel
rispetto dei criteri di selezione dei beneficiari, attuazione, verifiche di gestione e rendicontazione degli
interventi oggetto del Programma, in linea con le indicazioni fornite dall’Autorita di Gestione e del
Sistema di Gestione e Controllo;

- che gli obiettivi del PN Equita nella Salute si realizzano attraverso gli interventi pianificati dalle
Regioni in via generale nellambito del documento “Linee Programmatiche di intervento” e dettagliati
allinterno dei Piani Operativi approvati dall’Autorita di Gestione del Programma Nazionale Equita;

- che con la Deliberazione n. 574 del 18/10/2023 la Giunta ha approvato le “Linee Programmatiche di
intervento” demandando alla Direzione Generale per la Tutela della salute e il Coordinamento del
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Sistema Sanitario regionale I'attuazione degli interventi oggetto del Piano Operativo;

- che in data 15/11/2023 é stata sottoscritta la Convenzione tra la Regione Campania, in qualita di
Organismo Intermedio, e il Ministero della salute, Segretariato Generale, Ufficio 4, in qualita di
Autorita di Gestione del PNES (AdG), che individua le funzioni delegate all'Ol e le modalita del loro
svolgimento, approvata poi con il Decreto del Segretario generale n. 47 del 16 novembre 2023,
registrato presso I'Ufficio Centrale di Bilancio al n. 1158, in data 23/11/2023 e alla Corte dei Conti il
27/12/2023 n. 3128;

- che con Deliberazione n. 271 del 30/05/2024 la Giunta regionale ha preso atto del “Piano Operativo
della Campania (PO Campania)” approvato dall’AdG-Ministero della salute con proprio Decreto MDS-
DPDMF n. 24 del 03/05/2024, che recepisce le raccomandazioni formulate dalla medesima AdG;

- che il PO Campania, oltre a individuare i beneficiari, dettaglia gli interventi da realizzare a valere sul

PNES nelle aree “prendersi cura della salute mentale”, “il genere al centro della cura” e “maggiore
copertura degli screening oncologici”, nonché la relativa modalita e tempistica di attuazione e le
tipologie di spesa ammissibili;

- che con il Decreto Dirigenziale n. 563 del 13/06/2024 la Direzione generale per la tutela della Salute
ha approvato il riparto dell'importo complessivo di € 74.585.467,00 tra le sette AA.SS.LL della Campa
nia individuate nel PO Campania quali beneficiari dei progetti “a regia regionale”.

PREMESSO altresi che

- con il Decreto del Segretario generale n.11 del 28 giugno 2023, I'Autorita di Gestione del PN
Equita nella Salute 2021 - 2027 ha adottato il proprio Sistema di Gestione e Controllo attraverso
I'’elaborazione del documento descrittivo recante “Sistema di gestione e controllo del Programma
Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027, versione 1 del 27 giugno 2023";

- il Comitato di Sorveglianza del Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027 ha approvato
la “Metodologia e criteri di selezione delle operazioni” del PNES nella riunione del 20/03/2024,
trasmesso agli OOIl dall’Autorita di Gestione con la nota prot.n. 0000416-del 10/05/2024-DPDMF-
MDS-P;

- I’Autorita di Gestione del PNES - Ministero della salute ha approvato con il Decreto MDS-
DPDMFnN.35 del 14/06/2024 il testo aggiornato del “Sistema di gestione e controllo (Si.Ge.Co) del
Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027";

- nelle more dell'adozione del Manuale delle procedure del PNES I'Autorita di Gestione ha trasmesso
con la nota prot.n.0001889 del 06/09/2024, il documento “Procedure per la selezione delle
operazioni”, che anticipa una prima descrizione delle procedure per la selezione delle
operazioni del PNES;

- con la nota DPDMF-MDS-P prot. n.000556 del 27/05/2024 I'Autorita di Gestione ha trasmesso
il documento “Operazioni di importanza strategica: indicazioni per Organismi Intermedi (Ol) e Benefici
ari” per garantire il rispetto degli adempimenti previsti dalla normativa europea in materia;

- con la nota prot.n. 0356380 del 18/07/2024 I'0Ol Autorita di gestione del FSE e del FSC e la
Direzione generale per la Sanita hanno trasmesso alle Aziende sanitarie locali della regione beneficia
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rie dei progetti a regia del PO Campania il format di “Piano di interventi” allo scopo di assicurare
u n [ f o] r m [ t a
nella redazione da parte dei beneficiari dei progetti a regia che le AASSL intendono realizzare a valer
e sul PO Campania;

PRESO ATTO

- del Decreto Dirigenziale Della Giunta Regionale Della Campania n. 878 del 04/10/2024 avente ad
oggetto “Ammissione al finanziamento Piano di interventi ASL Salerno a valere sul PNES” per un
importo complessivo di € 13.971.398,99 a valere sul PO Campania- PNES, di cui €10.089.390,30
FSE+ ed €3.882.008,69 FESR,;

- della Delibera ASL Salerno n. 1721 del 13/11/2024 avente ad oggetto “Programma Nazionale
Equita nella Salute 2021-2027 (PNES). Piano Operativo Campania (PO CAMPANIA). Ammissione al
finanziamento del Piano Interventi dell’Azienda Sanitaria Locale Salerno - Convenzione”

PRESO ATTO altresi

della nota prot. n. 011332/2024 del 29/05/2024 con la quale la Direzione Generale del’ASL Salerno
ha designato i referenti del PNES O.1. Regione Campania, come di seguito riportato:

Area di coordinamento:

- dott. Antonio Coppola Responsabile di progetto;

- dott. Francesco Colavita Referente ammnistrativo;
Area “il genere al centro della cura”

- dott. Antonio Coppola Responsabile di progetto;

- dott. Francesco Colavita Referente ammnistrativo;
Area “prendersi cura della salute mentale”:

- dott. Giulio Corrivetti Referente Sanitario;

- dott.ssa Francesca Morelli Referente ammnistrativo;
sub intervento “implementazione servizio psicologia di base”:
- dott.ssa Antonietta Grandinetti Referente Sanitario;
Area “maggiore copertura degli screening oncologici”:
- dott. Arcangelo Saggese Tozzi Referente Sanitario;
- dott.ssa Adele D’Anna Referente ammunistrativo.

PRESO ATTO inoltre

delle 10 (dieci) schede progettuali approvate nel Piano d’'interventi, come di seguito sinteticamente
riportato:

o Codice Referente
AREA Schede Denominazione progetto Progetto Amministrativ
0
SCHEDA 1 [JAttivita formative orientate al genere CAM.4k.2_01 France_sco
Il genere Colavita
daélfaerc:g?a SCHEDA 6 Adeguamento infrastrutturale delle sedi CAM.45.1 02] Francesco
consultoriali Colavita
|SCHEDA 7 JAcquisizione di apparecchiature diagnostiche CAM.4.5.1 03
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dedicate alla prevenzione e diagnosi delle malattie Francesco
genere sensibili Colavita
SCHEDA 2 Implelmgntzgll;)ne del servizio di CAM.4K.2_ 02 Francesco
Prendersi psicologia di base Colavita
cura della SCHEDA 3 tt|va2|o.ne s_penrne_nt_ale di progettl _ CAM.4k.2 03 Francesca
salute erapeutico riabilitativi personalizzati Morelli
mentale :
SCHEDA 8 deguamento strutturale e infrastrutturale del DSM cAM.45.1 05| Francesca
e delle UONPIA Morelli
SCHEDA 4 pAZioni vqlte all'implementazione dei 3 screening CAM.4k.2 03 Adele
principali D’Anna
Realizzazione attivita formative rivolte agli
o . . . . Adele
] operatori aziendali degli screening oncologici D'Anna
Maggiore SCHEDA 5 fnclusi quelli di nuova assunzione dedicati ai servizil -\ » 41 5> o5
copertura erogati su mezzi mobili per il miglioramento della -
degli qualita dei tre screening (mammella, cervice, colon
screening rettO)
oncologici
SCHEDA 10|Screening Diffusi CAM_4.5.2_03 Adele
D’Anna
SCHEDA g f\deguamento infrastrutturale e . CAM.45.1 07  Adele
ecnologico degli spazi esistenti per lo screening - D’Anna

DATO ATTO CHE
alla luce dell'avvio delle attivita, in considerazione della specificita delle linee progettuali, risulta
necessario sostituire il referente tecnico/amministrativo delle seguenti schede progettuali:

- scheda n. 6 “Adeguamento infrastrutturale delle sedi consultoriali” con il Direttore U.O.C. Servizio
delle Attivita Tecniche e Patrimoniali, arch. Maurizio Pilerci;
- scheda n. 7 “Acquisizione di apparecchiature diagnostiche dedicate alla prevenzione e diagnosi
delle malattie genere sensibili” con il Direttore della U.O.S.D. Valutazione delle Tecnologie sanitarie,
dott.ssa Francesca Perrina;
Si ritiene pertanto necessario, in sostituzione con la precedente, adottare la seguente tabella:

o Codice Referente
AREA Schede Denominazione progetto Progetto Amministrativ
0
SCHEDA 1 JAttivita formative orientate al genere CAM.4k.2 01 Francesco
Colavita
Il genere i i ..
algcentro SCHEDA 6 Adeguam_er_lto infrastrutturale delle sedi CAM.4.5.1 02 Maurizio
|consult0r|aI| Pilerci
della cura
cquisizione di apparecchiature diagnostiche Francesca
SCHEDA 7 |dedicate alla prevenzione e diagnosi delle malattie | CAM.4.5.1 03 Perrina
enere sensibili
Prendersi [SCHEDA 2 L@g‘;@;’;ﬁfﬁ;‘;“e' servizio di CAM.ak.2_02 | Francesco
cura della — . _ . Colavita
salute |SCHEDA 3 ttivazione sperimentale di progetti CAM.ak2 03| Francesca
mentale erapeutico riabilitativi personalizzati = Morelli
R —
SCHEDA 8 [JAdeguamento strutturale e infrastrutturale del DSMJCAM.4.5.1 05
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Ie delle UONPIA Francesca
Morelli
SCHEDA 4 fAZioni vqlte allimplementazione dei 3 screening CAM.4k.2_03 Adele
principal D’Anna
Realizzazione attivita formative rivolte agli
o . . . - Adele
operatori aziendali degli screening oncologici ,
Maggiore inclusi quelli di nuova assunzione dedicati ai servizi D'Anna
- erogati su mezzi mobili per il miglioramento della
degli qualita dei tre screening (mammella, cervice, colon
screening rettO)
oncologici
SCHEDA 10|Screening Diffusi CAM_4.5.2_03 Adele
D’Anna
SCHEDA 9 Ifdeglljame”to nirastuturaee _ Jcamas1 07  Adele
ecnologico degli spazi esistenti per lo screening D’Anna
ATTESO CHE

per alcuni progetti sono stati indicati anche i “referenti operativi di progetto”, come da schede
progettuali annesse al Piano di Interventi:

Scheda progetto 3 Attivazione sperimentale di progetti terapeutico riabilitativi personalizzati (PTRP)
- dott. Francesco De Martino;

Scheda progetto 8 Adeguamento strutturale e infrastrutturale dei Dipartimenti di salute mentale

- arch. Filippo Retillo.

RAVVISATA

la necessita di costituire un gruppo di lavoro per la realizzazione delle attivita previste dal Piano
Nazionale “Equita nella Salute” 2021-2027 & stato richiesto sia ai referenti del PNES, nominati dalla
Direzione Generale, sia ai direttori delle diverse articolazioni aziendali le cui azioni sono previste dal
Piano d’Interventi, di indicare i nominativi da inserire nel gruppo di lavoro.

VISTE

Le note di individuazione dei componenti del gruppo di lavoro:

- nota prot. n. 28574 del 03/02/2025, che individua il dott. Giuseppe De Masellis;

- nota prot. n. 28590 del 03/02/2025, che individua la dott.ssa Rosamaria Zampetti;

- nota prot. n. 28595 del 03/02/2025 che individua i dott. Veronica Albano, Marianna Arpaia, Matteo
Canale, Mario Ingenito, Mariagiovanna Squillante;

- nota prot. n. 29073 del 04/02/2025 che individua i dott. Giovanna Storti, Filippo Retillo, Francesco
De Martino;

- nota prot. n. 32344 del 06/02/2025, che individua il dott. Luca Garofalo;

- nota prot. n. 32601 del 06/02/2025 che individua i dott. Vittoria Cosentino, Luca Morrone, Chiara
Cirillo, Giusy De Angelis, Corinne Martino, Pasquale La Gioia, Pantaleo Schiavo, Biagio Cernicchiaro;

DATO ATTO CHE
il Programma PNES coinvolge trasversalmente tutte le linee d'attivita aziendali, oltre a quelle gia
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individuate all’'interno del costituendo GdL e che un contributo di fondamentale importanza
nell'attuazione di tali attivita é richiesto, per competenza, anche alla UOC Gestione dell'Acquisizione
dei Beni e Servizi ed Economato, UOC Gestione dei Flussi Finanziari ed Economico-Gestionali, UOC
Tecnico patrimoniale e la UOSD Ingegneria Clinica;

SI RITIENE NECESSARIO E OPPORTUNO che partecipino al GdL anche il Direttore della UOC
Gestione dell'Acquisizione dei Beni e Servizi ed Economato e il Direttore della UOC Gestione dei
Flussi Finanziari ed Economico-Gestionali, il Direttore della UOC Tecnico patrimoniale e la UOSD
Ingegneria Clinica o loro delegati;

RAVVISATA infine

la necessita di procedere alla designazione del gruppo di lavoro, che coadiuvera i referenti gia
nominati nella gestione delle azioni previste dal PNES;

CONSIDERATO
infine che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio aziendale;

ATTESTATO:

che il presente provvedimento, alla stregua dell' istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli
atti tutti richiamati nella premessa,costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, € regolare e
legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall' art.1 della L.20/94 e successive
modifiche;

ATTESTATA:

che la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs
196/2003 cosi come integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per I
adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle
novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n.160, che contiene principi e prescrizioni
per il trattamento dei dati personali, a che con riferimento alla loro "diffusione”, e dichiarato di
aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati, destinato alla
diffusione per il mezzo dell' Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge;

DICHIARATO:

che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento &€ depositata e
custodita agli uffici del Dipartimento/U.O. proponente;

che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo I' atto conforme alle disposizioni di
legge in materia ed ai regolamenti e/o direttive dell'Ente, nonché coerente con gli obiettivi
strategici individuati dalla Direzione Generale e le finalita istituzionali dell'Ente.

Il Responsabile del procedimento dichiara:
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I" insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell' articolo 6 bis della
Legge n.241/90 in relazione al citato provvedimento e I' aderenza del presente atto alle
misure previste nel vigente piano anticorruzione.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

- approvare la sostituzione dei referenti amministrativi per seguenti schede progettuali:

scheda n. 6 “Adeguamento infrastrutturale delle sedi consultoriali” con il Direttore U.O.C. Servizio
delle Attivita Tecniche e Patrimoniali, arch. Maurizio Pilerci;

scheda n. 7 “Acquisizione di apparecchiature diagnostiche dedicate alla prevenzione e diagnosi delle
malattie genere sensibili” con il Direttore della U.O.S.D. Valutazione delle Tecnologie sanitarie,

dott.ssa Francesca Perrina;
come riportato nella seguente tabella:

o Codice Referente

AREA Schede Denominazione progetto Progetto Amministrativ

0
SCHEDA 1 [JAttivita formative orientate al genere CAM.4k.2_01] Francesco
Colavita
Il genere i i .

Ig Fre lscHEDA 6 Adeguameqto infrastrutturale delle sedi CAM.4.5.1 02 Maurizio
al centro Jconsultoriali Pilerci
della cura

cquisizione di apparecchiature diagnostiche Francesca
SCHEDA 7 [dedicate alla prevenzione e diagnosi delle malattie | CAM.4.5.1_03 Perrina
enere sensibili
SCHEDA 2 [mPlementazione del servizio d CAM.4k.2_02 | Francesco
Prendersi b J Colavita
cura della SCHEDA 3 tivazione s.per_lme_nt_ale di progetti CAM.4K.2 03 Francesca
salute erapeutico riabilitativi personalizzati Morelli
mentale :
SCHEDA 8 deguamento strutturale e infrastrutturale del DSM CAM.4.5.1 05 Francesca
e delle UONPIA i
Morelli
SCHEDA 4 fAZioni Vﬁlte allimplementazione dei 3 screening CAM.4k.2 03 Adele
principali D'Anna
Realizzazione attivita formative rivolte agli Adele
] operatori aziendali degli screening oncologici D'Anna
Maggiore SCHEDA 5 [nclusi quelli di nuova assunzione dedicati ai servizif -\ \\ o\ 5 o5
copertura erogati su mezzi mobili per il miglioramento della -
degli qualita dei tre screening (mammella, cervice, colon
screening retto)
oncologici
SCHEDA 10|Screening Diffusi CAM_4.5.2_03 Adele
D’Anna
SCHEDA 9 I'Adengar_nenzjo w;frastrqtturgle e | . CAM.4.5.1 07 Adele
ecnologico degli spazi esistenti per lo screening D’Anna

- di approvare il gruppo di lavoro che coadiuvera i referenti gia nominati dalla Direzione Generale per
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la realizzazione della attivita previste dal Piano Nazionale “Equita nella Salute” 2021-2027 -
Organismo Intermedio Regione Campania, come di seguito indicato:

dott.ssa Rosamaria Zampetti,
dott. Giuseppe De Masellis,
dott.ssa Giovanna Storti,
dott. Luca Garofalo,

dott.ssa Vittoria Cosentino,
dott. Luca Morrone,

arch. Filippo Retillo,

dott. Francesco De Martino,
dott.ssa Veronica Albano,
dott.ssa Marianna Arpaia,
dott. Matteo Canale,

sign. Biagio Cernicchiaro,
dott.ssa Chiara Cirillo,
dott.ssa Giusy De Angelis,
sign. Pasquale La Gioia,
dott. Mario Ingenito,

dott.ssa Corinne Martino,
sign. Pantaleo Schiavo,
dott.ssa Mariagiovanna Squillante;

- di coinvolgere nel Gruppo di Lavoro anche:

il Direttore della UOC Gestione dell'Acquisizione dei Beni e Servizi ed Economato o loro delegati,
il Direttore della UOC Gestione dei Flussi Finanziari ed Economico-Gestionali o loro delegati,

il Direttore della UOC Tecnico patrimoniale o loro delegati,

il Direttore della UOSD Ingegneria Clinica o loro delegati;

- di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo in considerazione delle scadenze disposte
dal Programma Nazionale Equita nella Salute (PNES) 2021-2027;
- di trasmettere la presente delibera al Collegio Sindacale ai sensi delle normative vigenti;

- di trasmettere la presente deliberazione ai componenti del gruppo di lavoro;
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IL DIRETTORE \ DIRIGENTE UOC Coordinamento Socio Sanitario - [ Coppola Antonio ]

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 322 del 21/06/2022 e D.P.G.R.C. n. 110 del
04/08/2022;

Vista la proposta formulata dal Direttore/Dirigente proponente alla stregua dell'istruttoria
compiuta dallo stesso e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa,costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, noncheé dell' espressa dichiarazione di regolarita e
legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione , nella forma e nella sostanza ai sensi della
vigente normativa e utilita per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art.1 della L.20\94 e successive modifiche;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

PARERI:

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Germano Perito FIRMATO

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Primo Sergianni FIRMATO
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DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

- di approvare la proposta formulata che qui si intende integralmente riportata,;
- di trasmettere il presente provvedimento ai destinatari indicati in proposta.

| documenti afferenti al seguente procedimento sono stati firmati digitalmente da:
Coppola Antonio - proposta-approvata_1.pdf - 07/02/2025 13:42:45

Perito Germano - proposta-approvata_1_1.pdf - 08/02/2025 13:35:08

Sergianni Primo - proposta-approvata_1 1 1.pdf - 10/02/2025 08:38:50

IL DIRETTORE GENERALE

Ing.Gennaro Sosto
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente:
Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

UOC Coordinamento Socio Sanitario

UOC Gestione dei Flussi Finanziari ed Economico Gestionali
Collegio Sindacale

Dipartimento Salute Mentale

Dipartimento di Prevenzione

UOC Gestione dell

UOC Servizio delle Attivita Tecniche e Patrimoniali

UOC Gestione Risorse Umane

UOSD Valutazione Tecnologie Sanitarie
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente provvedimento: Deliberazione
Registro generale: 190 del 11-02-2025

Struttura Proponente: UOC Coordinamento Socio Sanitario

Oggetto:

Oggetto: Piano Mazionale "Equita nella Salute™ 2021-2027 — Aree d'intervento "Il genere al centro
della cura”, "Prendersi cura della salute mentale” e "Maggiore copertura degli screening oncologici™
Provvedimenti

Aji sensi della normativa vigente, 1l presente provvedimento viene pubblicato sul sito web
dell' ASL Salerno - Sezione Albo Pretorio, per 15 giorni consecutivi

dal 11-02-2025 al 26-02-2025

L'esecutivita del presente provvedimento avverra secondo le modalita e le tempistiche indicate al suo
interno.

Salerno, 11-02-2025

Il Direttore della U.0.C Gestione degli Affari Generali Dott.ssa Eliana Ambrosio
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