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VERBALE DEL 05/12/2024

Il giotno 5 dicembre 2024, alle ore 11,30 si sono riunite la Delegazione Trattante patte pubblica della ASL
Salerno e 1 Component della RSU presso la sede della Asl Salerno sita in via Nizza n° 146.

Apre la riunione la Dottoressa Zito che illustra, in maniera dettagliata, la bozza di CCDI sia nella parte
normativa che economica.

Laspetto economico ¢ dettagliato nella relazione tecnico —finanziario anno 2023~ 2024 nclla quale s1
evidenziano le risorse a disposizione della CCDI sia per Panno 2023 da destinare al saldo della produttiviti
anno 2023 e in via provvisoria per Panno 2024 pari  ad € 4.307.368,00 le cui modaliti di impicgo sono
descritte nel CCDL .

In particolare la destinazione delle risorse residue & stata gia illustrata nella precedente delegazione trattante
che per completezza espositiva si illustra nuovamente.

I CCDI presentato nella odierna seduta & i medesimo che ¢ stato inviato per la discussione in RSU del
14.11.2024.

I’ evidente che le proposte formulate in sede di RUS del 14.11.2024  di cui al verbale, non possono esscre
accolte poiché non contemperano l'invarianza della spesa che non pud superare € 4.307.368,00.

Invita quindi la delegazione trattante alla sottoscrizione dell’Tpotesi di CCDI 203-2025 parte normativa ed
€CoNnomica.

Zito (CGIT): in sede di RSU non sono state proposte indennita aggiuntive e si concotda con quanto proposto
dalla parte pubblica.

Matino (UIL): rappresenta che in presenza di incarichi di coordinamento gid di durata ultradecennale e quindi
superiori agh attuali limiti contrattuali, questi debbano essere oggetto di procedura di selezione come da
regolamento.

Lopopolo (FIALS): in merito al bando degli incarichi dei sanitari, chiede di sapere i tempi previsti per
I'mdizione.

Antonacchio (CISL): in merito allassegnazione delle risorse alle aziende sanitarie della Regione Campania di
cudl all’art. 1 comma 220 della legge n. 213/2023 — anno 2024 - si sottolinea che il decreto n. 163 del
31/10/2024 ha assegnato per il corrente anno 2024 ulteriori risorse pet PASL Salerno che per il personale del
compatto ammontano ad eure 547.388 ¢ che cosi come previsto alla lettera a del decreto finanziano
prestazioni aggiunttve per affrontare la carenza d’organico ¢ alla successiva lettera b per la riduzione delle liste
di attcsa e evitare il ricorso alle esternalizzazioni.

Per quanto sopra espresso e poiché la scrivente ha preso atto che attualmente le prestazioni aggiuntive orarie
sono state remunerate per il personale del comparto per euro 37,50 si invia a ricalcolare il differenziale pari ad
euro 13,50 at sensi e per gl effetti della circolare PG/2024/0388851 del 08/08/2024 qualora le prestaziont
sono state cspletate riferite all’anno 2024. Infatd Paccordo sottoscritto con le organizzaziom sindacali m data
2 agosto 2024 ex art. 7 del CCNIL 2019/2021 ha individuato in curo 50,00 lordi omnicomprensivi la tariffa
della prestazioni aggiuntive espletate dal personale del comparto sanita.

Appare evidente che sul differenziale calcolato si debba applicare la trattenuta del 15% come previsto dalle
norme vigenti sulla materia e come disposto dalla circolare dell’agenzia delle entrate del 22/07/2024 e dalla
Conferenza Stato Regioni e delle Province autonome in data 7 novembre 2024.

Rambaldi (UIL): La UII. FPL firma il contratto aziendale accogliendo con favore gli sforzi della direzione, si
riienc pronta a chiudere gh incarichi vari nei tempi pin brevi possibili a patto che non ci siano
differenziazioni temporall, per quando atticne la produttivita la posizione della stessa & che una parte del
fondo sia distribuita in parti uguali perché tutti i lavoratori conttibuiscono alla produzione aziendale la
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diffetenza pud essere data solo dai diversi livelli, per quando attiene la restante parte va distribuita tenendo
conto del criteri di valutazione da stabilire in contrattazione. Tnoltre si evidenzia che la trasposizione degli
incarichi va fatta per norma contrattuale art. 36 del CCNL area compatto.

Il Direttore Amm.vo Dott. Perito interviene anticipando che verrd diffusa una manifestazione di intcresse atta
a definire in via transattiva i contenziosi in essere e quelli potenziali, relativi alle pretese per art. 9 e premialita
covid. L.a bozza verra predisposta dalla UOC GRU con le indicazioni definite con la UOC AA Legali, in
modo da uniformare il trattamento dei contenziosi per materia sul territorio ASL, precisando che il
riconoscimento potra trovare giustificazione solo nell’ambito delle previsioni normative applicabili ai casi
indicati.

Tomasco (NURSIND): 11 nursind & favorevole alla sottoscrizione del CIA e ringrazia la parte pubblica per la
fattiva collaborazionc instaurata tra le parti. Al tempo stesso, auspica che la determinazione posta in esscre
finora possa essere presente anche per il futuro rispetto a temi importanti quali lo straordinario che assorbe
tsorse altrimenti attribuibili alla contrattazione decentrata, la pronta disponibilitd usata per compensare
catenze organizzative a discapito dei dipendenti, la produttivita collettiva che deve tendere a premiare chi pit
merita evitando il livellamento verso il basso di ttto il personale e mortificando chi pitt da nei vari ambiti di
lavoro, e sull'applicazione degli incarichi professionali e di funzione nel pieno rispetto dei dettami contrattuali.

Vrenna (CGIL): in merito alle assenze, occorre vedere le peculiarita, ovvero verificare la tipologia di assenza.
Vasile (SNALVS): conscgna dJChJaraF’lone che s1 a]lega

Dott. Angione: riprendendo Pintroduzione del DJ:cettore Amm vo, illustra gli avvisi delle manifestazioni di
interessc per le proposte transattive delle vertenze per premialiti covid e festivi infrasettimanali ante 2023,
Inoltre relativamente alle prestazioni aggiuntive ci cui alla Legge di Bilancio 213/2024  sard fatta una
manifestazione di interesse nei termini indicati nella medesitia legge. Precisa che le bozze degli avvisi
verranno trasmessi alle OO.SS per la condivisione.

Antonacchio {CISL): In ordine alla prospettata proposta di atfo transattivo sulle voci variabili del riposo
festivo infrasettimanale e della premialitd covid "una tantum” la Cisl FP, accoglie con favore la decisione
dellAzienda del componimento delle controversie su tali materie. La decisione dell'Azienda si accoglie
soptattutto  con maggior favore per la volonta di superare la notevole mole di contenzioso che si sta
generando sulle indennita cennate che, tra l'altro, aveva fatto emergere, e non a caso lo avevamo segnalato
fondatamente e con forza, non solo casi di disparita di trattamento che si stavano petpetrando aji danni dei
lavoratoti anche in sede giudiziaria, ma soprattutto un inspiegabile ed ingiustificato aumento dei cost - spesc
legali, interessi e rivalutazione nonché unpegno di risorse aziendali - problema che la soluzione che si sta
prospettando dovrebbe risolvere in maniera definita.

Spiace solo evidenziate che alcune sigle sindacali, che oggl mostrano apprezzamento ed interesse per la
soluzione di una tratrativa di bonatio componimento, cui vale la pena ricordare & stata sollecitata unicamente
e solitariamente dalla CISL FP si prodigarono, a fronte della segnalazione di tale incresciosa situazione, in una
cicca ed inspiegabile "alzata di scudi” verso specifici Uffici dell'Azienda sottolineando che il problema quasl
non esisteva dando prova di non prendere in seria  considerazione il rischio che Pente nel breve periodo forse
sarebbe sta costretta a portare 1 libri contabili in tribunale.

Dottsa Zito: prende atto con piacere che le OO.SS tutte, e il presiede della RSU sottoscrivono I’ Ipotesi di
CCDI esprimendo Ia loro soddisfazione per la definizione di un CCDI che regolamenti in modo esaustivo
tutti gl istitutt contrattuali garantendone la copertura economica.

Alle ore 14,00 si conclude Ia riunione.
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' SALERNO INSIEME DIAMO
VOCE AL FUTURO
ANNO 2023
SOMME A DISPOSEZIONE CCDI. 2.973.315.61
Al 31/12/2023 N. Dipendenti Distribuzione dei fondi |Verifica
Personale di Supporto 258 428,11 € 110.452 66 €
Cperatori Q72 452 09 € 439,429, 16 €
Assistenti 416 482 05 € 200.532,38 €
Professionisti della Salute e dei Funzionari 4243 52380€| 2.22200140¢€
5889 2.973.31561 €

RIPARTO PRODUTTIVITA’ COMPARTO

ALLEGATO A) RIPARTO ART. 1, COMMA 293, LEGGE N.234/2021

2.012.247,00-

ALLEGATO REGIONE CAMPANIA RIPARTO

628.451,00=

1.383.796,00+

SOMME A DISPOSIZIONE CCDI ANNO 2023

2.973.315,61=

TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE CCDI 4.357.111,61
Al 3411212023 N. Dipendenti Distribuzione dei fondi |Verifica
Personale di Supporio 258 827,36 € 161.857,86 €
‘Operafori 972 662,49 € £43.941,61€
‘Assistenti 416 708,40 € 293.861,13 €

Professionisti della Salute e dei Funzionari 4243 767,72€ | 3.257450,40¢€
5889 4.357 111,00 €

Gli emolumenti vanno erogati in base alle valutazione elaborate con le tabelle della
performance 2023 a tassazione separata in quanto riferite al 2023 ed erogate successivamente
alla data di giugno 2024.

La Segreteria Provinciale

Segreteria provinciale Via Pellecchia, 2 - 84122 SALERNO Tel. 089 220135
E-mmailf: seqreteria@focislsglerno.it - PEC: amministrazione@fpcislsalerno.it - sito web: www.fpcisisalerno.it



ALLEGATO “A”
FONDI DEFINITIVI. ANNQ 2023 —FONDI PROVVISOR! AMND 2024
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Giunta Regionale della Campania

DECRETO DIRIGENZIALE

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIQ/STRUTTURA Avv. Postiglione Antonio
DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR. / DIRIGENTE
STAFE Dott. Patrone Gaetano
, o DIREZ. GENERALE / UuoD/
DECRETON DEL UFPICIO / STRUTT. STAFF
1059 ' 27/11/2024 4 0

Oggetto:

RIPARTO DELLE RISORSE RELATIVE ALL'ANNO 2023 DELLE SOMME DI CUI
ALL'ART. 1, COMMA 293 DELLA LEGGE N, 234/2021 AREA COMPARTO

| Data registrazione

| Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

| Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

|
|
|
I
|

|
l
| Data dell’invio al B.U.R.C. |
I
|

| Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist, Informativi)




L DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che

lart.7 del CCNL del CCNL Comparto Sanita triennio 2019-2021 . prevede la possibilita di atftivare un
Confronto regionale con le organizzazioni sindacali di categoria;

in particolare, il comma 1 il prevede che “Ferma rimanendo I'autonomia contrattuale delle Aziende ed Enti
nel rispetto dell'art. 40 del D.igs. 165 del 2001, le Regioni entro 90 giorni dafl'entrata in vigore del presente
contratto, previo confronto con le organizzazioni sindacali firmatarie delio stesso, possono emanare linee
generali di indirizzo per lo svolgimento della contrattazione integrativa, nelle seguenti materie relative:

a} allutilizzo delle risorse aggiuntive regionali di cui alfart. 1 03, comma 5, lett. a) (Fondo premialita e
condizioni di lavoro) e, in particolare, a quelle destinate 15 alfistituto della premialita che dovra
essere sempre pid orientata ai risultati in conformita degli obiettivi aziendali e regionali;

b) afle metodologie di utilizzo da parte delle Aziende ed Enti di una quota dei minori oneri derivanti
dalla riduzione stabife della dotazione organica def personale;

¢} alfa modalité di incremento dei fondi in caso di aumento delia dotazione organica del personale o
dei servizi anche ad invarianza del numero complessivo di essa;

d) alle linee dj indirizzo in materia di prestazioni aggiuntive del personale;

&) ai progetti di riorganizzazions collegati ai fondi del PNRR;

f}  piano di ripario tra le aziende e gli enti del territorio regionale delle risorse di cui all'art. 1, comma
293 delfa legge 30/12/2021, n. 234,

lart. 107, comma 4, del nucvo CCNL del Comparto Sanita sottoscritto in data 2 novembre 2022, ha
stabilito che: "Nei senvizi di pronto soccorso, oftre a guanto previsto al comma 2, a decorrere dal
31.12.2021 e a valere dal 2022 come previsto dall’art 1, comma 293, L. 234/2021, af personale di tutte Je
aree e di tutli I ruoli assegnato a tali servizi compete una indennits mensile lorda, da corrispondersi per
dodici mensilita in ragione defla effettiva presenza in setvizio, il cui importo é stabilito presso ciascuna
Azienda o Ente in funzione delle risorse confluite nel Fondo ai sensi dell'art. 103, comma 4 (Fondo
premialita e condizioni di lavoro). Nelfe more delia individuazione, presso ciascuna Regione, defla quota dj
risorse finanziarie di pertinenza df ciascuna azienda o ente a copertura deff'onere nei limiti delle risorse
individuate ai sensi della Tabella G, & riconosciuto, in ragions della effettiva presenza in servizio ed a titolo
di anticipazione della predstta indennita, limporto mensile lordo di euro 40,00, da conguagliarsi con i valori
che saranno successivamente attribuiti presso ciascuna azienda o ente.”;

CONSIDERATO che:

nell'ambito del confronto regionale ex art 7 CCNL dei 2/11/2022 Famministrazione regionale ha ritenuto
necessario affrontare e condividere i criteri di riparto delle risorse sopra dette destinate al personale
dipendente del SSR a decorrere dal 2022, anche al fine di consentire alle Aziende regionali di proceders
alla definitiva quantificazione dei Fondi per la contrattazione integrativa per i rispettivi anni di competenza.

RILEVATQ che:

in data 15 marzo 2023 & stato sottoscritto accordo tra la Direzione Generale per la Tutela della Salute e i
Coordinamento SSR - UOD 10 Personale SSR ed | Rappresentanti Regionali delle Organizzazioni
Sindacali, con il quale hanno definito i criteri di riparto delle risorse volte a finanziare l'indennita di cui
alfart. 107, comma 4, del CCNL 2 novembre 2022, stanziate dailart. 1, comma 293 della legge
30/12/2021, n. 234, come identificate nelia tabella G allegata al predetto contratto per gli anni 2022 e ss:

il predetto accordo & stato softoscritto da tufti i Rappresentanti Regionali delle Organizzazioni sindacaii,
fatta eccezione per il rappresentante regionale della CISL FP, giusta dichiarazione a verbale del
15/03/2023 agli atti d'ufficio;



* con Decreto Dirigenziale n. 154 del 29/03/2023 avente ad oggetio: “Presa d’atto accordo criteri di riparto
delle risorse volie a finanziare Findennita di cui aflart. 107, comma 4, del CCNL 2 novembre 2022 la
Direzione Generale per la Tutela della Salute ¢ il Coordinamento SSR ha proceduto al riparto delle somme
stanziate dalla suddetfa L. 145/2018 per gli anni dal 2019 al 2021,

» le somme cosi determinate saranno destinate a remunerare esclusivamente Findennita prevista dal
comma 4 dell'art. 107 del CCNL del Comparto Sanita 2 novembre 2022 (c.d. indennitd di Pronto
Soccorso) per il personale effettivamente assegnato alle attivitd dei Pronto Soccorso delle Aziende
del SSR;

* le stesse somme, individuate in base alfanno di specifica pertinenza, saranno integralmente
destinate da parte di ciascuna Azienda ad incrementare, il fondo di cui all'art. 103 (“fondo premialita
e condizioni di lavoro™;

RITENUTO NECESSARIO, pertanto, procedere al riparto delle risorse relative al’anno 2023 delle somme di cui
all'art. 1, comma 293 della legge n. 234/2021, per la parte spettante al personale del comparto area sanita, salvo
ulteriori interventi normativi, secondo i criteri condivisi con le OOS8S di categoria, cosl come riportato nelle tabelle
allegate al presente decreto che ne costituiscono parte integrante e sostanziale.

RILEVATO, altresi, che

¢ le somme cosl come determinate indicano in termini economici, la quota di risorse (prima al lordo e
poi al netto degli oneri previdenziali a carico degli enti e dellimposta IRAP) che ogni azienda a
seguito di contrattazione integrativa, per l'anno 2023, dovra attribuire al personale di Comparto
deli'Area Sanita per il personale effettivamente asseghato alle attivita dei Pronto Soccorso delle
Aziende del SSR; :

* le somme determinate ed individuate in base all'anno di specifica pertinenza, saranno integralmeante
destinate da parte di ciascuna azienda ad incrementare il fondo di cui all'art. 103 (*fondo premialita e
condizioni di lavoro™);

ACCERTATA I'assenza di cause di incompatibilita e/o confiitto d'interessi per il responsabile dell'istruttoria e per il
Dirigente firmatario del presente decreto, ai sensi della legge anticorruzione e trasparenza (L. n. 191/2013 e
D.lgs.33/2013) e del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e Decreto del
Presidente deila Repubblica 16 aprile 2013, n. 62)

Alla stregua dellistruttoria compiuta dal funzionario E.Q. delfU.0.D. 10 Personale SSR e dallespressa
dichiarazione di regolarita resa dal Dirigente.

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati & confermati:

- di PROCEDERE al riparto delle risorse relative all'anno 2023 delle somme di cui all'art. 1, comma 293
della legge n. 234/2021, per la parte spettante al personale del comparto Area Sanita, salvo ultetiori interventi
normativi, secondo i criteri condivisi con le OOSS di Categoria, cost come riportato nelle tabelle allegate al
presente decreto che ne costituiscono parte integrante e sostanziale.

- di TRASMETTERE il presente provvedimento, ad intervenuta esecutivita, al'Assessore Regionale al
Bilancio e al Finanziamento del Servizio Sanitario Regionale, alla Direzione Generale per la Tutela della Salute ed
il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, alle Aziende Sanitarie della Campania ed alla sezione avvisi
del sito istituzionale della Regione Campania “Amministrazione Trasparente - Casa di Vetro” per la pubblicazione.



l| Diretiore Generale
Avv. Anfonio Postiglione



ALLEGATQ A) RIPARTQ ART. 1, COMMA 293, LEGGE N. 234/2021

10R00 art. 103 comma’s 2023
371619 371.619
1.284.225 1.284.225
1.587.450 1.587.460
1.030.527 1.030.527
1.379.670 1.379.570
2.662.203 2.662.203
616.576 616.576
457,388 457,388
510.078 510.078
891.052 891.052
514.702 514.702
404,286 404,286
472,669 472,669
100.056 100,056
111.219 111218
— o5t
\:?E‘:l?f?)g ] art, :z?: :cfz:na ] 2023
) 230,591,124 280.891
970.591,90 970,652
1.199.893,94 1.199.894
778.931,76 T7R.832
1.043.061,56 1.043.062
2.012.247,43 2.012.247
DA 466.043,78 466.044
ANTOBONG 345,720,22 345726
DE €0 385.546,22 3B5.546
673.508,61 673.508
) 289.041,20 389.041
AD ; 305.583,05 305.58%
= 357.270,83 357.271
AQ 75.628,47 75.628
RO FED. ] £4.065,83 84.066
oCS N .
e e
RratoRr e e e e SRR T X iy
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Direttore Générale - .
Tutela della Salute e Coordinamento SSR

dr. A. Postiglione
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le somme cosi determinale saranno destinate a remunesave esclusivamente
Vindannita prevista dal-¢ammad 4 dell'art, 107 del COML del Comparto Sanita 2 -
novembre 2022 (0. d. inchsnmta di Pronto Saecorsd) per Il solo parsenals der
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Le riduzioni dellindennitd corrlsposta aj singoli beneflolari saranno effettuate in
base alle assenze dal servizio, in conformita a quanto riscontrato dal’ ARAN nel
- TPaeren. Tegislro 16418 delP2AR/Z007. T T T T T ST T T

Dato atto che ciaséliina Azienda provvedera in sede di confrattazione collettiva
integeativa, ai sensi dell” articolo 9 comma 5 del CONL dal Corrparto. Sanita
- scttoschtto indata 02/11/2022, a dettare gl| spacific ct Criteri” per l'utilizzo delle

nsorse di cui sara destinataria, ancorché nal nspetto delle finalitd e deite
condlzmnl .appena descnite '

Ei riparfo deile nsome dsspomblh sopra md:oate complesswamente pari ad a € 2.914. 005 al
hetto degh oneri nﬁessr verra effettUato nel seguente ado: _ : _
'I) Eer una guota pari al 70% deilé stesserin. proporzione al- fabbrsogno standard di
;marsonr-@lle:r delJG "'“'arto con profilo dl infermiere e operatore soc:osanltano previsto

p rle umta i Pronto"Soccarso di ciascuna aznenda




i['n‘parto, previsto dall'art. 7 £o. 4~§;eatt N, delle risorse sanziate dallart. 1, comma
T T 7203 delim legge 3071212021, n. 24, come identifioate hella tabella G del-CONL det - -
02/11/2022, quantificate per la Ragée‘ne Campanta in eurd 2.914.005 al netto degli

oneti rifiessi, per il finanziainento dellindennita di cui allart. 107, comma 4, dello

~stesso CCNL cosl come determinato neila tabella A~ atlegata al presente

documente di cui costatmsce parte mtegrante e sostanzuale

il contenuto della stessa tabe[la si ln’tende vertﬁcato ed approvato da tutti i

sottoscrlﬁorl del presente ACCOI‘dO’_




294,891

359.369 -




Prot. 143/5P/2024

Qggetio:

Salerno, 05/12/2024

Contrattazione integrativa sui Fondi de! comparts - Usservazion! SNALY alia relazione tecnico

finanziaria di parte pubblica.

Si chieda:

L
[

indennita per operativita in particolari U.U.C.0. {Art.107 comma 2 e comma 4}: estenderla alle
restanti UUOO che effettuzno fe consuienze di 2.5, allinterna del proprio reparto come |'Urologia;

Produttivita Collettiva e Individuals: mantenere |z quota Prad, Aziend. Collettiva che attualmente
il personale del comparto sta percependas, mensiimante, salvo poi conguaglio finale a seconda degli
obiettivi di performance della struttura 2 della valutazione individuale;

Art. 107 .3, Pagamento indennita di nresenza ai lavorator non turnict compatibiimente con il
relative fondc Anno 2023;

Pagamento a salde pronia disponibifita e indennitd fondo Premialita e Condizioni ¢i lavaro, come
dz relativo fendo;

Attribuzione dei Den con decorrenza 01/01/2024 ai lavorateri che sono in uitima fascia

Pagamento del residuo del fonde della produttivita a tutti | lavorater dal comparto.

RSU
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Alla Parte Pubblica
Delegazione Trattante ASL SALERNO

A tutte le organizzazioni sindacali

Al Protacollo generale ASL SALERNO
protocollogenerale@pec.aslsalerno.it

Salerno,05/12/2024
Prot.14/2024

Nota NURSING UP da allegare in sede trattante del 5 novembre 2024

Lo scrivente, dott. Marzullo Mirko, in qualita di dirigente sindacale e nella figura di RSU
aziendale CHIEDE alle S.V. di allegare codesta proposta nella delegazione trattante della data
odierna ovvero il 5 novembre 2024 tenutasi in via Nizza a Salerno, chiedendo di inserire nal

contratto decentrata:

1) la stessa indennita che percepiranno la COT 118, al servizio territoriale de

DSM, la richiesta avanzata sembra articolata e basata su un'analisi delle specificita e delle

criticita operative del personale sanitario coinvolto. Il punto principale é oftenere un

riconoscimento economico unico {indennita) che tenga conto delle seguenti situazioni:

1. Carattere emergenziale de! servizio DSM:
o Garantisce un servizio di emergenza psichiatrica dalle 8:00 alle 20:00, spesso in
collaborazione con le postazioni territoriali della COT 118.
2. Rischi specifici del servizio DSM e CSM:
o Rischio di esposizione a malattie infettive, considerata la natura del lavoro.
o Rischio legato alla guida di veicoli di servizio durante gli interventi.

o Difficolta logistiche legate a sedi disiocate in aree interne come il Cilento e il Vallo

di Diano.

3. Proposta di un'unica indennita:

SEDE DI RAPPRESENTANZA SENE}ACAEE REGEQNE CAMPAMEA

iei 081 Y‘34D?47' maiiregicnale. campanlanursznqup

RSU Dott. MARZULLO MIRKO mail: NURSINGUP SA@GMAIL.COM  cell. 371-3784705
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turno svolto, da riconoscere a tutto il personale che presta servizio territoriale.

La finalita & uniformare il trattamento economico per valorizzare il lavoro svolto in contesti

complessi e talvolta pericolosi, oltre a garantire equita nel riconoscimento delle responsabilita e

delle difficolta operative.

ormaztone per area geogrdfica (Nord, Centro,
Sud) composto da personale infermieristico qualificato e abilitato alla formazione & una soluzione
sensata e strategica per migliorare la qualita e 'efficacia dei corsi rivolti sia ai nuovi assunti che al

personale gia in servizio nelle ASL.

Ecco una possibile struttura e piano d'azione:
Obiettivi del progetto

1. Garantire standard uriformi di formazione su tutto il territorio, migliorando la qualita dei
corsi e certificazioni.

2. Affidare la formazione sanitaria a personale con Titoli abilitanti alla formazione,
riducendo il paradaosso di avere personale laico a formare operatori sanitari.

3. Ottimizzare la gestione della formazione obbligatoria (es. legge 81/08, smaltimento rifiuti
ospedalieri, antincendio).

4. Creare continuita e aggiornamenti periodici, soprattutto per i nuovi assunti e il personale
delle UU.00.

» Struttura regionale/territoriale:
o Nord, Centro, Sud: ogni macro-area avra un coordinamento indipendente per
rispondere alle specifiche esigenze locali.
o Il nucleo potrebbe essere collegato direttamente al Dipartimento di Formazione e
Aggiornamento deli’ASL. di riferimento.
» Composizione del team:
o Infermieri formatori abilitati, con titoli specifici per erogare formazione certificata
{es. BLSD, ALS, PTC, etc.).
o Collaborazione con altri professionisti sanitari {medici, tecnici della prevenzione,
ingegneri per la sicurezza).
« Corsi e ambiti di competenza:
o Emergenza sanitaria: BLSD, ALS, gestione di situazioni critiche sul territorio.
o Sicurezza sul lavoro: legge 81/08 (antincendio, gestione rifiuti, DPI).
o Formazione specifica per UU.00.: moduli su protocolli operativi e aggiornamenti
normativi.

SEDE Di RAPPRESENTANZ A SINDACALE REGIONE CAMPANIA

Corso Secondighane, 196 80144 Napoi BRIl IREILLE

tel. 081 7540747 mailregionale.campania@@nursingup. it

RSU Dott.MARZULLO MIRKO  mail: NURSINGUP,SA@GMAIL.COM  cell. 371-3784705
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Vantaggi
1. Formazione di qualita: garantita da personale altamente qualificato.
2. Uniformita: standard formativi omogenei tra le varie ASL.
3. Efficienza: formazione gestita internamente, senza necessita di affidarsi a enti esterni.
4. Crescita professionale: possibilita di qualificare ulteriormente il personale infermieristico.

assurdo che Laici formano personale sanitario ASL sulle ambulanze gestite dalle cot 118 E NON
formati dall’ ASL STESSA sono CERTO CHE LA S.V. sarg in grado di valutare positivamente tali

proposte fatte.

NURSING UP SALERNO

Dirigente Sindacale Provinciale

Dotr. Marzullo Mirko

(Firma non autenticata ai sensi D.Lgs.445/2000)

SEDE DI RAPPRESENTANZ A SINDACALE REGIONE CAMPANIA
Corso Secondigliane, 1806 80144 Napol LR NRELG
tel. 081 7540747 muailiregionale.campania@nursingup.it
RSU Dott.MARZULELO MIRKO mail: NURSINGUP SA@GMAIL.COM  cell. 371-3784705




Segreteria Provinciale Salerno
salerno@pec.uilfpl.it

fax:089-405157

Salerno, 5.12.12024

Alla delegazione trattante di Parte Pubblica

Al Segretario verbalizzante
Dott. Emiliano Russo

Oggetto: Verbale seduta Delegazione Trattante del 05/12/2024. Ripartizione
quote residue performance 2023.

In riferimento a quanto in oggetto e di seguito alla riunione di Delegazione
Trattante tenutasi ieri 5 c.m., preme rilevare e ribadire che gli importi residui da
destinarsi a titolo di performance andranno assegnati secondo i criteri gia
individuati dalla RSU per il riparto di performance 2023, quindi con I'individuazione
delle quote pro-capite che dovranno calcolarsi con riferimento all'intera platea dei
dipendenti del Comparto quali beneficiari, da determinarsi da parte dellAzienda.
Tanto perché la U.O.C. Gestione del Personale, struttura aziendale, & f'unico
soggetto deputato ad essere in possesso dei precisi ed effettivi dati numerici, di
qualifica e di data di assunzione del personale del Comparto in servizio.

Si chiede pertanto di non allegare al verbale del 05/12/2024 o quindi da
considerarsi come non proposta alcuna documentazione contenente elenchi di
“quote di ripartizione” che potrebbero non essere conformi agli importi realmente
spettanti ai dipendenti.

Segreteria uil fpl Salerno




