
Verbale riunione RSU del 05/06/2024 

Il coordinatore RSU Vincenzo Ferrara ore 10,35 procede con l’appello.  

Risultano: 

• presenC 38 

• assenC 18 

La seduta è valida. 

Il coordinatore inizia la seduta con il primo argomento all’ordine del giorno: 

1. Regolamento aJvità libero professionali 

Lopopolo FIALS: concorda con l’ipotesi di modifica del regolamento proposto dalla CISL FP avvero art.6 e 
art. 7 

Capezzuto FP CGIL: concorda con l’ipotesi di modifica del regolamento modificato dalla CISL FP. 

Si procede con la votazione 

Si approva all’unanimità dei presenC. 

2. Regolamento progressioni tra le aree 

Lo Popolo della FIALS chiede di interpretare l’art.3 comma 6 che è stato eliminato dalla Cisl FP. 

Pastore Cisl FP: la normaCva già c’è a livello nazionale che va in contrasto con quanto ha previsto l’azienda. 

Si concorda con la presente modifica all’unanimità dell’art. 3 comma 6: “a parità di punteggio viene data 
priorità al concorrente anagraficamente più giovane”. 

Capezzuto FP CGIL: chiede spiegazione sulla modifica art. 5 comma 4. 

Pastore CISL FP: c’è un problema di interpretazione sulla norma nazionale, ovvero di transizione e quindi 
abbiamo modificato così come disciplinato dal CCNL. 

Capezzuto CGIL si dichiara favorevole al rafforzamento evidenziato nella proposta di regolamento art. 5 
comma 4 della CISL FP. 

Coordinatore RSU Ferrara rispe[o alle osservazioni procede alla votazione del regolamento progressione tra 
le aree. 

Si approva all’unanimità dei presenC con astensione del delegato Ronca FSI e Catapano FSI. 

3. Passaggio di profilo all’interno delle aree 

Ore 10.55 presente in collegamento Marzullo Stefano 

Si procede alla votazione con modifiche come da regolamento CISL FP viene approvato all’unanimità. 

4. Regolamento DEP 

Si procede a votazione. 

Il regolamento viene approvato all’unanimità 

5. Regolamento Orario di lavoro 

Marino UIL: osserva che sarebbe opportuno che il regolamento entri in vigore a parCre retroaJvamente del 
01/01/2024 per uniformare il tra[amento di tuJ i dipendenC. 

Vrenna CGIL: sulla pausa pranzo esiste un decreto che a[ribuisce la pausa non inferiore a 10 minuC DCA n. 
7/2016 che vedo inserita nella modifica del regolamento proposto dalla CISL FP all’art. 9 



Antonacchio CISL FP: propone integrazione sul limite massimo di ordine di servizio (o.d.s.) che possono 
essere poste al singolo dipendente nell’arco di un anno solare inerente la turnisCca e l’orario di lavoro. 

Si concorda all’unanimità con approvazione relaCvamente dell’integrazione a n° 3 o.d.s. di cui sopra. 

AJanese FIALS: Chiede di vincolare i 22 minuC di cui all’art. 4 comma 2 del regolamento, per vesCzione e 
svesCzione e per passaggio di consegne tra monto e smonto nel seguente modo: 10 minuC in entrata e 12 
minuC in uscita. 

CATAPANO FSI: Si associa alla proposta di AJanese. 

Si procede alla votazione della proposta di AJanese con 5 favorevoli e 34 contrari.  

La proposta non viene approvata. 

Antonacchio Cisl Fp: propone che i 22 minuC siano definiC nell’ambito della flessibilità sia in entrata che in 
uscita in relazione alle esigenze di servizio. 

Si procede alla votazione della proposta di Antonacchio con 34 voC favorevoli e 5 contrari. La proposta viene 
approvata. 

Si procede alla votazione infine del regolamento Orario di Lavoro come proposto dalla CISL con aggiunta 
della nuova integrazione approvata in RSU. 

Si approva all’unanimità il regolamento sull’orario di lavoro. 

6) Allocazione Fondi – Ipotesi CISL FP di accordo Fondi Residui AJvi anno 2023 e Anno 2024 fondi per la 
contra[azione integraCva. 

Si procede alla votazione e la ipotesi viene approvata con 35 voC favorevoli, 2 voC contrari e 2 astenuC. 

Lopopolo Fials: Chiede di sollecitare il Dire[ore Sanitario Aziendale riguardo l’invio della effeJva dotazione 
organica, prospeJca alle procedure di approfondimento del personale. Chiede inoltre l’avvio di un percorso 
unitario con azioni di forza per affrontare le criCcità rispe[o alla carenza di personale (blocco straordinario, 
ferie obbligatorie, etc). In aggiunta chiede l’aJvazione dello stato di agitazione al fine di chiarire le 
procedure che l’azienda vuole me[ere in a[o: indici occupazionali, copertura servizi assistenziali etc. 

Tomasco Nursind: Chiede gli aJ relaCvamente al lavoro straordinario Prot. n° 049/STN/2023. RiCene 
doverose risposte da parte dell’azienda in merito ai carichi di lavoro e indici occupazionali. 

Ronca FSI: Concorda con la Fials e aggiunge che ancora si a[ende lo sblocco della mobilità interna, seconda 
fase PEO, depennata l’indennità di turno in CCID. Inoltre a[endiamo le promesse fa[e nel 2023, tra cui PEO 
seconda fase non espletata corre[amente poiché non sono state accolte le istanze dei dipendenC in 
quiescenza. 

Capezzuto FP CGIL: Siamo in una fase posiCva per quanto concerne i regolamenC votaC approvaC e auspica 
che siano deliberaC quanto prima. Per quanto riguarda i carichi di lavoro e carenza di personale riCene di 
dover procedere con a[o di forza per dare un servizio acce[abile alla colleJvità pertanto si unisce ai 
colleghi per quanto concerne l’a[o di forza e chiedendo un urgente convocazione. 

Viceconte UIL: Per risolvere il problema di carenza di personale bisogna aJngere da altre graduatorie del 
Ruggi. Richiede incontro urgente con la direzione sanitaria. 

Pastore Cisl FP: Chiede la parola per un’integrazione all’o.d.g. inerente il mancato pagamento delle aJvità 
di docenza universitaria Anno accademico 2022-2023 in quanto a tu[’oggi non ancora remunerato e 
pertanto chiede l’intervento del coordinatore RSU. 

Il Coordinatore preso a[o delle istanze pervenute da parte delle organizzazioni sindacali, a[eso che la 
indizione dello stato di agitazione è una prerogaCva in capo esclusivamente di tu[e le segreterie territoriali, 
provvederà ad inoltrare, congiuntamente alle deliberazioni assembleari votate nella seduta odierna, una 
richiesta di confronto su tu[e le sollecitazioni e criCcità rilevate nella riunione.  
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